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Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa M. L. Curti ’

L'anno duemilaventiquattro giorno _ NgJg  del mese di_L Ugi 2 , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, e assistito da_ Dow. Hu350 WAL , quale segretario verbalizzante
adotta la presente determina di seguito riportata:




Riportata la deliberazione del Direttore Generale n.6 del 26/06/2024 , esecutiva, con la quale la Dott.
Maria Luisa Curti in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane é stato delegato , ai sensi di legge, alla
firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento:

Viste le determine n. 190 e 191 del 19/06/2024 con le quali il Direttore Area Risorse Umane ha disposto il
versamento delle somme accantonate per i dipendenti individuati con il numero di matricola a titolo di
pignoramento ex art 48 bis del DPR 602 /73 nei mesi di aprile e maggio 2024,

Considerato che con decorrenza 16/05/2024 d'ufficio & stato effettuato il collegamento tra il codice della
trattenuta stipendiale e il BP dell'Agenzia delle Entrate-Riscossione per il versamento delle rimesse
mensili;

Preso atto che le quote trattenute ad entrambi i dipendenti nel mese di maggio sono state versate a
mezzo SEPA,;

Tenuto conto , pertanto, di dovere annullare le disposizioni contenute negli atti citati nella parte in cui si da
mandato agli uffici dell’Area Economica di versare la quota trattenuta a ciascun dipendente nel mese di
maggio c.a.;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6

novembre 2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

pubblica amministrazione”- nonché nell’'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della

corruzione 2019-2021;

. o ‘ DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte di:
Annullare le determine n:190: € 191 del 19/06/2024 nella parte in cui si dispone il versamento delle
somme trattenute nello stipendio ‘del mese di maggio ad entrambi i dipendenti a titolo di pignoramento
ex art 48 bis del DPR 602 /73
CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane che procedera alla notifica
dello stesso allARE per le consequenziali annotazioni e versamenti al creditore di competenza al fine
di permettere I'allineamento contabile della posizione e la consequenziale estinzione della procedura.

IL Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Mari a Curti

Il Seg7%§: lizzante



