PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giomo 2410 i; aﬁ g((

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[[] Determina non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta
ESECUTIVA
L Per decorso il termine di giorni 10 dalla pubblicazione

[] Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

E IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Aziernda di Kilievo Nazionala ad Alta Specialirzazione

DETERMINA n.ig/ARU . s 10 i 202

OGGETTO: Restituzione indennita all’Inail per ’infortunio del dipendente matricola 9428

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N° Conto economico /
N° Conto Patrimoniale //

Budget assegnato anng 2024
Provvedimento non assoggettato

(euro) a budget aziendale informatico

U.0.C. Risorse Umane

Propostan.-ge, del H 6 LHG Y&

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
‘ presente atto e i valori economici e/o patriponiali

registrati nell’apposito applicativo ammij#istrativo-
contabile di gestione del Budget Aziend

Il Responsabile del Procedimento

Dott. io Marussich
{ / STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
VA
i L
/ Scheda BUDGET allegata
11 Direttore U.O.C. Risorse Umane datata

Dott.ssa Mari isa Curti

11 Direttore delPU.O.C.
f

1
VA

L]

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R.10/91, la sottoscritta attesta la regolarita della procedura
seguita e la legalita del presente atto, nonché 1’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

L’anno duemilaventiquattro il giomo%[{b - ‘‘del mese di _L(\ 110 , nella sede del’U.0.C. Risorse
Umane dell’azienda A.R.N.A.S. Civico G. Di Cristina Benfratelli di Palermo

11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

in forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione n.6 del 26/06/2024 del Direttore Generale
Walter Messina, assistito dal Collaboratore Amministrativo ololt.gsa FE0ERYea BiONDO ,
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente determina:




DATO ATTO che al dipendente matricola 9428 & occorso un infortunio sul lavoro in itinere in data
06/10/2023 che ha determinato 1’assenza a lavoro dal 06/10/2023 al 04/11/2023;

VISTA la richiesta di rimborso ricevuta dall’Inail, prot. n.698 del 12/01/2024, relativa all’infortunio di cui
trattasi con cui viene chiesta la restituzione della somma di Euro 776,88 atteso che 1’inail ha erroneamente
indennizzato anche il periodo dal 11/11/2023 al 04/12/2023;

DATO ATTO che I’U.O.C. Economico-Finanziario, con mail del 06/06/2024, ha confermato che ¢ stata
versata dall’Inail una somma di Euro 776,88 relativa all’infortunio citato;

RITENUTO di restituire detto importo sopra richiamato;

RITENUTO di DARE MANDATO al Servizio Economico Finanziario di provvedere alla restituzione della
somma di Euro 776,88 all’inail tramite bonifico bancario, codice iban IT 54 L 03069 03201 100000300041
intestato a: “Inail Direzione Regionale”, indicando la causale come da allegato A; _

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della regolarita della istruttoria nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996
n.543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto
della L.6 novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa, di:

1. DARE ATTO che I’inail ha erroneamente versato la somma idi Euro 776,88 relativa all’infortunio in
pressa citato;

2. DARE MANDATO al Servizio Economico Finanziario di provvedere alla restituzione della somma di
Euro 776,88 all’inail tramite bonifico bancario, codice iban IT 54 L 03069 03201 100000300041
intestato a: “Inail Direzione Regionale”, indicando la causale come da allegato A;

3. DARE ATTO che I’allegato A non & oggetto di pubblicazione.

Il Direttore delfU.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Maria%@eﬁurti

1
[l retaxig Verhalizzante
LG [




