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E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfiatelli

Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzaziona

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

L 0131 st 19116, 2024

OGGETTO: Aspettativa senza assegni fino al 18.07.2025 ai sensi della L. 183/2010 - dipendente
matric. 4730 — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (ex ctg D)

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
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IL Direttore UOC datata
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Il Responsable fdcllprocedimento 11 I)ir-.rurc del’U,O.C.
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L'anno duemilaventiquattro giomo\.} G «U—L{);jr del mese di ,i wé ) 9) , nei locali della Sede Legale di Piazza

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Dott. WalterMessina, nominato con D.P. n. 322/Serv. 1°/S-G del
21/06/2024 e assistito da D/ , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata :
90

AL |




Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Vista l'istanza prot. n. 0011529 del 04/06/2024, con la quale il dipendente, chiede un periodo di aspettativa non
retribuita per mesi 12 a decorrere dal 19.07.2024 ai sensi della legge n. 74 del 21 giugno 2023 che ha modificato i
termini previsti con legge n. 183/2010 ;

Visto l'art. 18 comma 1 della legge del 4 novembre 2010, n. 183 e ss.mm.ii. ai sensi del quale “I dipendenti pubblici
possono essere collocati in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dell'anzianita di servizio, per un periodo
massimo di trentasei mesi e rinnovabile per una sola volta, anche per avviare attivita professionali e imprenditoriali.
L'aspettativa & concessa dall'amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative,- previo esame della
documentazione prodotta dall'interessato;

Accertato che la fattispecie di cui trattasi, previo esame della documentazione prodotta, rientra nelle previsioni delle
norme sopradette e che, pertanto, & possibile accogliere l'istanza anzidetta per il periodo dal 19/07/2024 al 18/07/2027,

Ritenuto di collocare il dipendente matric. 4730, a tempo indeterminato di questa ARNAS in qualitd di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (ex ctg D), in aspettativa senza assegni dal 19/07/2024 al 18/07/2025;

Ritenuto di conferire esecutivitd immediata al presente provvedimento al fine di potere disporre la sospensione del
trattamento economico in tempo utile;

Ritenuto altresi, di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento ¢ agli atti dell’U.O.C. Risorse
Umane;

Dato atto:

- della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata;

- che il responsabile del procedimento e i Dirigenti firmatari della presente proposta, ai fini dell’osservanza delle
disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, emanato con DPR n. 62/2013 e modificato dal DPR n. 81/2023, attestano di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

BRSO IR Bl PROPONE
Pér"quantd in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere al dipendente matric. 4730, a tempo indeterminato di questa ARNAS in qualita di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (ex ctg D), un periodo di aspettativa senza assegni per mesi 12 dal 19/07/2024 al
18/07/2025;

2. Disporre la sospensione dell'erogazione del trattamento economico spettante per tutta la durata dell'aspettativa;

3 Nnftificare il presente provvedimentn al Servizin Trattamenta Feanamicn del Persanale ed all’TIfficin Rilevazione
Presenze ;

4. Dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento ¢ agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane;

5. Dare Atto che dal presente provvedimento non deriva spesa sul BEP corrente;
6. Curera ’esecuzione del presente provvedimento I’U.O.C. Risorse Umane;

7. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53 della L.R. n. 30 del 3/11/93.

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria ‘tbl]}é%i‘ti

Sul presente atto viene espresso
parere dal parere L&AN\}‘U@Q" dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO

Dot tafio c/k@

N

IL Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Direttore Generale

SRS

11 Ségretario verbalizzante
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