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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Ulteriore utilizzazione della graduatoria del’ASP di Palermo, approvata con deliberazione
n. 1452 del 26/09/2022, per il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale (ex ctg.
D) - Presa d'atto del conferimento dell'incarico a tempo pieno ed indeterminato e della
decorrenza dellimmissione in servizio di n. 2 unita di personale.

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2024
U.0.C. RISORSE UMANE

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale /

-

R %‘rg(\)r\%g%ﬁnento non assoggetiato
abudget aziendale informatico

Proposta n. ziide;‘lj—g—l:uc‘— 202&

[ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro)

Bilancio.

Il Responsabile del Procediment
Grazia L, M
/ /Y

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o pafrimoniali
registrati nell’apposito applicativo aministrativo-
contabile di gestione del Budget Azighdale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC
Risorse Umane datata

Dott.ssa MarQ{cﬂ's_‘a Curti

Rcsponsalﬁdel procedimento 1l Djrer(ore dell'U.O.C.

| &~
Vil

L’anno duemilaventiquattro il giorno h Clos D del mese di ﬂl U q,p,'o , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Waltér Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito da%ﬁﬂ‘- GJ'M-J\_, AP o , quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata :

| ’i““‘ai@;. 0




Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

- con delibera n. 82 del 23/05/2019 e s.m.i. 'ASP di Palermo ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Amministrativo
Professionale ctg. D;

- con deliberazione n. 1166 del 02/08/2022 I'ASP di Palermo ha preso atto delle richieste ricevute da
diverse Aziende Sanitarie/Ospedaliere di condivisione della graduatoria del concorso pubblico in
questione, tra cui questa Azienda; \/‘L—Qe

- con provvedimento n. 1452 del 26/09/2022 del’ASP di Palermo sono stati approvati gli atti del parere G parere . e dal
succitato concorso pubblico ed & stato preso atto della relativa graduatoria e sono stati nominati i

- vinciteri per limmissione in ruolo;

- questa Azienda ha, di fatto, gia utilizzato detta graduatoria per la copertura di n. 10 posti vacanti IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI ;

nella dotazione organica; '

Sul presente atto viene espresso

Considerato che:

- questa ARNAS con nota prot.n. 8955 del 19/04/2024 ha chiesto al’ASP di Palermo di poter utilizzare
ulteriormente detta graduatoria, ancora vigente, al fine di colmare la carenza in organico di detto
profilo giuridico, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori Amministrativi IL DIRETTORE GENERALE
Professionali e per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, per 'U.O.C. Affari Generali,
che ne ha fatto richiesta con note prot.n. 4696 e 7759/2024;

- FAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo con nota prot.n. 209731 del 30/04/2024, ascritta al n. 9745
del 02/05/2024, ha informato che I'utilizzo della graduatoria era in corso sia a tempo indeterminato
che determinato, e che avrebbe sentito i candidati idonei, secondo 'ordine di posizione, in ordine alla
disponibilitd alleventuale assunzione presso questa ARNAS, e che, pertanto, avrebbe
successivamente comunicato i nominati dei candidati interessati ed aventi diritto; - ritenuto di condividerne il contenuto:

- I'ASP di Palermo con nota prot.n. 296116 del 19/06/2024, rubricata al n. 0013718 del 20/06/2024 ha ’
trasmesso i nominativi dei seguenti candidati, utiimente collocati in graduatoria, che hanno
manifestato, nel rispetto dellordine di graduatoria, disponibilita all'assunzione a tempo pieno ed

- vista la proposta di deliberazione che precede € che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

indeterminato nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale : DELIBERA
n. nominativo Data di Luogo di di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
posiz. nascita nascita =
Grad. sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
167 PATANE’ Elisa 18/04/1981 Catania
160 COSTA Flavio 27/05/1989 Savigliano (CN)
IL DIRETTORE GENERALE

- con note prot.n. 14468 e 14458 del 26/06/2024 & stato comunicato rispettivamente ai Dott.ri
PATANE' Elisa e COSTA Flavio il conferimento dell'incarico a tempo indeterminato di Collaboratore Dott. Walter Mes\sma
Amministrativo Professionale — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, proponendo come
decorrenza per l'assunzione la data del 16 luglio 2024 o comunque eventuale altra data da \ﬁ\@%{/
concordare;

- con note pec del 28/06/2024 i due interessati, gia in servizio presso altro Ente, per poter rispettare
'obbligo del preavviso dovuto in caso di risoluzione del rapporto di lavoro e poter fruire delle ferie
residue maturate, hanno chiesto di poter assumere servizio presso questa Azienda a decorrere dal

16/08/2024; ‘f?retarlo verbalizzante

- questa ARNAS con note prot.nn. 15562 e 15559 del 03/07/2024-ha comunicato ai Dott.ri PATANE’
Elisa e COSTA Flavio di accettare la data proposta del 16 Agosto 2024 per I'immissione in servizio;

Ritenuto di dare atto che verranno immessi in servizio a tempo pieno ed indeterminato, a seguito di
utilizzazione della graduatoria del’ASP di Palermo, approvata con deliberazione n. 1452 del 26/09/2022,
fe seguenti n. 2 unita di personale da destinare allU.O.C. Affari Generali che ne aveva fatto richiesta
con note prot.n. 4696 e 7759/2024, al fine di colmare la carenza in oraanico di unita di personale gon il
profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale :

Nominativo Data_d| Luogo di nascita ; Pec_:orre_nza
nascita immissione in ruolo
PATANE’ Elisa 18/04/1981 Catania 16/08/2024
COSTA Flavio 27/05/1989 Savigliano (CN) 16/08/2024
Visti :

- il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;




- IICCNL 2019 - 2021 e i precedenti CC.CC.NN.LL. ancora vigenti;

Ritenuto di dare atto che si procedera, in ossequio allart. 39 del CCNL del personale del Comparto
Sanita - triennio 2019/2021, alla stipula del contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo
pieno ed indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (ex ctg D)
— Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con i due idonei del Concorso Pubblico in parola,
fermo restando la verifica del possesso dei requisiti previsti per 'assunzione di un pubblico impiego;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell'U.O.C.
Risorse Umane;

Dare atto che la spesa del presente provvedimento per I'immissione in servizio delle n. 2 unita
ammonta a complessivi €. 20.436,39 per le competenze stipendiali comprensive del rateo tredicesima
da imputarsi sul conto 5.08.02.01.0101, oltre ad €. 4.863,87 sul conto 5.08.02.01.0501 quale CPDEL,
€ 58860 quali INADEL sul conto 5.08.02.01.0502, ed €. 1.737,09= per IRAP sul conto
9.01.01.01.0101 del B.E.P. 2024;

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nel’ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli
oneri connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti
di programmazione e previsione economica.

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Dare atto che verranno immessi in servizio a tempo pieno ed indeterminato, a seguito di utilizzazione
della graduatoria del’ASP di Palermo, approvata con deliberazione n. 1452 del 26/09/2022, le seguenti
n. 2 unita di personale , da destinare all'U.O.C. Affari Generali che ne aveva fatto richiesta con note
prot.n. 4696 e 7759/2024, al fine di colmare la carenza in organico di unita di personale con il profilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale :

oo = Data di . ] Decorrenza
Heminatso nascita Luogo di nascita immissione in ruolo

PATANE’ Elisa 18/04/1981 Catania 16/08/2024

COSTA Flavio 27/05/1989 Savigliano (CN) 16/08/2024

Dare atto che si procedera, in ossequio allart. 39 del CCNL del personale del Comparto Sanita —
triennio 2019/2021, alia stipula del contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo pieno ed
indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (ex ctg D) — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari, con i due idonei del Concorso Pubblico in parola, fermo
restando la verifica del possesso dei requisiti previsti per 'assunzione di un pubblico impiego;

Dare atto che n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale ( ex ctg D), — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - della Dotazione Organica Aziendale verranna caperti per
effetto del presente provvedimento;

Dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del'U.O.C. Risorse
Umane;

Dare atto la spesa del presente provvedimento del presente provvedimento per Fimmissione in servizio
delle n. 2 unita ammonta a complessivi €. 20.436,39 per le competenze stipendiali comprensive del
rateo tredicesima da imputarsi sul conto 5.08.02.01.0101, oltre ad €. 4.863,87 sul conto




5.08.02.01.0501 quale CPDEL, €. 588,60 quali INADEL sul conto 5.08.02.01.0502, ed €. 1.737,09=
per IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. 2024,

4. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nelambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gl
oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica;

5. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa I'avvenuta decorrenza dell'immissione in
servizio dei vincitori del concorso pubblico “de quo”;

6. Curera' lI'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore della U. . Risorse Umane
. Dott.ssa Ma isa Curti




