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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Comando presso I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, ai sensi dellart. 20 del
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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

— con nota prot.n. 0029571 del 13/06/2024, assunta al Prot.gen. n. 0012819 del 13/06/2024,
I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina ha chiesto il nulla osta alla concessione del comando, ai
sensi dell’'art. 20 del C.C.N.L. del 20/09/2001, del Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ex ctg.
D) — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, Sig.ra ARENA Rosa, nata a Messina |l
03/10/1988, dal 01/07/2024 al 31/12/2024;

— il Servizio Tecnico-Sanitaric ha trasmesso in data 08/07/2024 il nulla osta del Direttore
dell’'lUOC di assegnazione dell'interessata per ta data del 16/08/2024;

— con nota prot.n. 23743 del 15/11/2022 questa ARNAS ha comunicato la concessione del nulla-osta:
al comando in uscita della Sig.ra ARENA Rosa, dipendente di questa. ARNAS' a-tempo
indeterminato con il profilo di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ex ctg. D), dal 16/08/2024;

Visto l'art. 20 comma 1 del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7
aprile 1999, che recita “Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilita del dipendente puo
essere attuata anche attraverso l'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa
regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel
rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente.”

VISTO l'art. 20 comma 2 del medesimo CCNL che recita “lf comando é disposto per tempo determinato ed
in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico
I'azienda o 'amministrazione di destinazione. Il servizio prestato in posizione di comando e equiparato al
servizio prestato presso l'azienda di provenienza.”;

Ritenuto di autorizzare la posizione di comando del Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ex ctg. D) —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, Sig.ra ARENA Rosa, nata a Messina il 03/10/1988,
presso I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, ai sensi dellart. 20 del C.C.N.L. del 20/09/2001, per il
periodo dal 16 Agosto 2024 e fino al 31 dicembre 2024, cosi come richiesto dall’Ente di destinazione;

Ritenuto di dare atto che tale comando potrebbe risolversi anticipatamente con un preavviso di almeno
quindici giorni qualora si verificasse una mancanza di personale nel profilo giuridico ricoperto dai dipendente
in comando, oppure a seguito di diverse valutazioni organizzative di questa Amministrazione;

Ritenuto di dare atto che & stato comunicato via pec in data 23/07/2024 all'Azienda Ospedaliera Papardo di
Messina, che gli emolumenti della Sig.ra ARENA Rosa e gli oneri relativi al comando, erano a carico diretto
dellAzienda di destinazione per la durata dell'lstituto;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C Risorse
Umane;

Ritenuto di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Autorizzare la posizione di comando del Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ex ctg. D) —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, Sig.ra ARENA Rosa, nata a Messina |l
03/10/1988, presso I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. del
20/09/2001, per il periodo dal 16 Agosto 2024 e fino al 31 dicembre 2024, cosi come richiesto
dall'Ente di destinazione;

2. Dare Atto che I'Azienda Ospedaliera Papardo di Messina provvedera al pagamento diretto degli

Sul presente atto viene espresso

parere dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

11 Direttore Generale

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

11 Direttore Generale

Dott. Walter Messina

Qe Mo

Il Segretario verbalizzante




emolumenti alla Sig.ra ARENA Rosa ed a sostenere gli oneri relativi del comando, cosi come
comunicato all'Azienda di destinazione con PEC del 23/07/2024:

Dare Atto che il comando potrebbe risolversi anticipatamente con un preavviso di almeno quindici
giorni qualora si verificasse una mancanza di personale nel profilo giuridico ricoperto dal dipendente
in comando, oppure a seguito di diverse valutazioni organizzative di questa Amministrazione;

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C Risorse
Umane;

Curera’ I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse-Umane;

Notificare il presente provvedimento all'Azienda Ospedaliera*Papardo di Messina, oltre che
allinteressata. s :

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di 'spesa.

MUNIRE il presente atto di clausola di immediata esecutivita al fine di trasmettere il presente
provvedimento all’altra Azienda interessata.

Il Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Mari%urﬁ
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