PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/ 1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno ,:! B I ”(; ;J[ [;14 ¢ che, nei 15 giorni consecutivi successivi: . L,
L1 Non sono pérvenute opposizioni -

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[J Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

é' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il . Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

Ej

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Aziends & Rilieve Nazionele ad Als Speciabizzaziona

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

i 1 el 261116, 2024

OGGETTO: Approvazione Atti e graduatoria di merito della Selezione finalizzata alla stabilizzazione a
tempo indeterminato del personale del Comparto, in possesso dei requisiti di cui allart.
20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017, giusta deliberazione n. 143 del 01/03/2024 - Profilo:
collaboratore amministrativo professionale. Nomina vincitori e decorrenza immissione in

servizio.
U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE — BILANCIO
A Esercizio 2024
Proposta n.ég del @ % T !!ﬁ ?@ & . /
Y A N° Conto economico
N°¢ Conto Patrimoniale //
I:l Non comporta Spese e/o Oneri a carico
del Bilancio. Budget assegnafggppada@dto non assoggettato
abudget aziendale informatico
(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimoniali reSistrati
nell’apposito applicativo amministrativo-cefitabile di
gestione del Budget Aziendale

I1 Responsabile del procedimento
Grazia L j 6

Il Dirigente UOS
Dott. Fabio Marussich STRUTTURA ASSEGNA'y A DI BUDGET
IL. Direttore UOC Sched74UDGET allegata
Risorse Umane
Dott.ssa Marja d.uisa Curti datata
11 Responsabily- flef procedimento /Y&rcl(urc del’'uO.C.
. e o enfrate\}l
Sras Givico & D : e
“tiore Econamico Fine?
> ~ 3 erta
L'anno duemilaventiquattro il giorno NREIER del mese di O/ o I Difgern; Flﬁ ali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Wil rMeEsing, A hato con
D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito da Bo  Jue B o o , quale segretario

verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di sequito riportata

19 5 LG 1 '



11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Premesso che:

— con deliberazione n. 143 del 01/03/2024 & stato indetto avviso, ai sensi dell'art. 20 commi 2, 10, 11 e 11
bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.mm.ii, per la stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del
comparto appartenente ai seguenti profili giuridico/professionali del ruolo amministrativo, per la

copertura dei posti in dotazione organica destinati nel "Piano triennale del fabbisogno del personale” a
detta finalita :
v" n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;
v" n. 8 posti di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti;

Sul presente atto viene espresso

- T'Awviso pubblico & stato pubblicato dal 11/03/2024 al 30/03/2024 sul sito Web Aziendale al link / 9/Q
_concorsi;. ' parere Vi dal parere 4\‘3’( N dal
_ ’
g - . R o IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIREf TQRE, SANITARIO
- con deliberazione n. 751 del 13/06/2024 si & preso atto delle istanze di partecipazione pervenute alla [ e
procedura volta alla copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo professionale - Area dei Dott. ¢ [BacChen

professionisti della salute e dei funzionari, previsti nella dotazione organica dellARNAS, e si &, altresi,
proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice;

- con provvedimento n. 797 del 21/06/2024 si & provveduto a dichiarare ammessi i sottoindicati candidati, /A
in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 2, del D. Lgs.vo n. 75/2017 e ss.mm.ii.,, ed indicati
nellAvviso pubblico di indizione, per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale:

11 Direttore Generale

O oA (OTO T iNISTrEtive ProfessiorTale - vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
n. [Cognome Nome E:;ii?al Luogo di nascita - preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
1 |Bosco GIOACCHINO NUNZIO 21/06/1992 PALERMO - ritenuto di condividerne il contenuto:
2 | CORSALE MARCO 09/06/1971 PALERMO - assistito dal segretario verbalizzante,
3 D'ANGELO MANUELA LUCIA ALESSIA | 02/08/1979 CATANIA
4 |GATTUSO IGNAZIO 24/04/1992 PALERMO DELIBERA
5 |LONGO VALENTINA 14/10/1987 PALERMO di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
6 |RUSSO CLAUDIA 28/1211977 PALERMO sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
7 SPERA IRENE CAROLA 31/07/1986 PALERMO

Atteso che i componenti della Commissione esaminatrice in parola, all'atto dellinsediamento nel verbale n.
1, hanno dichiarato linsussistenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita dellincarico ai sensi
dell'articolo 35, comma 3, lett. e) del D.lgs. 165/2001, del'art.35 bis del D.Igs. 165/2001 e degli articoli 51 e
52 delc.p.c;

Visti i verbali della commissione esaminatrice: n.1 in data 25/06/2024 e n. 2 del 16/07/2024, agli atti
dellU.O.C. Risorse Umane;

Vista la graduatoria finale di merito all.. n.2 —A) da cui si rileva che i candidati ammessi hanno superato la
prova di esame (prova orale/colloquio) della Selezione concorsuale oggetto del presente provvedimento :

Il Direttore Generale

Dott. Walter Messina

MM\O_/

11 ﬁrctario verbalizzante
N reoCiae e LUOGO E DATADI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE 2u0 ) @g)x_(
- NASCITA TITOLI COLLOQUIO | PUNTEGGIO
1 | CORSALE MARCO 09/06/1971 Palermo 2,1600 25,0000 27,1600
2 |RUSSO CLAUDIA 28/12/1977 | Palermo 0,7470 25,0000 25,7470
3 |BOSCO GIOACCHINO 21/06/1992 | Palermo 0,6000 25,0000 25,6000
NUNZIO
4 | GATTUSO IGNAZIO 24/04/1992 | Palermo 0,3000 25,0000 25,3000




5 |[LONGO VALENTINA 14/10/1987 | Palermo 1,1200 22,0000 23,1200
IRENE

6 | SPERA CAROLA 31/07/1986 | Palermo 0,0000 22,0000 22,0000
MANUELA

7 | D’ ANGELO |LUCIA 02/08/1979 | Catania 0,2500 21,0000 21,2500
ALESSIA

Riscontrata la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione Esaminatrice,
che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa concorsuale di riferimento ed al Bando di concorso;

Ritenuto di procedere allapprovazione dei verbali del concorso, agli atti dell’'U.O.C. Risorse Umane, e della
graduatoria finale di merito all. n.2 —A, riguardanti le operazioni selettive; S

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C.
Risorse Umane;

Ritenuto di nominare vincitori della procedura concorsuale, volta allassunzione a tempo indeterminato del
personale precario del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui al comma 2 del D. Lgs.vo n.756/2017 ss.mm.ii.,
per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari, previsti nella dotazione organica dellARNAS, tutti i sette candidati, che hanno
sostenuto la prova di esame del colloquio con esito positivo;

Atteso che con nota prot.n. 17194 del 18/07/2024 si & proceduto a comunicare agli interessati che questa
Amm.ne avrebbe proceduto ad adottare il provvedimento di approvazione atti e graduatoria della
Commissione Esaminatrice della Selezione “de qua” ed al conseguente conferimento dei relativi incarichi a
tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari (ex ctg. D) con decorrenza 01/08/2024;

Ritenuto di procedere allimmissione in servizio dei vincitori della Selezione, avendo superato la prova di
esame prevista, a decorrere dalla data accanto ad ogni nominativo indicata

DECORRENZA
N.| COGNOME NOME LuoﬁgsEc?TA: ADl | | \IMISSIONE IN

SERVIZIO
1 | CORSALE MARCO 09/06/1971 | Palermo | 01/08/2024
2 |RUSSO CLAUDIA 28/12/1977 | Palermo | 01/08/2024

GIOACCHINO
3 |BOSCO i 21/06/1992 | Palermo | 01/08/2024
4 | GATTUSO IGNAZIO 24/04/1992 | Palermo |  01/08/2024
5 | LONGO VALENTINA 14/10/1987 | Palermo | 01/08/2024
6 | SPERA IRENE CAROLA | 31/07/1986 | Palermo | 01/08/2024
, MANUELA LUCIA .

7 | D ANGELO R 02/08/1979 | Catania | 01/08/2024

Dare Atto che le succitate procedure di stabilizzazione del personale precario del Comparto sono state
avviate per far fronte alle esigenze organizzative e funzionali delAzienda, tenuto conto dei limiti derivanti
dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti nella pianta organica e nel
rispetto del Piano triennale del fabbisogno del personale vigente;

Dare atto che: ‘

- la spesa del presente provvedimento per I'immissione in servizio delle n. 7 unita ammonta a
complessivi €. 79.474,85 per le competenze stipendiali comprensive del rateo tredicesima da imputarsi
sul conto 5.08.02.01.0101, oltre ad €. 18.915,05 sul conto 5.08.02.01.0501 quale CPDEL, €.2.289,00
quali INADEL sul conto 5.08.02.01.0502, ed €. 6.755,35= per IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del
B.E.P. 2024;

- dalla data di immissione delle dette unita di personale verra a cessare la spesa prevista per la proroga
dei loro contratti di collaborazione;

- la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio




informatico nell'ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi
allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dallAzienda nei propri atti di
programmazione e previsione economica.

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 oftobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” - nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Approvare i verbalin. 1 - n. 2 della Commissione Esaminatrice, agli atti del’'U.O.C. Risorse Umane, e
la graduatoria finale di merito all. n.2 —A), relativi alla procedura selettiva di cui al comma 2 dell’art. 20
del D. Lgs.vo n.75/2017 ss.mm.ii., per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, (ex ctg D) posti vacanti previsti nella
dotazione organica dellARNAS e nel rispetto del Piano triennale del fabbisogno del personale vigente;

2. Dare atto che la graduatoria di merito € la seguente :

LUOGO E DATA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
N.| COGNOME HOME NASCITA TITOLI | COLLOQUIO | PUNTEGGIO
1 |CORSALE |MARCO 09/06/1971 | Palermo 2,1600 25,0000 27,1600
2 |RUSSO CLAUDIA 28/12/1977 | Palermo 0,7470 25,0000 25,7470
3 |Bosco  |GlIOACCHINO 11061992 | Palermo | 06000 | 250000 25,6000
NUNZIO
4 |GATTUSO |IGNAZIO 24/04/1992 | Palermo 0,3000 25,0000 25,3000
5 |LONGO VALENTINA 14/10/1987 | Palermo 1,1200 22,0000 23,1200
IRENE
6 | SPERA CAROLA 31/07/1986 | Palermo 0,0000 22,0000 22,0000
MANUELA
7 |D’ANGELO |LUCIA 02/08/1979 | Catania 0,2500 21,0000 21,2500
' ALESSIA

Dichiarare vincitori della procedura concorsuale, volta al’assunzione a tempo indeterminato del personale
precario del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui al comma 2 del D. Lgs.vo n.75/2017 ss.mm.ii., per la
copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo professionale - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari, previsti nella dotazione organica dellARNAS, tutti i sette candidati, che hanno sostenuto la
prova di esame del colloquio con esito positivo;

Procedere allimmissione in servizio dei vincitori della Selezione, avendo superato la prova di esame
prevista, a decorrere dalla data accanto ad ogni nominativo indicata :

N. | COGNOME NOME e ISR
SERVIZIO

1 | CORSALE MARCO 09/06/1971 | Palermo |  01/08/2024

2> |Rrusso CLAUDIA 28/12/1977 | Palermo |  01/08/2024

3 [BOsCO GIOACCHINO NUNZIO 21/06/1992 | Palermo |  01/08/2024

4 |GATTUSO IGNAZIO 24/04/1992 | Palermo |  01/08/2024

5 |LONGO VALENTINA 14/10/1987 | Palermo 01/08/2024
6 |SPERA IRENE CAROLA 31/07/1986 | Palermo 01/08/2024
7 |D’ANGELO MANUELA LUCIAALESSIA | 02/08/1979 | Catania 01/08/2024

Dare Atto che la succitata procedura di stabilizzazione del personale precario Comparto sono state
avviate per far fronte alle esigenze organizzative e funzionali dellAzienda, tenuto conto dei limiti

derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti nella pianta
. organica e nel rispetto del Piano triennale del fabbisogno del personale vigente;

Dare atto che: o

- la spesa del presente provvedimento per 'immissione in servizio delle n. 7 unitd ammonta a
complessivi €. 79.474,85 per le competenze stipendiali comprensive del rateo tredicesima da
imputarsi sul conto 5.08.02.01.0101, oltre ad €. 18.915,05 sul conto 5.08.02.01.0501 quale
CPDEL, €.2.289,00 quali INADEL sul conto 5.08.02.01.0502, ed €. 6.755,35= per IRAP sul conto
9.01.01.01.0101 del B.E.P. 2024;

- dalla data di immissione di dette unita verra a cessare la spesa prevista per la proroga dei loro
contratti di collaborazione;

- la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio
informatico nell’'ambito dellapplicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri
connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dal’Azienda nei
propri atti di programmazione e previsione economica.

Curera I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi delf'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, al
fine di poter dare corso alla definizione delle procedure concorsuali.

Il Direttore J.Q.C.
Dott.ssa Maffa|lluisa, Curti




