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Civico Di Cristina Benfiatell:

Azierwda i Rilievo Nazionale ad Alts Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 184 | o 31LUG. 2024

OGGETTO: Concessione dei permessi per il diritto allo studio per 'anno solare 2024 ai
dipendente matric. n. 9557 — n. 6768 e n. 8005.
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Visto l'art. 62 del C.C.N.L. 2019 — 2021 Comparto Sanita del 02/11/2022 il quale disciplina I'istituto del
Diritto allo Studio, mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima individuale di
150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all'unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all'inizio di ogni anno;

Premesso che con deliberazione n. 0016/2024 - n. 68/2024 - n. 218/2024 - n. 679/2024 e n. 785/2024
é stato concesso, ai sensi dellart. del C.C.N.L. 2012 — 2021, il diritto allo. studio per ’'anno 2024 an.
57 dipendenti di questa Azienda che hanno presentato istanza e rientranti nella percentuale prevista del
3% del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio dell'anno (.pari per 'anno 2024 a n. 73
unita );

Considerato che :
e con istanza prot.n. 12225/2024 - 17227 /2024 - n. 17948/2024 hanno presentato istanza per fruire
dei permessi studio per 'anno 2024 anche i seguenti dipendenti :

DATA DI

NASCITA CORSO DI STUDI

NOMINATIVO

Master di 1° liv. In "Management per le
CALO’ Alessandra 24/12/1972 funzioni di coordinamento nell’'Area delle
professioni sanitarie

Master di 1° liv. In "Management e

GIUDICE Alessandro 301101993 coordinamento delle professioni sanitarie

Corso di Formazione per valutatori dell OTA

ROSSI Paola 19/11/1990 - Regione Sicilia

Ritenuto che le domande possono essere accolte in quanto rispondenti alle previsioni del succitato art.
62 e rientranti nella percentuale del 3% prevista, che ammonta per 'anno 2024 a n. 73 dipendenti aventi
diritto;

Prendere Atto che si procedera alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo I'ordine di
presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parita di data secondo i criteri di priorita previsti
dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

Precisato che i permessi in oggetto spettano esclusivamente per la frequenza delle lezioni/corsi
coincidenti con l'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova/frequenza
(comprendendo il tempo per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori sede),
pertanto, non potranno essere fruiti se I'organizzazione delle lezioni/corsi consente la frequenza anche in
orario compatibile con lo svolgimento dell’attivita lavorativa, né per seguire corsi di studio
programmati al di fuori dell’attivita lavorativa;

Precisato, altresi, che secondo il parere ARAN parere CFC57b, fornito per altro Comparto, gli studenti
che seguono lezioni on line devono fornire al proprio datore di lavoro la certificazione mediante Ia quale
l'universita attesta che quel determinato dipendente ha seguito personalmente ed effettivamente, in orari
coincidenti con quelli lavorativi;

Prendere atto che 'ARAN ha modificato il parere espresso sulla utilizzazione delle 150 ore del diritto allo
studio per la partecipazione ai tirocini formativi ancorché necessari al conseguimento del titolo di studio
(CSANG3 ), precisando nel parere fornito sul'argomento per il Comparto Funzioni Centrali (CFC126b)
che nel caso in cui la frequenza di tali tirocini/stages sia parte integrante del percorso di studi intrapreso,
senza la quale non sia possibile il conseguimento del titolo di studio, ritiene che nel monte ore delle 150
ore possano rientrare anche le ore richieste per I'espletamento di detti tirocini. Restando, comungue,
impregiudicata, ovviamente, la preventiva valutazione da parte dellAmministrazione in ordine alle
incompalibilits ba Tallvitd lavorgliva del lavoratore-studente e l'attivith da  svolgere durante il
tirocinio/stage.

Precisato, infine, che ai sensi dellart.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanita, i beneficiari devono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di
partecipazione e quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a

Sul presente atto viene espfesso
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE

Dott. ccheri

11 Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA
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domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato. Permane in capo al
dipendente I'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi e/o il sostenimento degli esami per i
quali sono stati concessi i permessi in parola, pena il recupero delle ore utilizzate;

Ritenuto di dare atto che :

v' il beneficio di fruizione del permesso & da ritenersi valido fino alla data del 31/1 2/2024;

v' i beneficiari dei permessi dovranno fomire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle scuole
e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti;

v' la validazione della fruizione dei permessi & subordinata, per i dipendenti iscritti ad Universita
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante I'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con l'orario di lavoro, con la precisazione che I'Azienda si riserva-di: :
disporre opportuni controlli presso le stesse Universita Telematiche: Gttt

v 1 permessi gia concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come:::
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per-:
straordinario gia effettuato;

v che i dipendenti a tempo determinato usufruiranno delle ore dei permessi studio riproporzionate
alla durata temporale, nell'anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

v che per quanto attiene ai_dipendenti con rapporto di lavoro _in_part-time (sia verticale che
orizzontale) la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nellanno (v. ARAN SAN152 Orientamenti
applicativi);

v’ ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio
sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

Ritenuto di concedere il diritto allo studio ai sotto indicati dipendenti, in quanto le domande di richiesta dei
permessi studio per I'anno 2024 rispondono alle previsioni del succitato art. 62, e rientranti nella percentuale
del 3% prevista, che ammonta per I'anno 2024 a n. 73 dipendenti aventi diritto :

DATA DI
NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI

Master di 1° liv. In "Management per le
CALO’ Alessandra 24/1211972 funzioni di coordinamento nell’Area delle
professioni sanitarie

Master di 1° liv. In "Management e

GIUDICE Alessandro S0/101933 coordinamento delle professioni sanitarie

Corso di Formazione per valutatori dellOTA

ROSSI Paola 19/11/1990 it

Ritenuto di dare atto che le unita di personale che beneficiano del diritto allo studio nel'anno 2024, con i
dipendenti suindicati, assommano complessivamente a n. 60 e che tale numero non supera la
percentuale del 3%, confermata nel nuovo CCNL 2019 —2021, pari a 73 unita per 'anno solare 2024:

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto delia L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere il diritto allo studio ai sotto indicati dipendenti, la cui domanda di richiesta dei permessi
studio per I'anno 2024 risulta rispondente alle previsioni del succitato art. 62 e rientrante nella
percentuale del 3% prevista, che ammonta per 'anno 2024 a n. 73 dipendenti aventi diritto :




6.

DATA DI
T COR DI
NOMINATIVO NASCITA ORSO DI STUDI
Master di 1° liv. In "Management per le
CALO’ Alessandra 24/12/1972 funzioni di coordinamento nellArea delle
professioni sanitarie
Master di 1° liv. In "Management e
GIUDICE Alessandro puglogRog coordinamento delle professioni sanitarie
Corso di Formazione per valutatori dellOTA
ROSSI Paola 19/11/1990 — Regione Sicilia

Dare Atto che le unitd di personale che beneficiano del diritto allo studio nel’'anno~2024, con i
dipendenti suindicati, assommiano complessivamente a n. 60 e che tale numero non supera la
percentuale del 3%, confermata nel nuovo CCNL 2019 — 2021, pari a 73 unita per I'anno solare
2024; -

Dare Atto che si procedera alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo l'ordine di
presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parita di data secondo i criteri di priorita
previsti dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

Evidenziare che:

v i permessi in oggetto spettano esclusivamente per la frequenza delle lezioni/corsi coincidenti con
l'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova frequenza
(comprendendo il tempo per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori
sede), pertanto, non potranno essere fruiti se l'organizzazione delle lezioni/corsi consente la
frequenza anche in orario compatibile con lo svolgimento dell’attivita lavorativa, né per seguire
corsi di studio programmati al di fuori dell’attivita lavorativa;
secondo il parere ARAN parere CFC57b, fornito per altro Comparto, gli studenti che sequono
lezioni on line devono fornire al proprio datore di lavoro la certificazione mediante la quale
Puniversita attesta che quel determinato dipendente ha seguito personalmente ed
effettivamente, in orari coincidenti con quelli lavorativi, le lezioni da remoto;

v ai sensi dell'art.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanita, i beneficiari devono presentare, prima
dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e
quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i
permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda,
come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato. Permane in capo al dipendente
l'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi efo il sostenimento degli esami per i quali
sono stati concessi i permessi in parola, pena il recupero delle ore utilizzate;

Dare Atto che 'ARAN ha modificato il parere espresso sulla utilizzazione delle 150 ore del diritto allo
studio per la partecipazione ai tirocini formativi ancorché necessari al conseguimento del titolo di studio
(CSANG3 ), precisando nel parere fornito sul’argomento per il Comparto Funzioni Centrali (CFC126b)
che nel caso in cui la frequenza di tali tirocini/stages sia parte integrante del percorso di studi intrapreso,
senza la quale non sia possibile il conseguimento del titolo di studio, ritiene che nel monte ore delle 150
ore possano rientrare anche le ore richieste per I'espletamento di detti tirocini. Restando, comunque,
impregiudicata, ovviamente, la preventiva valutazione da parte dellAmministrazione in ordine alle
incompatibilita tra rlattivita lavorativa del lavoratore-studente e [lattivita da svolgere durante il
tirocinio/stage.

Dare atto, per quanto sopra specificato, che:

v il beneficio di fruizione del permesso € da ritenersi valido fino alla data del 31/12/2024;

v | beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle
scuole e ai corsi, nonché agli esami finali sostenut;

v la validazione della fruizione dei permessi & subordinata, per i dipendenti iscritti ad Universita
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante ['avvenuto
collegamento alle lezioni concomitanti con I'orario di lavoro;

v i permessi gia concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

v idipendenti a tempo determinato usufruiranno delle ore dei permessi studio riproporzionate
alla durata temporale, nellanno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

v' che per quanto attiene ai dipendenti con rapporto di lavoro in part-time (sia verticale che
orizzontale) la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta,

7.

8.

10.

11.

12.

proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nellanno (v. ARAN SAN152 Orientamenti
applicativi);

v’ ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

Fare Carico al Servizio Rilevazione Presenze :

v' di vigilare sulla corretta fruizione delle 150 ore, tenendo conto che il diritto allo studio compete
esclusivamente per la partecipazione alle lezioni e, quindi, per la frequenza (comprendendo il
tempo per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori sede) e non
possono essere utilizzati per la preparazione agli esami e per il tirocinio terendo conto, altresi, che
al personale.in part- time le ore di permesso per diritto allo studio:vengono concesse in
misura ridotta, proporzionalmente alle giornate di lavoro. prestate: nell’anno, e che al
personale a tempo determinato il numero delle ore viene riproporzionato in base alla durata
temporale del contratto di lavoro nell'anno di riferimento:;

v di tener presente per la validazione della fruizione dei permessi studio ai._dipendenti che
frequentano Corsi di Studio con lezioni on-line che gli stessi dovranno presentare apposita
autocertificazione, comprovante I'avvenuto collegamento alle lezioni concomitanti con l'orario di
lavoro; le autocertificazioni devono contenere tutti i dati volti a permettere allAmministrazione i
controlli sulle dichiarazioni rese, atteso che I'Azienda si riserva di disporre opportuni controlli
presso le stesse Universita Telematiche e/o altri Istituti;

v di tener presente che ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i
permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la
durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente;

Fare Carico ai dipendenti beneficiari del diritto:

v dellonere della trasmissione a questa Amministrazione delle attestazioni di frequenza, nonché
dell'attestato rilasciato a fine corso e/o delle dichiarazioni sostitutive rilasciate secondo la normativa
di riferimento, in mancanza dei quali i permessi gia utilizzati verranno considerati aspettativa per
motivi personali, gli esami sostenuti nellanno precedente, se non ancora fornito, e gli esami
sostenuti nell'anno in corso;

v dell'onere di comunicare I'eventuale non ammissione al corso o rinuncia al diritto, qualunque sia la
causa.

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta spesa per il BEP corrente;
Curera l'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito WEB Aziendale al Link “delibere” varra
come notifica agli interessati ed ai Servizi/U.O. di assegnazione degli stessi.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, ai sensi dellart. 53 p.7 L.R.
n. 30/93, considerato che i beneficiari devono fruire dei permessi nellanno 2024 gia iniziato

Il Direttore della IJ.O.C.
Dott.ssa Mar’@rtu' a Curti




