PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno l! 4 éﬁf?, 2024 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Richiamato J’Art. 82 del CCNL 2016-2018 “Differenziazione del Premio di Produzione™ ai sensi del quale:

1. “di dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’Azienda o Ente, é attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 81,
comma 6, lett. b) che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente
sulla base dei criteri selettivi”;

2. “La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra comunque
essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai
sensi del comma’l”;

3. “La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima di personale
valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita”;

Dato atto che per conformarsi al dettato contrattuale con Accordo Sindacale siglato tra ’Azienda e le 00.SS
del Comparto e la RSU Aziendale in data 30/03/2022 ¢ stata concordata la modalita di erogazione della
maggiorazione del 30% dei premi attribuiti al personale valutato positivamente e precisamente: ”per ciascun
valutatore si procedera ad individuare il personale che abbia conseguito le valutazioni elevate, nel limite
massimo del 10% dei valutati per ciascun valutatore, e comunque tra i dipendenti che abbiano conseguito una
valutazione individuale > 95%; le risorse dell’eventuale inutilizzo del limite massimo del 10% restano
assegnate al fondo di pertinenza e redistribuite al personale complessivo”;

Considerato che con il medesimo Accordo Sindacale sopra richiamato & stato altresi concordato che:

“ qualora gli aventi diritto siano in misura superiore a detta percentuale del 10%, a parita di punteggio, la
quota verra riservata al personale con pin giorni effettivi lavorati; il computo dei giorni lavorati verra
effettuato tenendo conto di ferie e riposi compensativi”,

Ritenuto di- dover.modificare, a partire dall’anno 2022, parte del sopra citato Accordo Sindacale, le parti
concordano con I’ Accordo siglato in data 16/07/2024 (Allegato A) quanto sotto elencato:

e “fermo restando il limite del 10% dei valutati per ciascun valutatore, riguardo il riconoscimento degli
aventi diritto che abbiano raggiunto una valutazione uguale o maggiore al 95%, i dipendenti saranno
collocati in una graduatoria, redatta a cura dell’ Area Risorse Umane, formulata sulla base dei punteggi
ottenuti nella scheda di valutazione;

e “Qualora gli aventi diritto siano in misura superiore a detta percentuale del 10%”, a parita di
punteggio, la quota verra riservata ai dipendenti che, nell’ordine:

a) abbiano totalizzato il maggior numero di ore e minuti effettivamente lavorate nell’anno;

b) in subordine al punto a), in caso di ulteriore equita, varra la maggiore anzianita di servizio maturata in
Azienda.

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto del sopracitato accordo sindacale di modifica dell’ Accordo siglato in
data 30/03/2022;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 —
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzionc ¢ dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019-2021;




PROPONE

Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

prendere atto dell’ Accordo Sindacale siglato tra I’Azienda e le 00.SS del Comparto e la RSU
Aziendale in data 16/07/2024 (Allegato A) nel quale le parti concordano le sotto elencate modifiche al
precedente Accordo siglato in data 30/03/2022:

“fermo restando il limite del 10% dei valutati per ciascun valutatore, riguardo il riconoscimento degli
aventi diritto che abbiano raggiunto una valutazione uguale o maggiore al 95%, i dipendenti saranno
collocati in una graduatoria, redatta a cura dell’ Area Risorse Umane, formulata sulla base dei punteggi
ottenuti nella scheda di valutazione;

“Qualora gli aventi diritto siano in misura superiore a detta percentuale del 10%”, a parita di
punteggio, la quota verra riservata ai dipendenti che, nell’ordine:

abbiano totalizzato il maggior numero di ore e minuti effettivamente lavorate nell’anno;

in subordine al punto a), in caso di ulteriore equita, varra la maggiore anzianita di servizio maturata in
Azienda.

notificare la presente Deliberazione :

al Collegio Sindacale

all’U.0. Economico Finanziario

alle OO.SS. del Comparto

dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art. 53 comma 2 L.R. n. 30
del 30/11/1993);

stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento I’UOC risorse umane.

Il Direttore della UOC Risorse Umane

Dott.ssa Mariw




Sul presente atto viene espresso

parere / dal pa rereq[' WW—Q( dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE'ZT () ANITARIO
dott. G heri
/ \
IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

I| DIRETTORE GENERALE

Wﬁr 1[\,/fesEna

Il Segretario veébalizzante




