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Modifica Accordo Produttivita del comparto del 07/11/2012
Maggiorazione del premio individuale ex art. 82 del CCNL del 21.05.2018

Visto Iart. 82 de]l CCNL del 21.05.2018, ai sensi del quale ¢ stabilito che: al comma 1 “ai dipendenti che
conseguano le valutazioni pin elevate,... ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale... che si aggiunge
alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi”; al comma 2
“la misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra comunque essere inferiore
al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1°’; al
comma 3 “la contrattazione integrativa definisce una limitata quota di personale valutato a cui tale maggiorazione
puo essere attribuita”.

Richiamato ’accordo integrativo del 30/03/2022 in cui le parti fissavano: “la misura di detta maggiorazione
del 30% della quota individuale destinandola al 10% dei valutati per ciascun valutatore tra i dipendenti che abbiano
conseguito una valutazione individuale maggiore o uguale al 95%. Qualora gli aventi diritto alla maggiorazione
siano superiori a detta percentuale del 10%, a parita di punteggio, la quota verra riservata al personale con piu giorni
effettivi lavorati tenendo conto anche di ferie e riposi compensativi”.

Con il presente Accordo che disciplina Pattribuzione della predetta maggiorazione - fermo restando, che per
ciascun valutatore, il 10% del personale avente diritto alla maggiorazione del premio sara individuato tra coloro che
avranno raggiunto una valutazione uguale o maggiore al 95% - le parti concordano di apportare le seguenti
modifiche al sopra citato accordo del 30/03/2022, a partire dall’anno di rilevazione 2022:

I dipendenti saranno collocati in una graduatoria, redatta a cura dell’Area Risorse Umane, formulata sulla
base dei punteggi ottenuti nella scheda di valutazione.

A parita di punteggio, la quota verra riservata ai dipendenti che, nell’ordine:
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Resta inteso che le risorse dell’eventuale inutilizzo del limite massimo del 10% restano assegnate al fondo di
pertinenza e ridistribuite al personale complessivo.

Palermo, 16/07/2024
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