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Azienda di Rilleve Nazionale ad Alta Specializzazionn

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

31 LU6. 2024

OGGETTO: Nomina Commissione Esaminatrice - Deliberazione n. 1141 del 14/07/2023.
Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del Comparto, in possesso dei
requisiti di cui all'art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 - profilo di Infermiere (ex ctg. D) -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Premesso che:

s  con deliberazione n. 1141 del 14/07/2023 ¢ stato indetto avviso, ai sensi dell'art. 20 commi 2, 10, 11 e
11 bis del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.mm.ii, per la stabilizzazione a tempo indeterminato de! personale
del Comparto appartenente ai tre seguenti profili giuridici/professionali :

> Infermiere (ex ctg. D) — Area dei professionisti della salute e dei funzionari;
> Ostetrico/a (ex ctg. D) —Area dei professionisti della salute e dei funzionari
» Operatore Socio Sanitario (ex ctg. Bs) — Area degli operatori;

e ['Avviso pubblico & stato pubblicate.dal 25/07/2023 al 23/08/2023 sul sito Web Aziendalé»al dink
concorsi ed all’Albo Aziendale; - ‘ ' LM

’:(

e con deliberazione n. 13 del 09/02/2024 si & provveduto ad ammettere alla procedura di stabilizzazione
di cui alla succitata deliberazione n. 1141/2023, per la copertura di posti vacanti di Infermiere (ex
ctg. D) - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, posti previsti nella dotazione organica
dellARNAS, n. 139 candidati, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa di riferimento di cui al
comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.mm.ii., ed indicati nell’Avviso pubblico di indizioné;

Visto:
- i D. Lgs.vo n. 75/2017 ss.mm.ii. che modifica ed integra il D. Lgs. n. 165/2001, ed in particolare
l'art. 20, rubricato "Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni";
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 (in G.U. 30/04/2022, n.100) convertito con modificazioni dalla L. 29
giugno 2022, n. 79, (in G.U. 29/06/2022, n. 150) che ha disposto con l'art. 3, comma 4-bis la
modifica dell'art. 20, comma 2;

Dare Atto che la succitata procedura di stabilizzazione del personale precario del Comparto & stata avviata
per far fronte alle esigenze organizzative e funzionali dellAzienda, al fine di mantenere i LEA e di
assicurare le esigenze assistenziali dell'utenza, tenuto conto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a
disposizione e delle figure professionali gia presenti nella pianta organica e nel rispetto del Piano triennale
del fabbisogno del personale vigente, giusta deliberazione n. 105 del 20/01/2023;

Ritenuto di procedere ¢on il presente atto alla nomina della Commissione Esaminatrice per la procedura di
stabilizzazione oggetto del presente provvedimento, indefta con deliberazione n. 1141 del 14/07/2023, ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, per il profilo di Infermiere (ex ctg. D) - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, secondo le indicazioni del Direttore Sanitario. cosi come segue :

Presidente: Dott. Carmelo Spina, Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche dellASP di Messina i

Componenti: Dott.ssa LClisa Druscia, Infarmiere (&x cty. D) = Area dei prulessiunisli delld sdlule &
dei funzionari;

Dott.ssa Silvia Tramontana, Infermiere (ex ctg. D) - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari;

Segretario: Grazia Anna Maria Lo Nobile, assistente amministrativo- Area degli Assistenti;
Ritenuto di precisare che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
inudifivalu ddlla L. 20 diceimbie 1990 1. 039, e clig lu slessu & slalu predispusto nel rispetto della L. &
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del pianc aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

resente atto viene espresso

94‘"15WaQ( dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI 4' ORE SANITARIO

parere dal parere _ (|\

11 Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

. Wak(gfmm
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1. Procedere con il presente atto alla nomina della Commissione Esaminatrice per la procedura del
Comparto di cui alla suindicata deliberazione n. 1141/2023, ai sensi del comma 2 dellart. 20 del D.
Lgs.vo 75/2017, per il profilo di Infermiere (ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, secondo le indicazioni del Direttore Sanitario. cosi come segue :

Presidente: Dott. Carmelo Spina, Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche del’ASP di Messina ;

Componenti: Dott.ssa Elisa Bruscia, Infermiere (ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;

Dott.ssa Silvia Tramontana, Infermiere (ex ctg..D) - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari; T
e B
Segretario! Grazia Anna Maria Lo Nobile, assistente amministrativo- Area degli Assistenti;

3. Curera 'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.
4. Dare Atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente;

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93; al

fine di definire la procedura di stabilizzazione.
It Direttore U@.C.
Dott.ssa Mari sg purti







