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Cevico D Cristina Benfrorell

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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del 31 LUG 2024

OGGETTO: Presa d’atto dell’ipotesi di accordo sindacale del 16/07/2024 del personale del Comparto

sanitario.

U.0.C. PROPONENTE

RISORSE UMANE

Proposta n. Zﬁ deE [31 E”!} 2024
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11 Direttore della UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

Considerato che con la deliberazione n. 76 del 10/07/2024 sono stati determinati, nei seguenti importi, i fondi
consolidati per I’anno 2023 del personale del comparto sanitario:

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali -

(art. 102 del C.CN.L. 02/11/2022) SPTEIELY

Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 103 del C.C.N.L. 02/11/2022) 11.440.994,11

Dato atto che la sopra citata deliberazione ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale, corredata da apposita
relazione Tecnica Finanziaria e Relazione Illustrativa, ai fini della Certificazione dei suddetti fondi;

vista I’ipotesi di accordo sindacale sottoscritta in data 16/07/2024 tra questa Azienda e la maggioranza della
Rappresentativita delle OO.SS. e le RSU del Comparto sanitario (Allegato 1), con la quale si & preso atto, in
via consuntiva, della definizione dei Fondi contrattuali per I’anno 2023 preposti al finanziamento degli aspetti
contrattuali del CCNL del comparto — triennio 2019-2021 siglato in data 02/11/2022;

Preso atto che al momento della stipula del sopra citato accordo i fondi anno 2023 erano ancora in
fase di riscontro tutorio da parte del Collegio Sindacale e pertanto si subordinava la validita della
suddetta intesa alla certificazione degli stessi da parte del suddetto Organo;

Preso atto del parere favorevole del Collegio Sindacale per la certificazione dei fondi anno 2023 avvenuto con
la seduta effettuata in data 29/07/2024 con il verbale n. 24;

Preso atto del parere favorevole dell’UOC Economico-Finanziario espresso con la nota prot. n. 18733 del
31/07/2024 in merito alla.corretta correlazione tra gli effetti contabili conseguenti alla parte dispositiva del
suddetto atto e i valori economiei e/o patrimoniali registrati nell’apposito applicativo amministrativo-contabile
di gestione del Budget Aziendale e quindi dell’esatta imputazione e previsione della spesa nel bilancio di
esercizio 2023; :

Viste le relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate al presente atto;

Ritenuto di dover sottoporre il presente provvedimento all’esame del Collegio Sindacale per I’acquisizione del
relativo parere di conformita;

rilenuto di duver demandare agli Uffici competent, amite suceessivo provvedimento, la liquidazione degli
emolumenti accessori al personale di pertinenza del suddetto accordo;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021; :

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di

prendere atto che con la deliberazione n. 76 del 10/07/2024 sono stati determinati, nei seguenti importi, i fondi
consolidati per I’anno 2023 del personale del comparto sanitario:



Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali - 8.944.141.07
(art. 102 del C.C.N.L. 02/11/2022) I

Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 103 del C.C.N.L. 02/11/2022) 11.440.994,11

prendere atto che la sopra citata deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale, corredata da apposita
relazione Tecnica Finanziaria e Relazione Illustrativa, ai fini della Certificazione dei suddetti fondi;

prendere atto dell’ipotesi di accordo sindacale sottoscritta in data 16/07/2024 tra questa Azienda e la
maggioranza della Rappresentativita delle OO.SS. ¢ le RSU del Comparto sanitario (Allegato 1), con la quale
si € preso atto, in via consuntiva, della definizione dei Fondi contrattuali anno 2023 preposti al finanziamento
degli aspetti contrattuali del CCNL del comparto — triennio 2019-2021 siglato in data 02/11/2022;

prendere atto che al momento della stipula del sopra citato accordo i fondi anno 2023 erano ancora in
fase di riscontro tutorio da parte del Collegio Sindacale e pertanto si subordinava la validita della
suddetta intesa alla certificazione degli stessi da parte del suddetto Organo;

prendere atto del parere favorevole del Collegio Sindacale per la certificazione dei fondi anno 2023 & avvenuto
con la seduta effettuata in data 29/07/2024 con il verbale n. 24;

Prendere atto del parere favorevole dell’UOC Economico-Finanziario espresso con la nota prot. n. 18733 del
31/07/2024 in merito alla corretta correlazione tra gli effetti contabili conseguenti alla parte dispositiva del
suddetto atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati nell’apposito applicativo amministrativo-contabile
di gestione del Budget Aziendale e quindi dell’esatta imputazione e previsione della spesa nel bilancio di
esercizio 2023;

prendere atto delle relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate al presente atto;

prendere atto di dover sottoporre il presente provvedimento all’esame del Collegio Sindacale per
I’acquisizione del relativo parere di conformita;

prendere atto di dover demandare agli Uffici competenti, tramite successivo provvedimento, la liquidazione
degli emolumenti accessori al personale di pertinenza del suddetto accordo;

dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

munire il presente’ provvedimento della clausola di immediata esecutivitd (art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
30/11/1993);

stahilire che curerd Pesecnzione del presente. provvedimenta PTIOC risarse vmane.
notificare la presente Deliberazione :

¢ al Collegio Sindacale

e all’U.O. Economico Finanziario

e alle OO.SS. del Comparto

Il Direttore della UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria Laifa Gurti
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/ Sul presente atto viene espresso i
parere dal parere C‘D\DJ/“SUYJ’Q,Q dal

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIR IRE SANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

| DIRETTORE GENERALE
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