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A tutto il personale dipendente

e, p.c. all’ufficio rilevazione presenze

Oggetto: Permessi e assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici —

superamento delle 18 ore di permesso

Il CCNL della Dirigenza Area Sanita 2019/21 ed il CCNL Comparto 2019/21 confermano la possibilita per i

dirigenti ed i dipendenti dell’Azienda, rispettivamente agli artt. 37 co. 1 e 54 co. 1, di assentarsi dal servizio per
Pespletamento delle prestazioni in oggetto richimate “nella misura massima di 18 ore annuali”.

Detta previsione ¢ da intendere che superate le 18 ore di permesso nell’anno, il dipendente, dovendosi assentare

per le medesime finalita, potra utilizzare gli altri istituti previsti dai rispetti CCNL, non potendo in nessun caso fruire di
ulteriori permessi cosi come indicati agli artt. 37 co. 1 (dirigenza) e 54 co. 1 (comparto).

Nel dettaglio il comma 15 dell’art. 37 CCNL Area Sanité prevede:

“Resta ferma la possibilita per il dirigente, per le finalita di cui al comma 1, di fruire in alternativa alle assenze
di cui al presente articolo, anche delle ussenze per motivi familiari e personali e dei riposi compensativi per le
prestazioni di lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di
tali istituti dai vigenti CCNL”.

Il comma 15 dell’art. 54 CCNL Comparto recita:

“Resta ferma la possibilita per il lavoratore, per le finalita di cui al comma 1, di fruire in alternativa ai permessi
di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi a recupero, dei permessi per motivi familiari e personali,
dei riposi connessi alla banca delle ore, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario,
secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti dai vigenti CCNL”.

Per quanto sopra, superate le 18 ore di permesso annuali per visite specialistiche, il dipendente dovra specificare

nella causa di assenza di quale istituto, tra quelli sopra indicati (riposi, permessi personali etc...) intende fruire.

Il respo
Dott. Fab

Il Direttore UOC Risorse Umane
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