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8[ 1 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 2117 dﬂ M 2024

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria e CONFERIMENTO incarico TD della durata di mesi 5 e giorni 15,
alla D.ssa GRISTINA Giulia, Infermiera, per le finalita previste dal progetto: PSN 2018/1.3 “Percorsi assistenziali
regionali per la rete dei servizi integrati ospedale — territorio e di continuita delle cure per i pazienti con diabete
mellito in etd evolutiva’. Referente Aziendale: D.ssa Cardella Francesca. (Codice Progetto 2018/1.3)
CUP D78H20000840001 — (Del. indizione n. 355 del 03/03/2023).
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L’anno duemilaventiquattro il giorno ()i del mese di /L,yosv{) , nei locali della Sede
! B

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P. n.
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adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che: )

¢ - con delibera n. 355 del 03/03/2023 & stata indetto un: * Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di un incarico libero-professionale per Dietista della durata di anni due, n. 1 incarico libero-professicnale per
Psicologo della durata di anni due € n. 1 incarico a tempo determinato per Infermiere della durata di un anno per le
finalita previste dal PSN2018/1.3 dal titolo “Percorsi assistenziali regionali per la rete dei servizi integrati ospedale
— territorio e di continuita delle cure per i pazienti con diabete mellito in etad evolutiva” — Responsabile Scientifico:
Dott. Giuseppe Carruba — Referente Aziendale: Dott.ssa Cardella Francesca (Codice Progetto 2018/1.3) — CUP
- D78H20000840001;~ |

» con'deliberazione n. 1797 dell’ 11/12/2023 si & provveduto ad approvare gli atti e la graduatoria della corrispettiva
procedura concorsuale;

e con deliberazione n. 087 DEL 19/01/2024 si é disposto il conferimento dell'incarico a tempo determinato alia
Dott.ssa PATRICOLO Maria, prima classificata , per 12 mesi, con decorrenza dall’ 11/01/2024 al 10/01/2025
compreso, presso questa Azienda;

VISTA la nota, assunta al prot. gen di questa Azienda con n. 0016014 dell’ 08/07/2024, con cui la Dott.ssa
PATRICOLO Maria, nata a Palermo il 07/07/1974, ha comunicato di voler recedere dal contratto a tempo
determinato a far data dal 15/07/2024 (ulfimo giorno lavorativo il 14/07/2024);

VISTA la nota del Direttore dellUOSD Diabetologia e Malattie metaboliche rare del 10/07/2024, prot. n. 16441/24,
con cui la stessa richiede di utilizzare per scorrimento la graduatoria, approvata con deliberazione n. 1797
dell’11/12/2023, citata, al fine di garantire l'attivita ambulatoriale e di DS relativa agli oltre n. 500 bambini ed
adolescenti diabetici seguiti presso il Centro di Riferimento regionale di Diabetologia Pediatrica di questa Azienda;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Generale, sentiti i pareri positivi espressi dal Direttore
Sanitario, Direttore U.O.C. Staff, Direttore U.O.C. Risorse Umane;

VISTA la nota n. 412960.eml del 26/07/2024 di richiesta di disponibilita, inviata a mezzo PEC alla D.ssa GRISTINA
Giulia, collocatasi in seconda posizione nella graduatoria relativa al progetto di che trattasi, per I'assunzione in
servizio a tempo determinato, presso questa Azienda, per mesi 5 e giorni 15 (periodo residuale dell'incarico
conferito alla D.ssa PATRICOLO Maria , dimissionaria) a far data dal 01/09/2024 al 15/02/2025 compreso;

VISTA la nota n. 413033.eml di riscontro a mezzo PEC , prot. progr. annuo n. 4283/24 con cui la stessa comunica
di accettare il conferimento incarico a far data dal 01/09/2024;

RITENUTO di riservarsi di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dalla stessa;

RITENUTO di conferire alla D.ssa GRISTINA Giulia, nata a Palermo il 02/08/1993, un incarico a tempo determinato
per la durata di mesi mesi 5 e giorni 15 per le finalita previste dal PSN 2018/1.3 dal titolo: “Percorsi assistenziali
regionali per la rete dei servizi integrati ospedale — territorio e di continuita delle cure per i pazienti con diabete
mellito in eta evolutiva” — Responsabile Scientifico: Dott. Giuseppe Carruba — Referente Aziendale: Dott.ssa
Cardella Francesca (Codice Progetto 2018/1.3);

VISTA la Delibera n. 156 del 01/03/2024 con cui si & proceduto alla rimodulazione dei costi ed a confermare lo
stesso importo complessivo previsto per un totale di € 38.000, per mesi dodici, come compenso da erogare alla
figura di un infermiere a tempo determinato in seno a detto progetto;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico
corrente del’A.R.N.A.S., atteso che:

- il progetto & interamente finanziato dall’Assessorato della Salute, con P'assegnazione alla Regione Sicilia della
quota proveniente dal Fondo Sanitario Nazionale;

- che la somma, fino al 31/12/2024 per un ammontare presumibile di € 12.666,67 (€ 38.000 /12 mesi per 4) &
disponibile ed ¢ allocata sul codice di conto n. 2.02.04.01.0201 - Codice progetto: Codice Progetto 2018/1.3)
CUP D78H20000840001

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio concarsi dell’LL.Q.C., Risorse Limane,

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica Amministrazione - nonché
nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che
disciplina la materia trattata.

PROPONE di
Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1) PRENDERE ATTO della nota, assunta al prot. gen di questa Azienda con n. 0016014 dell’ 08/07/2024, con cui
la Dott.ssa PATRICOLO Maria, nata a Palermo il 07/07/1974 ha comunicato di voler recedere.dal contratto a
tempo determinato (data assunzione : 11/01/2024 data prevista fine incarico: 10/01/2025 compreso), presso
questa Azienda, per le finalita previste dal PSN 2018/1.3 dal titolo: “Percorsi assistenziali regionali per la rete dei
servizi integrati ospedale — territorio e di continuita delle cure per i pazienti con diabete mellito in eta evolutiva” —
Responsabile Scientifico: Dott. Giuseppe Carruba — Referente Aziendale: Dott.ssa Cardella Francesca, a far data
dal 15/07/2024 (ultimo giorno lavorativo il 14/07/2024);
2) PRENDERE ATTO della nota del Direttore del’lUOSD Diabetologia e Malattie metaboliche rare del 10/07/2024,
prot. n. 16441/24, con cui la stessa richiede di utilizzare per scorrimento la graduatoria, approvata con
deliberazione n. 1797 dell’11/12/2023, in premessa citata, al fine di garantire I'attivita ambulatoriale e di DS relativa
agli oltre n. 500 bambini ed adolescenti diabetici seguiti presso il Centro di Riferimento regionale di Diabetologia
Pediatrica di questa Azienda;
3) CONFERIRE alla D.ssa GRISTINA Giulia, nata a Palermo il 02/08/1993, collocatasi in seconda posizione nella
graduatoria relativa al progetto di che trattasi, un incarico a tempo determinato, per le finalita previste dal PSN
2018/1.3 citato, per mesi 5 e giorni 15 (periodo residuale dell'incarico conferito alla D.ssa PATRICOLO Maria ,
dimissionaria) a far data dal 01/09/2024 al 15/02/2025 compreso;
4) DARE ATTO che con Delibera n. 156 del 01/03/2024 si & proceduto alla rimodulazione dei costi del progetto in
parola, ed a confermare lo stesso importo complessivo previsto, per un totale di € 38.000, per mesi dodici, come
compenso da erogare alla figura di un infermiere a tempo determinato;
5) DARO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico
corrente dellA.R.N.A.S., atteso che:
- il progetto € interamente finanziato dall'Assessorato della Salute, con I'assegnazione alla Regione Sicilia della
quota proveniente dal Fondo Sanitario Nazionale;
- che la somma, fino al 31/12/2024 per un ammontare presumibile di € 12.666,67 (€ 38.000/12 mesi per 4) &
disponibile ed ¢ allocata sul codice di conto n. 2.02.04.01.0201 - Codice progetto: 2018/1.3 - CUP
D78H20000840001;
6) DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento &€ CORRISPOSTA A MEZZO CEDOLINO e non
é in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico nel’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H,
sebbene si attesti che gli oneri connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella
complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica anno 2024;
7) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’'Ufficio concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane;
8) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, ai fini
di poter riavviare tempestivamente le attivitd progettuali, interrotte dalle dimissioni anticipate della D.ssa Patricolo
Maria;
9) CURERA'’ 'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

I Direttore della U.0.C. Risorse Umane
/_ D.ssa Maria rti

Sul presente atto viene espresso

Parere fayorevole del
DIRETTORE MINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preoo atto del parcre favorevole esprasse dal Diretlore Sanilaiiu,

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente

Responsabile della struttura proponente
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter w\ssina
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