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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

v eAl « 14060, 2024

OGGETTO: Rettifica del. n.187 del 31/07/2024.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024
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Risorse Umane
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L’anno duemilaventiquattro il giorno QQE/R}JL’*GE del mese di AA f\a‘,TJ , nei locali della Sede
U
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P. n.

322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, e assistito daﬁ-' é‘ooc-cl\:ug }l (505@0, quale segretario verbalizzante,

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane, Dott.ssa Maria Luisa Curti

VISTA la delibera n. 187 del 31/07/2024 con cui & stata approvata la liquidazione dei compensi arretrati ai
segretari verbalizzanti delle commissioni di concorso, espletati dal personale dipendente deli'Azienda nella
qualita di segretari verbalizzanti e non corrisposti;

DATO ATTO che con nota prot. n. 40934 del 07/09/2022 I'Assessorato della Salute ha dato indicazione alle
Aziende Sanitarie e Ospedaliere di applicare la normativa previgente (DPCM 23/03/1995) facendo riserva di
dare successivamente compiuta applicazione al DPCM 20/04/2020;

ATTESO che, prima di procedere alla trasmissione al CED della delibera n. 187 del 31/07/2024 per il
pagamento, & stato ritenuto opportuno richiedere un ulteriore controllo dei dati da trasmettere;

PRESO ATTO che con nota prot.: n. 19745/24 del'08/08/24 la matr. n. 3608, avendo effettuato i dovuti
approfondimenti ha comunicato che sono emersi due errori materiali, trasmettendo al contempo il conteggio
corretto rideterminato, come sotto specificato;

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore UOC Risorse Umane;
RITENUTO di procedere al pagamento dei compensi arretrati secondo quanto previsto dal DPCM 1995;

RITENUTO di dover rettificare la delibera n. 187 del 31/07/2024, attesa l'inesattezza dei conteggi ivi riportati ;

RITENUTO di procedere anche alla corresponsione dei compensi per commissioni di concorso espletati dal
personale dipendente dellAzienda nella qualita di segretari verbalizzanti e non corrisposti, richiesti con note
prot.. n. 18464/24 del 29/07/2024, n. 18510/24 del 29.07.2024, rispettivamente dalle matr. 3477 e
matr.7757, indirizzate alla U.O.C. Risorse Umane;

DATO ATTO che i compensi da corrispondere ai segretari verbalizzanti, che saranno pagati al netto di ogni
ritenuta previdenziale, sono di seguito riportati:
matricola 3608: € 15.493,80

matricola 7757 : € 2.272,42
matricola 3477: € 206,58
per un totale complessivo di € 17.972,81, oltre € 4.277,53 per oneri sociali, ed € 1.527,69 per IRAP

DATO ATTO che il costo complessivo del presente provvedimento € di € 23.778,03 e grava sul conto
8.02.02.03.0901 "sopravvenienze passive verso terzi relative al personale del comparto - varie" del bilancio
corrente;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento (art. 53, comma 2, LR.n° 30 del
03/11/1 93) al fine di evitare eventuali aggravi di oneri scaturenti dal ritardato pagamento, trattandosi di attivita
svolte negli anni pregressi;

DATO ATTO: della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alia
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla I. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
— “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione
attualmente vigente;
PROPONE di

per le mntivazinni espresse in premeassa che qui siintendona integralmente ripetute e trascritte:

1) RETTIFICARE la delibera n. 187 del 31/07/2024, attesa I'inesattezza dei conteggi ivi riportati, relativi alla matr.
3608;

2) LIQUIDARE ai dipendenti che hanno espletato funzioni di segretario verbalizzante nelle commissioni di
concorso le spettanze che ad oggi non sono state riconosciute, giusto DPCM n. 23/03/1995, al netto di ogni
ritenuta previdenziale, secondo quanto di seguito riportato:

matricola 3608: € 15.493,80

matricola 7757 : € 2.272,42

matricola 3477: € 206,58 oltre

per un totale complessivo di € 17.972,81, oltre € 4. 277,53 per oneri sociali, ed € 1.527,69 per IRAP,

3) DARE ATTO che il costo complessivo del presente provvedimento & di € 23.778,03 e grava sul conto
8.02.02.03.0901 "sopravvenienze passive verso terzi relative al personale del comparto - varie" del bilancio
corrente;

4) DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H;

5) RISERVARSI di integrare i suddetti importi, liquidati secondo il DPCM 23/03/1995 in ossequio alla direttiva
assessoriale prot. n. 40934 del 07/09/2022, fino alla corrispondenza degli importi previsti dal DPCM 24/04/2020 ,
in seguito ai chiarimenti che in subiecta materia saranno forniti dal Dipartimento della Funzione pubblica e dal
competente Assessorato alla Salute;

6) CURERA' |'esecuzione del presente atto 'U.O.C. Risorse Umane;

7) DOTARE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. n°30 del
30/11/1993) al fine di evitare eventuali aggravi di oneri scaturenti dal ritardato pagamento, in quanto attivita
svolte negli anni pregressi.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane
D.ssa Maria Lui urti

Sul presente atto viene espresso
parere dal parere P dal
IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Ga? 0 Buccheri

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere del Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL\DIRETTORE GENERALE
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