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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Nt 271 i 29 R60. 2024

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Medico alla Dott.ssa Nicosia Cristina, profilo
Medico Competente, presso I’Unita Operativa Sorveglianza Sanitaria del P.O. Civico.
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il Direttore del’U.0.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 553 del 09/05/2024, & stato indetto un “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di dirigente medico nella disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro con funzioni di medico competente”;

s con deliberazione n. 214 del 08/08/2024 sono stati approvati gli atti di detta selezione e, contestualmente, la
relativa graduatoria di merito:

GRADUATORIA — Medico Competente
. . | Punteggio
DATA DI LUOGO DI Punteggio PUNTI
N. | COGNOME ENOME | \asciTA NASCITA TitoL1 | PROVA | 1oTALl
ORALE
1 |NICOSIA CRISTINA 11/08/1983 PALERMO 5,455 30 35455
CICCARELLO SANTO STEFANO
2 |GICCAREL 26/09/1983 | \sauma oy | 6520 28 34,520
3 |IMBURGIA PAOLA 109/07/1974 PALERMO 5,730 28 33,730

VISTA la richiesta, con nota prot. n. 18950 del 01/08/2024, formulata dal Responsabile dell’U.O. Sorveglianza
Sanitaria del P.O. Civico di poter attingere a detta graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato presso la relativa Unita Operativa;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario sulla richiesta di cui
alla citata nota prot. n. 18950 del 01/08/2024;

VISTA la richiesta di disponibilita per il conferimento dell'incarico inviata via PEC in data 26/08/2024 alla Dott.ssa
Nicosia Cristina, prima classificata nella suddetta graduatoria;

PRESO ATTO che, a seguito di detta richiesta di disponibilita la Dott.ssa Nicosia Cristina ha dichiarato di essere
disponibile al conferimento dell'incarico a tempo determinato a partire dal 16/09/2024;

RITENUTO, pertanto, di dover immettere in servizio la Dott.ssa Nicosia Cristina, nata a Palermo '11/08/1983,
con contratto a tempo determinato, con decorrenza 16/09/2024 e scadenza il 31/12/2024, con il profilo di Medico
Competente, presso I'Unita Operativa Sorveglianza Sanitaria del P.O. Civico, fatta salva I'eventuale
proroga/risoluzione anticipata, in dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti dallapprovazione della nuova
rete ospedaliera, in coerenza alle disposizioni di cui alle note assessoriali prot. n°® 82381 e n°82574 del 8/11/18 e
n°® S. 1/7851 del 10/12/2019;

DATO ATTO che il costo del presente provvedimento fino al 31/12/2024 & pari a € 22.250,71 e rientra nel tetto di
spesa assegnato;

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio concorsi dellU.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di esecutivita immediata, attesa la necessita di
procedere tempestivamente con le immissioni in servizio del personale medico nella relativa Unita Operativa;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 -
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione -
nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che

disciplina la materia trattata.
PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) CONFERIRE un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico presso I'Unita Operativa Sorveglianza
Sanitaria del P.O. Civico, per il profilo di Medico Competente, alla Dott.ssa Nicosia Cristina, nata a Palermo
I'11/08/1983, con decorrenza 16/09/2024 e scadenza il 31/12/2024, fatta salva 'eventuale proroga/risoluzione
anticipata, in dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti dall'approvazione della nuova rete ospedaliera, in
coerenza alle disposizioni di cui alle note assessoriali prot. n° 82381 e n°82574 del 8/11/18 e n° S. 1/7851 del
10/12/2019;

2) DARE ATTO che i costi del presente provvedimento fino al 31/12/2024 sono pari a € 22.250,71, rientrano nel
tetto di spesa assegnato e gravera sul Bep anno 2024;

3) DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento &€ CORRISPOSTA A MEZZO CEDOLINO e
non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico nel’ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H,
sebbene si attesti che gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella
complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dail'Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica; ‘ .

4) DARE ATTO che [lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
delrUfficio concorsi del’'U.O.C. Risorse Umane;

5) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, a
copertura della dotazione organica e ai fini dell'assolvimento dei LEA;

6) CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria Itﬁut@m_

Sul presente atto viene espresso

Parere favorévole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Walter Messina

e Ve

Il Segretario verbalizzante
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