PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 0 1 SET 2024 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
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I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azierida di Rilievo Nazisnala ad Alta Specializzazions

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N 2798 del 29 060, 2024

OGGETTO: Revoca atto deliberativo n. 708 del 06.06.2024 e Collocamento a riposo per

limiti d’eta’ dipendente matr. m. 6456 - Commesso

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO
U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Visto [l'atto deliberativo n. 708 del 06.06.2024 con il quale & stato disposto il trattenimento in servizio
del dipendente matr. 6456 dipendente di questa Azienda con la qualifica di Commesso, fino al
30.09.2028, per apparente mancanza del requisito minimo contributivo (anni 20 di servizio);

Premesso che il citato atto era condizionato al riscontro, anche tardivo, dell’eventuale comunicazione
da parte dellINPS della posizione contributiva certa del dipendente;

Vista la nota prot. n. 182559/24 del mese di Agosto 2024, con la quale 'INPS ha trasmesso il conto
assicurativo certificativo dei contributi dipendenti privati dal quale si evince che, alla data del 30
settembre 2018, 'assicurato ha superato il requisito contributivo dei 20 anni;

Ritenuto pertanto di-revocare I'atto deliberativo di trattenimento in servizio per i motivi su esposti;

Vista la legge 22 dicembre n.241 di conversione del DL 201 del 6 dicembre 2011 che all'art.24 comma
6 e 20 stabilisce per gii iscritti alle forme esclusive dell'assicurazione generale obbligatoria, che
maturano a decorrere -dal 1° gennaio 2012 i requisiti prescritti per il diritto a pensione, il requisito
anagrafico per 'accesso alla pensione di vecchiaia & determinato in 66 anni in presenza di un’anzianita
contributiva pari a 20 anni.

Considerato che i requisiti di accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agli incrementi
della speranza di vita, ai sensi dell’art. 12 D.L. 31 maggio 2010 n.78, convertito con modificazioni della
L. 30 luglio 2010 n.122 e s.m.i. e, pertanto, a decorrere dal 01.01.2019 il requisito anagrafico per
I'accesso alla pensione di vecchiaia € di anni 67;

Vista la circolare n.2 del Dipartimento della funzione Pubblica Servizio Studi e Consulenza Trattamento del
Personale dell'8.03.2012.

Ritenuto di collocare a riposo per limiti d’eta con Cumulo il dipendente matr. 6456, con anni 67 di eta, a
decorrere dal 01.10.2024;

Ritenuto di munire il presente atto della clausola di esecuzione immediata;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stes-
s0, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale

della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1) REVOCARE [I'atto deliberativo n. 708 del 06.06.2024 con il quale & stato disposto il
trattenimento in servizio del dipendente matr. 6456 dipendente di questa Azienda con la
qualifica di Commesso.

2) PRENDERE ATTO della comunicazione nota prot. n. 182559/24, con la quale I'INPS ha
trasmesso il conto assicurativo certificativo del dipendente matr. 6456 da cui si evince il
raggiungimento del requisito minimo contributivo e che, pertanto, non & possibile dare seguito
al trattenimento in servizio.

3) COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti d’eta con Cumulo il dipendente matr. 6456 avendo
maturato diritto a pensione, a decorrere dal 01.10.2024.

4) DARE ATTO che lo stesso alla data del collocamento a riposo avra compiuto 67 anni di eta e che, ai
sensi della normativa sopra citata, potra ottenere il trattamento pensionistico a decorrere dal
01.10.2024.

5) DARE ATTO della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata.

6) DARE ATTO che il collocamento a riposo non comporta spesa per il BEP corrente.

Dichiarare Il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p./ L.R. n.30/93
per gli adempimenti urgenti ed improcrastinabili da effettuare presso gli Uffici INPS territorialmente
competenti che erogheranno le spettanze a titolo di pensione e TFR/TFS.

CURERA' I'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane.

Il Direttore UpO.C.
Dr.ssa M. Lﬁ%ﬁ@m
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Sul presente atto viene espresso

parere dal parere WDQ( dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

[N

Il Sepretario verbalizzante
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