»

PUBBLICAZIONE !

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢_stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

p-' St - . - - . . .
decorrere dal giomo U 8 oL i 202‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
4

(] Non sono pei'v%nute opposizioni

1 “Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
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Y AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
lg E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N, " 284 a 092 SET. 2024

OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera “A.R.N.A.S. Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo al Dr.
Vincenzo Barone.

U.O.C. STAFF U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
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Il Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

del PI'UZ =ditnento (/u/{/\

L’anno duemilaventiquattro il giorno del m‘:se di C%Gﬂﬂu\"ﬂ-e nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo il Direttore Gencrale ott Walte essina, nominato con
D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito da ’f f,) quale segretario

verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della propost d: seguito nportata




II Direttore U.O.C. Staff

VISTI

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

gli artt. 3 comma 1 quinques) e 3bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 — recante
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge
23 ottobre 1992, n. 421” — e s.m.i. in cui si prevede che il Direttore Amministrativo
e il Direttore Sanitario sono nominati dal Direttore Generale € che lo coadiuvano,
flell’esercizio delle proprie funzioni;

Part. 9, comma 2, lett. a) della L.R. 14 aprile 2009, n. 5 — recante “Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale” — in cui si prevede che il Direttore
Generale assume tutti i poteri di gestione ¢ la legale rappresentanza dell’Azienda
ed adotta tutti i provvedimenti, ivi compresi, in ogni ipotesi di vacanza e di
scadenza degli incarichi in essere, i provvedimenti di nomina del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita ed
incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012, n. 1907,

gli artt. 3 e 4 del D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i. recanti disposizioni per il
conferimento dell’incarico di Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e, ove
p:re'%z‘istb dalle leggi regionali, di Direttore dei Servizi Socio-sanitari delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio Sanitario
Nazionale;

il D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21 giugno 2024 con il quale il Presidente della
Regione Siciliana ha provveduto a nominare il Dr. Walter Messina, nato a Palermo
il 26 settembre 1969, quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“4 RN.A.S. Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo, per la durata di anni tre,
stabilendo — giusta nota assessoriale prot. n. 3388/gab del 21 giugno 2024, con la
quale & stato trasmesso il suddetto Decreto Presidenziale — la decorrenza in pari
data;

la Deliberazione n. 001 del 24 giugno 2024 di presa d’atto del suddetto D.P. e di
insediamento del Dr. Walter Messina nella funzione di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “A4.R.N.A.S. Civico — Di Cristina — Benfratelli” di
Palermo, per la durata di anni tre a decorrere dal 21 giugno 2024;

la Deliberazione della Giunta regionale di governo n. 352 del 23 dicembre 2008
con la quale sono stati istituiti, fra 1’altro, gli elenchi permanenti degli aventi titolo
alla nomina a Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende
sanitarie della Regione Siciliana;

la Deliberazione della Giunta regionale di governo n. 482 del 19 novembre 2021,
come integrata dalla Deliberazione n. 565 del 18 dicembre 2021, con la quale la
Giunta regionale ha apprezzato gli avvisi pubblici per la formazione dei nuovi
elenchi degli idonei alla nomina a direttore sanitario e a direttore amministrativo

N

Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Walter Messina
\\Q)\hv Mewho__

Il.Segretario verbalizzante




5) Tenere conto

6) Notificare

7) Dare mandato

8) Incaricare

9) Provvedere

10) Dichiarare

Area Risorse Umane all’UOC Economico-Finanziario e contestualmente
determinata con successivo provvedimento, in esito alla sottoscrizione del
contratto,

che nell’espletamento dell’incarico il Dr. Vincenzo Barone esercitera le
funzioni attribuite al Direttore Amministrativo aziendale dalla normativa
vigente ed in particolare dal D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., dalla L.R. n.
30/1993, dalla L.R. n. 5/2009 e ss.mm.ii., nonché da ogni altra norma,
regolamento, legge e atto della programmazione nazionale, regionale e
locale;

il presente provvedimento all’interessato;

alla U.O.C. Staff di trasmettere una copia della presente deliberazione a:

v' Assessorato Regionale della Salute,

v Collegio Sindacale,

v' tutte le strutture aziendali interessate per gli eventuali adempimenti di
competenza;

le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

alla pubblicazione del presente atto, oltre che all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda, sul sito web aziendale nell’apposita sezione dedicata alla
“Amministrazione Trasparente”,;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53,
comma 7, della Legge Regionale n. 30/93, al fine di consentire a questa
Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata
assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato
Regionale della Salute.

IL DIRETTORE U.O.C. STAFF
Dr. Giuseppe Carruba

-

VISTA

VISTO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

ATTESO

ATTESO

delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della Regione siciliana;

la Deliberazione della Giunta regionale di governo n. 38 dell'l1 gennaio 2023, con
la quale la Giunta regionale ha espresso apprezzamento per la proposta
dell’ Assessore regionale per la salute, di cui alle note prot. n. 89/gab. del 9 gennaio
2023 e prot. n. 105/gab. del 10 gennaio 2023, inerenti la riapertura dei termini degli
avvisi pubblici per la formazione dei nuovi elenchi ad aggiormamento biennale
degli idonei alla nomina a Direttore Amministrativo e a Direttore Sanitario delle
Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della Regione siciliana;

il D.A. n. 18 del 15 gennaio 2024, pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie Speciale
Concorsi n. 1 —del 26 gennaio 2024, avente ad oggetto “Elenco, ad aggiornamento
biennale degli idonei alla nomina a Direttore Amministrativo delle Aziende e degli
Enti del Servizio sanitario della Regione siciliana”, che costituisce lex specialis
della presente procedura;

che, ai sensi della piti volte sopra richiamata normativa, il Direttore Generale
nomina il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario fra i soggetti iscritti
negli appositi elenchi di idonei;

la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 3392/Gab del 21 giugno
2024, avente ad oggetto “Nomina dei Direttori Generali delle Aziende e degli Enti
del Servizio sanitario regionale — Incarichi dei Direttori Sanitari e dei Direttori
Amministrativi”;

la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 30972 del 02 luglio 2024,
avente ad oggetto “Nomina dei Direttori Sanitari e dei Direttori Amministrativi.
Trasmissione documentazione ed elenchi idonei della Regione Siciliana”;

la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 4247/Gab del 09 agosto
2024, avente ad oggetto “Nomina dei Direttori Sanitari e dei Direttori Ammini-
strativi. delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale” con la quale si
invitavano i Direttori Generali a nominare i Direttori Sanitari e i Direttori Ammini-
strativi, ai sensi dell’art. 3 del DT.gs n 171/2016, entro il termine del 2 settembre
2024;

che, a seguito della suddetta nota assessoriale, il Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera “4.R.N.A.S. Civico — Di Cristina — Benfratelli” ha proceduto alla
disamina comparativa di tutti i curricula dei candidati idonei per I’incarico di
Direttore Amministrativo;

che, ai sensi della vigente normativa sopra richiamata — e, in particolare, dell’art. 3,
comma 7, D.Lgs. n. 502/1992 come riformulato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 517/1993
e ss.mm.ii. — il Direttore Amministrativo & un laureato in discipline giuridiche o
economiche, che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di et e che abbia
svolto per almeno cinque anni una qualificata attivitda di direzione tecnica o
amministrativa in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di medie o grandi
dimensioni;

che la scelta del Direttore Amministrativo ha carattere “tecnico-discrezionale” e
trova fondamento nel rapporto fiduciario — per la necessaria consonanza di
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CONSIDERATO

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

impostazione gestionale fra il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario delle aziende — pur nel quadro delle disposizioni portate dal
D.Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii.;

che ad esito della sopracitata disamina comparativa di tutti i curricula — e sulla
scorta di una ponderata valutazione degli stessi — il percorso di studi, le esperienze
gestionali ed anche di qualificata direzione maturate dal Dr. Vincenzo Barone nato
a Caltanissetta (CL) il 17/06/1965, gia Direttore Generale dell’Istituto di Ricovero
e Cura e Carattere Scientifico Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina e di-
pendente, in aspettativa, dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia —
Cervello” quale Direttore della U.O.C. Coordinamento strutture di Staff, alla data
del 9 maggio 2022), per come illustrate nel relativo CV, ne evidenziano una qualifi-
cata professionalitd, competenza ed esperienza tali da rendere il profilo ben rispon-
dente agli skill richiesti per 1’ottimale coordinamento delle funzioni amministrative
di questa Azienda Ospedaliera “A.R.N.A.S. Civico — Di Cristina — Benfratelli” e,
dunque, per il conferimento dell’incarico di che trattasi, di cui si rimarca la conno-
tazione fiduciaria e la scelta intuitu personae ai sensi della normativa vigente;

la nota prot n. 0021510/24 del 02 settembre 2024, con la quale ¢ stato comunicato
all’interessato che, sulla scorta dell’apprezzamento del suo curriculum e dei
percorsi professionali e gestionali maturati, ¢ intendimento procedere al
conferimento — ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 1 — quinquies del D.Lgs.
n. 502/92, degli artt. 3 e 4 del D.Lgs. n. 171/16, nonché dell’art. 3, comma 4 della
L.R. n. 18/03 e ss.mm.ii. — della nomina a Direttore Amministrativo dell’ Azienda
Ospedaliera “4.R.N.A.S. Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo;

che il Dr. Vincenzo Barone, a riscontro della predetta comunicazione, in data 02

settembre 2024 ha trasmesso tramite PEC — introitata in pari data al prot. n.

0021569/24 — 1a seguente documentazione:

v" nota di accettazione dell’incarico;

v dichiarazione relativa all’insussistenza delle cause di inconferibilita e di incom-
patibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 ¢ ss.mm.ii.;

v dichiarazione di cui all’art. 4 della L.R. n. 19/1997 € ss.mm.ii., resa ai sensi de-
gli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000;

v" CV aggiomato, reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

v copia dell’attestato di formazione manageriale per Direttore Amministrativo e
relativa dichiarazione di conformita all’originale;

v" dichiarazione dei redditi;

v’ fotocopia documento di identita;

v’ fotocopia del codice fiscale;

che ai sensi dell’art. 2 del citato D.A. n. 18 dell’15 gennaio 2024, 1’accertamento
del possesso dei requisiti richiesti per la predetta nomina sara effettuato tramite
I’acquisizione — secondo la vigente normativa ed entro 15 giorni dalla data di
accettazione dell’incarico — della certificazione comprovante, alla data del
provvedimento di nomina, il possesso dei requisiti richiesti, di quanto dichiarato a
titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni altro elemento riportato nel
curriculum, ivi compresa la sussistenza di eventuali cause di inconferibilita e di
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RITENUTO

ATTESO

incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e che, in difetto, non potra procedersi
alla stipula del relativo contratto con conseguente revoca della nomina di che
trattasi;

pertanto, in questa sede, di provvedere — ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies,
del D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni nonché dell’art. 9,
comma 2, lett. a) della L.R. n. 52009 — alla nomina del nuovo Direttore
Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera “4.R.N.A.S. Civico — Di Cristina —
Benfratelli” di Palermo;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla Legge 20 dicembre 1996, n. 639 e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 — avente ad oggetto “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione 2024/2026;

PROPONE

per i motivi esplicitati in premessa, di:

1) Conferire

2) Dare atto

3) Dare atto

4) Dare atto

I’incarico di Direttore Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera “4.R.N.A.S.
Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo al Dr. Vincenzo Barone nato a
Caltanissetta (CL) il 17/06/1965, con riserva del positivo accertamento dei
requisiti specifici e di quanto dichiarato nel curriculum professionale
allegato;

che I’incarico di cui al precedente punto 1):

v’ avra decorrenza dal 03 settembre 2024,

v' avra la durata di tre anni, € comunque fino alla nomina del successivo
Direttore Generale o Commissario dell’ Azienda, salva — in ogni caso —
I’eventuale revoca;

v’ verra svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita;

€ che ogni altro elemento inerente il rapporto individuale di lavoro sara

disciplinato da apposito contratto di diritto privato da stipularsi, ai sensi

dell’art. 2 del citato D.A. n. 18 del 15 gennaio 2024, all’esito
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la predetta nomina;

che i contenuti economici e normativi del contratto di cui sopra saranno
regolamentati coerentemente con le previsioni di cui al D.P.C.M. 19 luglio
1995, n. 502, come modificato ed integrato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.
319 e ss.mm.ii., secondo la classificazione in fasce delle aziende del S.S.R.
con eventuale integrazione della quota legata al raggiungimento dei risultati
di gestione;

che gli oneri economici del contratto trovano riscontro nel bilancio
previsionale aziendale, la cui reale consistenza sard comunicata dall’UOC

2.



