30/07/2024
( Allegato B ) I’importo di € € 29.490,66 a titolo di indennita di “disagio /chiamata”Reperibilitd” dei quali
4) TRASMETTERE , in esecuzione alla disposizione assessoriale di cui alla nota prot.92308 del

01/12/2015 alle sotto elencate Aziende Ospedaliere ed ASP, per la parte di propria pertinenza i
suddetti importi, come da prospetti allegati:

Competenze Globali Competel.lze Oneri Riflessi IRAP Totale
Globali
AOOR 8.668.,8 2.063,17 736,85 11.468,82
ASP PA 1.857 442,11 157,9 2.457,61
POLICLINICO
GIACCONE 11.764,8 2.800,02 1000,01 15.564,83

TOTALE DA PAGARE € 29.490,66

5) DETERMINARE come da elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118, con nota 724 del 30/07/2024

( Allegato C) ’importo di € 65.075,06 a titolo di eventi e manifestazioni svoltasi nel mese di Giugno 2024
6)TRASMETTERE , in esecuzione alla disposizione assessoriale di cui alla nota prot.92308 del

01/12/2015 alle sotto elencate Aziende Ospedaliere ed ASP, per la parte di propria pertinenza i suddetti
importi, come da prospetti allegati

Aziende Gomp etel.lze Oneri Riflessi IRAP Totale
Globali
AOOR 13.933,02 3.131,32 1.118.69 18.184,03
ASP PA 12.511,4 2.783.74 994,19 16.289,34
ASP TP 573.8 105,39 37,64 716,82
POLICLINICO
GIACCONE 22.811,4 5.212,77 1.861,70 29.885,88

TOTALE DA PAGARE : € 65.075,06

7) DETERMINARE come da elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118, con nota 725 del
30707/2024 ( Allegato D) Pimporto di € 390,55 per gli importi non liquidati a suo tempo

e € 390,55 a carico delle Aziende di appartenenza, per la parte di propria competenza, come previsto nella
nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012,

8§)DETERMINARE come da elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118, con nota 723 del

30/07/2024( Allegato E ) I’importo di € 20.153,99 a titolo di indennita di “ Progetto Lampedusa”

postazione Medicalizzata 118 presso ’isola di Lampedusa dei quali:

9)TRASMETTERE , in esecuzione alla disposizione assessoriale di cui alla nota prot.92308 del
01/12/2015 alle sotto elencate Aziende Ospedaliere ed ASP, per la parte di propria pertinenza i suddetti
importi, come da prospetti allegati

Competenze
Azienda Globali Oneri Riflessi IRAP Totale
AOOR 2.730,60 649,88 232,10 3.612,58
ASP PA 885,60 210,77 75,28 1.171,65
ASP TP 9.717 2.312,65 825,95 12.855,59
POLICLINICO 1.900.35
GIACCONE - 452,28 161,53 2.514,16

T

TOTALE DA PAGARE : € 20.153,99

¢ 10) DARE ATTO che la spesa complessiva per il mese di Giugno 2024 ¢ pari ad € 813.103,72
derivante dal presente provvedimento e non & a carico dell’Azienda ma carico delle Aziende di

appartenenza, per la parte di propria competenza, come previsto nella nota prot. S/DIP/N.0042323
del 22/05/2012 ;

e 11) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di provvedere ai
pagamento degli importi sopra descritti
11 Direttore del Servizio Risorse Umane
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® 65.076,07 & a carico delle Aziende di appartenenza, per la parte di propria competenza, come
previsto nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012

VISTA la nota prot. 725 del 30/07/2024(Allegato D) che si allega alla presente, con la quale il Direttore
della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate dal personale Sanitario dell’Azienda Policlinico
Giaccone di Palermo del mese di Giugno 2024 per le ore di incentivazione non pagate a Maggio 2024 per
un importo di € 390,55

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali, come si evince nella suddetta
nota assessoriale \

VISTA la nota prot. 723 del 30/07/2024 (Allegato E) che si allega alla presente, con la quale il Direttore
della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate dal personale Sanitario del Policlinico di Palermo
impiegato nel “Progetto Lampedusa “ postazione Medicalizzata Sues 118 presso I’Isola di Lampedusa per il
mese di Giugno 2024 per un importo di € 20.153,98

VISTA la nota dell' Assessorato alla Sanita prot. n. 69136 del 06/09/2013, con la quale viene incrementato
per il personale medico il limite orario massimo individuale da numero 48 a 60 ore, e per il personale medico
che si reca nelle Isole di Pantelleria e Lampedusa fino a 72 ore, stabilendo la compensazione nell”arco
temporale di sei mesi, dell’eventuale eccedenza di ore oltre le 60/72;

RITENUTO per quanto trasmesso dal Direttore dalla Centrale Operativa 118, sulla base delle verifiche
effettuate dallo stesso, di liquidare gli importi dettagliati nella nota allegata alla presente disposizione;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento al fine di potere rispettare il
termine del pagamento entro il mese successivo a quello di esecuzione delle prestazioni.

PRENDERE ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella norma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 n° 543, come
modificato dalle L. 20/12/1996 n° 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. del 06/11/2012
n° 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione 2019-2021; .
DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1) DETERMINARE a titolo di incentivazione 118 I’importo di € 697.993,46 ¢ carico dalle Aziende
di appartenenza, per la parte di propria competenza, come previsto nella nota prot.
5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012, come dettagliatamente trasmesso con nota prot. 720 del
30/07/2024 del Direttore della C.O. 118 (allegato A )

2) TRASMETTERE alle Aziende sotto elencate di competenza, in esecuzione alla
disposizione assessoriale di cui alla nota prot.5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012 per la parte
di propria pertinenza i suddetti importi, come da prospetti allegati:

Competenze
Azienda Globali Oneri Riflessi IRAP Totale
AOOR 130.865 30.293,07 10.818,95 171.977,62
ASP PALERMO 126.654,4 29.510,05 10.539,3 166.703,75
ASP TRAPANI 175.094,2 40.643.,9 14.515,68 230.253,48
POLICLINICO
GIACCONE Rl 22.699,79 8.107,07 129.058.9

TOTALE € 697.993,46
3) DETERMINARE come da elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118, con nota 721 del



VISTO il D.Igs 30/12/1992 n° 502 e successive modifiche ed intégrazioni;

VISTA la Legge della Regione Sicilia del 14/04/2009 n° 5 “ Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n® 6 del 24/06/2024 immediatamente esecutiva
con la quale la Dott. Maria Luisa Curti in qualita di Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane ¢ stata delegata , ai
sensi di legge alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

PREMESSO che I’Assessorato regionale alla Sanita in attuazione del D.A. n. 34726 del 27/03/2001 ha
trasferito la centrale operativa del servizio di emergenza del 118 di Palermo relativa al bacino di utenza
Palermo -Trapani al Dipartimento di emergenza di questa Azienda ospedaliera.

RILEVATO che occorre provvedere al pagamento delle spettanze degli operatori, in base a quanto
liquidato, dopo i riscontri di competenza da parte del Direttore della CO 118;

VISTA la nota n°® 720 del 30/07/2024 (ALLEGATO A), con cui il Direttore della CO 118, Bacino Palermo
— Trapani, trasmette gli elenchi del personale medico ed infermieristico in , riguardanti il riepilogo delle ore
effettuate da tale personale presso il S.E.U.S. 118, in regime di incentivazione, il cui importo complessivo,
relativamente alle competenze mese di Giugno 2024 ¢ pari ad € 697.993,75

DATO ATTO che dagli elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118 I’importo per le competenze del mese
di Giugno 2024” ¢ pari ad un totale di € 697.993,75 dei quali
e DPimporto di 697.993,75 ¢& a carico delle Aziende di appartenenza, per la parte di propria
competenza, come previsto nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012 ;

RITENUTO di corrispondere la somma di € 697.993,75 personale medico infermieristico in servizio presso
le Aziende di appartenenza, relative al bacino di utenza Palermo -Trapani con esclusione dell’ARNAS
Civico di Palermo.

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali,

VISTA altresi che con nota prot. 721 del 30/07/2024 (ALLEGATO B) il Direttore della CO 118,
trasmette anche gli elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso le Aziende
Ospedaliere ed ASP del Bacino Pa/TP, con esclusione dell” A.R.N.A.S. Civico, riguardanti il riepilogo delle
ore effettuate dal personale impiegato nel Servizio Elisoccorso presso I’isola di Lampedusa, in regime di
“indennita di disagio di chiamata”, per il mese di Giugno 2024 , come precisato nella nota assessoriale prot.
92308 del 01/12/2015, la quale autorizza in via del tutto eccezionale e temporanea, in attesa della risoluzione
del problema di Lampedusa, 1’indennita di “Disagio/chiamata” per un importo quantificato in

€ 29.491,26

DATO ATTO che dagli elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118 I’importo dell’ indennita di disagio
/chiamata” € pari ad un totale di € 29.491,26 dei quali :

o €29.491,26 ¢ a carico delle Aziende di appartenenza, per la parte di propria competenza, come previsto
nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012,

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali

VISTA la nota prot. 724 del 30/07/2024  (Allegato C) che si allega alla presente, con la quale il Direttore
della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate dal personale Sanitario del Poli¢linico di Palermo
impiegato nel “Progetto Lampedusa “ postazione Medicalizzata Sues 118 presso I’Isola di Lampedusa per il
mese di Giugno 2024 per un importo di € 65.076,07

DATO ATTO che dagli elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118 I'importo degli eventi & pari ad un
totale di € 65.076,07 dei quali :
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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Ai sensi della legge 15/68 ‘¢ della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della
procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai
contenuti esposti.

Altre annotazioni

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti

—

L’anno duemilaventiquattro il giorno 05 del mese di , nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con
D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito dabis Qs TEDSR(@ . quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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