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compensi spettanti ai Dirigenti Medici ed al personale di supporto diretto
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Il Direttore UOC Staff Direzione Aziendale

VISTA la delibera n. 730 del 29.12.2014 con la quale & stato approvato il regolamento aziendale sulle
modalita di svolgimento dell'attivita libero-professionale intramuraria;

DATO ATTO che la gestione dell'ALPl ambulatoriale (dalla fase di prenotazione alla fase di fatturazione)
avviene’ hﬁé&jén;é I{azpblicaf,ivé. informatico DEDALUS HERO e che lo stesso si integra con l'applicativo
DEDALUS WHR, che consente la ripartizione delle quote, cosi come fissate dall'art. 23 del sopracitato
regolamento;

DATO ATTO che I'Ufficio ALPI in Staff alla Direzione Aziendale si & assunto, nelle more della revisione del
vigente regolamento e delle procedure amministrative, 'onere di predisporre il provvedimento formale di
liquidazione dei compensi che, secondo prassi aziendale, avviene con cadenza trimestrale;

RILEVATO che, per il periodo in argomento, non sono stati acquisiti dall’Ufficio ALPI i Flussi di ripartizione
prodotti dall'applicativo WHR e che hon & pervenuto alcun riscontro da parte della ditta DEDALUS in merito
alle richieste inoltrate sia dalla UOS Trattamento Economico del Personale che dall’Ufficio ALPI;

RAVVISATA l'opportunita di garantire, nei termini previsti, la corresponsione delle quote spettanti ai
professionisti ed al personale di supporto

DATO ATTO che, per le finalita di cui sopra, I'Ufficio ALP! ha effettuato la contabilizzazione e ripartizione
manuale dei compensi, sulla base dei dati prodotti dall’applicativo HERO ALPI, ossia delle prestazioni
fatturate nel periodo in argomento:

DATO ATTO che, per FALPI ambulatoriale individuale, i compensi da corrispondere ai dirigenti medici sono
riportati in allegato “A” ed i compensi spettanti al personale di supporto diretto sono riportati in allegato
“g,

DATO ATTO che, per 'ALPI in Equipe espletata dalle UU.OO. di Patologia Clinica e Microbiologia, i compensi
da corrispondere secondo le quote previste dall'art. 23 del regolamento aziendale e nella misura
individualmente spettante, sono indicati negli allegati “C” e “D”;

DATO ATTO che il fatturato per prestazioni erogate in ALPI, relativamente al Il trimestre 2024, va ripartito

come indicato nella tabella seguente:

Fatturato da ripartire (al netto dei bolli) €.390.544,70
Quota da ripartire al personale medico €.264.913,84
Quota da ripartire al personale di supporto diretto €.9.235,47
Quota da accontonare al Fondo di Perequazione €.14.501,04
Quota da accantonare Supporto Indiretto €.11.716,34
Quota Azienda (di cui €. 13.245,69 da accantonare al Fondo €.90.178,01
Prevenzione)

Sul presente atto viene espresso

parere fayorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTO MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITA

./ . .
Dott. \/'179 0 Barone Dott.@zf:fo Cipolla
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condivideme il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Walter Messina |
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RITENUTO di demandare alla UOC Risorse Umane la corresponsione degli emolumenti spettanti al
personale individuato con il presente atto, provvedendo alle sospensioni determinate da eventuale debito
orario rilevato in esito alla richiesta di verifica inoltrate dall’Ufficio ALPI con email dell’08.07.2024, fino ad
avvenuta regolarizzazione dello stesso;
DATO ATTO che, per la corresponsione degli importi spettanti ai dirigenti medici dipendenti dell'’AOUP Paolo
Giaccone (Prof.ssa Colomba, Prof. Corrao e Prof.ssa Maggio) pari a complessivi €. 6.426,50, 'UOC Economico
Finanziario emettera un ordinativo di pagamento a favore della predetta struttura affinché la stessa
corﬁsponda i compensi ai professionisti nell'ambito delle proprie procedure stipendiali;
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo, attesa che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dell'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso e stato bredisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n. 190 - " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2022-2024;
ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente attestano,
inoltre, I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;
DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata

PROPONE DI:
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
CORRISPONDERE ai dirigenti medici ed alle figure di supporto diretto, per prestazioni in ALPl ambulatoriale
espletate nel Il trimestre 2024, i compensi individualmente spettanti, come indicati negli allegati “A” e “B”;
DARE ATTO che il fatturato prodotto nel 1l trimestre 2024 dalla Equipe di Patologia Clinica, pari ad €.
6.751,20, va ripartito, nella misura prevista dall’art. 23 del vigente regolamento, al personale
nominativamente individuato nell'allegato elenco “C”.
DARE ATTO che il fatturato prodotto nel Il trimestre 2024 dalla Equipe di Microbiologia, pari ad €. 2.028,50
va ripartito, nella misura prevista dallart. 23 del vigente regolamento, al personale nominativamente
individuato nell’allegato elenco “D”.
DATO ATTO che il fatturato per prestazior}i erogate in ALPI, relativamente al Il trimestre 2024, va ripartito

come indicato nella tabella seguente:




Fatturato da ripartire (al netto dei bolli) €.390.544,70
Quote da ripartire al personale medico €.264.913,84
Quote da ripartire al personalé di supporto diretto €.9.235,47
Quota da accantonare al Fondo di Perequazione €.14.501,04
Quota da accantonare Supporto Indiretto €.11.716,34
Quota Azienda (di cui € 13.245,69 da accantonare al Fondo €.90.178,01
Prevenzione) :

DARE MANDATO alla UOC Risorse Umane di provvedere all’'inserimento dei compensi determinati con il
presente atto nei prossimi emolumenti stipendiali, sospendendo la corresponsione degli emolumenti in
caso di debito orario, rilevato in esito alle verifiche richieste dall’Ufficio ALPI con email dell’08.07.2024, fino
ad avvenuta regolarizzazione dello stesso;

DARE MANDATO all'uoC Economico Finanziario di ‘predisporre ordinativi di pagamento per l'importo
complessivo di €. 6426,50 a favore dell'’AOUP Policlinico da riconoscere per prestazioni ALPI fatturate nel II
trimestre 2024 come di seguito indicato: ) )

- un importo pari ad €. 109,50 riconducibile ai compensi spettanti al professionista, matr. 9004

- un importo pari ad €. 3.324,00 riconducibile ai compensi spettanti al professionista matr. 3669

- un importo pari ad €. 2.993,00 riconducibile ai compensi spettanti al professionista, matr. 4733

e di informare detta Azienda del dettaglio e della finalita del pagamento affinché possa procedere al
riconoscimento delle somme al suo personale nell'ambito delle proprie procedure stipendiali;

NOTIFICARE il presente atto alla UDC Economico Finanziario ed alla UOC Risorse Umane per gli
adempimenti di rispettiva competenza

DARE MANDATO, altresi, all'UOC Economico Finanziario di contabilizzare gli accantonamenti in competenza
2024, secondo trimestre, relativi al presente atto come di seguito indicato:

- 5.16.04.07.0102 Accantonamento Fondo di Perequazione ALP per €. 14.501,04

- 5.16.04.07.0104 Accantonamento Fondo ALPI Personale Supporto Indiretto per €. 11.716,34

- 5.16.04.07.0105 Accantonamento Fondo ALPI Prevenzione per €. 13.245,69

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento al fine di consentire I'espletamento delle correlate

attivita entro il termine di chiusura delle prossime elaborazioni stipendiali.

|| Direttore UOC Staff




