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PUBBLICAZIONE '.r x,
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.AS. 2 E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

decorrere dal giomo, .U 7 I.UG; 2[]24 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
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L - _DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
[] Sono pervenute opposizioni da o

N. ) del 5 I ” E 2‘ ':24
I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI — NOMINA VINCITORI @ CONFERIMENTO n. 2 incarichi co.co.co, della
durata di anni uno, rinnovabile, al Dr. PURPURA PIERPAOLO, Medico Radiologo ed alla D.ssa BENFANTE VIVIANA,

[} Non sono pervenute opposizioni

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢ Bioinformatico per le finalita previste dal Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA (HLS-DA) da/l
divenuta titolo "INNOVA", finanziato dal Ministero della Salute nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema
Innovativo della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001
ESECUTIVA Referente Aziendale e Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi (Del. ind. n. 510 del 30/04/2024)
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. U.0.C. RISORSE UMANE U Q:CECONOMICH s FINANZIARID
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, Esercizio 2024
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 9r 0% 16 N N° Conto economico il
Proposta n. del . LU\I NP Conto Patrimoniale /
=
Estremi riscontro tutorio D Non comporta Spese e/0 Oneri a carico del Budget assegnato anno 2024
Delibera soggetta a controllo Bilancio. )
(euro) Provvedimento non assoggettato
Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 11 Responsabile & budget aziendale informatico
del procedimento
Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 11 Funzionario Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

G Mondello contabili conscgucntl _alla par'tc- dlSpOSltl.Va del
presente atto e i valori economici e/o patri

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato / W,D Z Z registrati nell’apposito applicativo ‘amminj
M L2 20 contabile di gestione del Budget Aziendal

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 1l Dirigente dell’U.O.S. STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Dott. E Marussich

Scheda BUDGET allegata

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
1l Direttore deila U.O.C. dataty
I 0.C. =
Notificata in Archivio il Prot. n. . £
Dun.ssu Muplu Lylsu Curil 11 Resbi]e 11 Direrrore del)'U.O.C.
del ‘,; mento K
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi |

Altre annotazioni L’anno duemilaventiquattro il giorno /% u §ald del mese di ,_)( ; @f‘a , nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter essina, nominato con
D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito damlﬁ‘. wo 5 {3 b, quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti
PREMESSO che:

- con delibera n. 1935 del 29/12/2023, sono state definite le modalita attuative e la ripartizione del
finanziamento per la realizzazione del Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA
(HLS-DA) dal titolo "INNOVA", finanziato dal Ministero della Salute nellambito del Piano Nazionale
Complementare Ecosistema Innovativo della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP:
D73C22002090001 - Referente Aziendale e Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi ;

- con delibera n. 426 del 16/04/2024 sono state definite le modalita organizzative-gestionali, amministrative
e contabili secondo le istruzioni operative contenute nel documento, allegato “A” di detta delibera;

- con delibera n. 510 del 30/04/2024 sono stati indetti due “Awvisi pubblici per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 2 incarichi co.co.co, della durata di anni uno, rinnovabili, per le figure professionali di
un MEDICO RADIOLOGO e di un BIOINFORMATICO per le finalita previste dal Progetto: PNC- E3-2022-
23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA (HLS-DA) dal titolo "INNOVA" ;

- con delibera n. 767 del 14/06/2024 | si & provveduto alla nomina della commissione per la selezione di un
MEDICO RADIOLOGO e , contestualmente, allammissione del candidato Dr. PURPURA Pierpaolo, in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

- con delibera n. 769 del 14/06/2024 |, si & provveduto alla nomina della commissione per la selezione di
un BIOINFORMATICO e, contestualmente, al’lammissione della candidata D.ssa BENFANTE Viviana, in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

PRESO ATTO che in data 28/06/2024 si sono concluse le relative procedure concorsuali e che lintera
documentazione, compreso le schede di valutazione, in originale, & custodita agli atti dell’Ufficio concorsi
dellU.O.C. Risorse Umane;

VISTI i verbali ed i relativi allegati, redatti dalle corrispettive Commissioni esaminatrici per le figure
professionali di un MEDICO RADIOLOGO e di un BIOINFORMATICO;

ATTESO che, sulla base delle risultanze concorsuali, le Commissioni Esaminatrici hanno formulato le
seguenti 2 graduatorie:

GRADUATORIA - Figura professionale di MEDICO RADIOLOGO
Fascia Alta: punti da 30,1 fino a 50

DATA DI Punteggio | Punteggio PUNTI

Nojll COGNOMEENOME | \sgeima LEOGOIDINASCIRA TITOLI | PROVA ORALE | TOTALI

1 [[PURPURA 25/03/1982 PALERMO 11,500 30 41,500
Pierpaolo

GRADUATORIA - Figura professionale di BIOINFORMATICO;
Fascia Alta: punti da 30,1 fino a 50

DATA DI Punteggio Punteggio PUNTI
N. | COGNOMEENOME | \,gciTa EUCOOIDINASCITA TITOLI | PROVA ORALE | TOTALI
1 |BENFANTE Viviana 16/06/1987 PALERMO 7,970 30 37,970

CONSIDERATO che alle suddette graduatorie & stata data pubblicitda mediante affissione alla porta dell’aula
d'esame e nella bacheca aziendale; -~

DATO ATTO che dette graduatorie di merito saranno pubblicate sul sito internet istituzionale;

RITENUTO di dover approvare gli atti delle selezioni suddette e munire il presente provvedimento delia
clausola di.esecutivita immediata, attesa la necessita di conferire I'incarico nel pill breve tempo, per
garantire 'avvio tempestivo del progetto sopra specificato;

RITENUTO di dover nominare vincitori delle selezioni suddette il Dr. PURPURA Pierpaolo, Medico
radiologo e la D.ssa BENFANTE Viviana, Bioinformatico;
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RITENUTO di riservarsi di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dagli stessi:

RITENUTO di conferire al Dr. PURPURA Pierpaolo, nato il 25/03/1982 a Palermo, un incarico co.co.co. di
Medico Radiologo per un anno, rinnovabile, e che il compenso da corrispondere al professionista & di €
32.284,80, suddiviso in 12 rate mensili di € 2.690,40 .L'impegno orario, di circa n. 80 ore mensili, non
prevede attivita assistenziale e sara dedicato in via esclusiva in attivita di ricerca;

RITENUTO di conferire alla D.ssa BENFANTE Viviana, nata il 16/06/1987 a Palermo, un incarico
co.co.co. di Bioinformatico per un anno, rinnovabile, e che il compenso da corrispondere al professionista
e di € 32.284,80, suddiviso in 12 rate mensili di € 2.690,40 . L'impegno orario, di circa n. 80 ore mensili,
non prevede attivita assistenziale e sara dedicato in via esclusiva in attivita di ricerca;

RITENUTO di dover dare decorrenza a detti contratti, a far data dal 16/07/2024 e fino al 15/07/2025
compreso, e dare atto che saranno rinnovati, previo parere favorevole del Principal Investigator sull’attivita
svolta, in ordine al raggiungimento degli obiettivi prefissati nel progetto;

DATO ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione fino al 31/12/2024 & di
€29.594,40 e trova capienza nel totale dei costi previsti per la realizzazione del progetto, come da delibera
n. 1935 del 29/12/2023 e n. 426 del 16/04/2024 ;

RITENUTO di determinare in € 64.569,60 'importo complessivo che sara anticipato da questa ARNAS per
lattivita espletata da detti professionisti nell’arco di anni uno dalla data del conferimento dell'incarico;

DATO ATTO che I' UOC Risorse Umane rendicontera tutti i costi corrisposti ai professionisti e scaturenti
dalle procedure amministrative per la selezione degli stessi allU.O.C. STAFF, che coordinera le attivita
inerenti tutte le procedure amministrative necessarie all’'acquisizione di personale, beni e servizi, le azioni di
monitoraggio e la raccolta della documentazione di spesa, generata nelle diverse aree, ai fini del’
ottenimento della prima quota di finanziamento, pari ad € 173.922,00;

RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53,
punto 7, L.R. 30/93, al fine di conferire detti incarichi in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto ed ai fini
di poter accedere al rimborso delle spese sostenute;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione - nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata;

PROPONE DI

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) APPROVARE:

- i verbali delle relative sedute e gli atti allegati, redatti dalle Commissioni esaminatrici per le figure
professionali di un MEDICO RADIOLOGO e di un BIOINFORMATICO, relativi agli : “Avvisi pubblici per titoli
e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi co.co.co, della durata di anni uno, rinnovabili, per le figure
professionali di un MEDICO RADIOLOGO e dl un BIOINFORMATICO per le finalita previste dal
Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA (HLS-DA) dal titolo "INNOVA",
finanziato dal Ministero della Salute nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema Innovativo
della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001 - Referente Aziendale e
Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi ;

- le seguenti graduatorie finali, formulate dalle Commissione Esaminatrice:
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GRADUATORIA - Figura professionale di MEDICO RADIOLOGO
Fascia Alta: punti da 30,1 fino a 50

DATA DI Punteggio Punteggio PUNTI

N. | COGNOMEENOME | yascita e TITOLI | PROVA ORALE | TOTALI

7 "R 25/03/1982 PALERMO 11,500 30 41,500
Pierpaolo .

GRADUATORIA - Figura professionale di BIOINFORMATICO;
Fascia Alta: punti da 30,1 fino a 50

DATA DI Punteggio Punteggio PUNTI
N. | COGNOMEENOME | \agciTp LUOGO DI NASCITA TITOLI | PROVA ORALE | TOTALI
1 |BENFANTE Viviana 16/06/1987 PALERMO 7,970 30 37,970

2) RISERVARSI di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai candidati;

3) DARE ATTO che l'intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’'Ufficio Concorsi delfU.O.C. Risorse Umane;

4) NOMINARE vincitori delle selezioni suddette il Dr. PURPURA Pierpaolo, Medico radiologo e la D.ssa
BENFANTE Viviana, Bioinformatico;

5) CONFERIRE al Dr. PURPURA Pierpaolo, nato il 25/03/1982 a Palermo un incarico co.co.co. di
Medico Radiologo per un anno, rinnovabile, e che il compenso da corrispondere al professionista & di €
32.284,80, suddiviso in 12 rate mensili di € 2.690,40 .L'impegno orario, di circa n. 80 ore mensili, non
prevede attivita assistenziale e sara dedicato in via esclusiva in attivita di ricerca;

6) CONFERIRE zlla D.ssa BENFANTE Viviana, nata il 16/06/1987 a Palermo un incarico co.co.co. di
Bioinformatico per un anno, rinnovabile, e che il compenso da corrispondere al professionista & di €
32.284,80, suddiviso in 12 rate mensili di € 2.690,40 . L'impegno orario, di circa n. 80 ore mensili, non
prevede attivita assistenziale e sara dedicato in via esclusiva in attivita di ricerca;

7) DARE ATTO che detti contratti avranno decorrenza a far data dal 16/07/2024 e fino al 15/07/2025
compreso, e che saranno rinnovati, previo parere favorevole del Principal Investigator suil'attivita svolta, in
ordine al raggiungimento degli obiettivi prefissati nel progetto;

8) DARE ATTO che lintera documentazione in originale & custodita agli atti dell’Ufficio concorsi dellU.O.C.
Risorse Umane;

9) DATO ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione fino al 31/12/2024 & di
€29.594,40 e trova capienza nel totale dei costi previsti per la realizzazione del progetto, come da delibera
n. 1935 del 29/12/2023 e n. 426 del 16/04/2024 ;

10) DETERMINARE in € 64.569,60 I'importo complessivo che sara anticipato da questa ARNAS per I'attivita
espletata da detti professionisti nelfarco di anni uno dalla data del conferimento dell'incarico;

11) DARE ATTO che I UOC Risorse Umane rendicontera tutti i costi corrisposti ai professionisti e
scaturenti dalle procedure amministrative per la selezione degli stessi al’'U.O.C. STAFF, che coordinera le
attivita inerenti tutte le procedure amministrative necessarie all'acquisizione di personale, beni e servizi, le
azioni di monitoraggio e la raccolta della documentazione di spesa, generata nelle diverse aree, ai fini dell
ottenimento della prima quota di finanziamento, pari ad € 173.922,00;

12) DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento sara CORRISPOSTA A MEZZO
CEDOLINO e non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico nellambito dell'applicativo
contabile aziendale C4H, sebbene 'si attesti che gli oneri connessi all'esecuzione del presente
provvedimento, gravano sul bilancio anno 2024, con le sequenti precisazioni:

e che il progetto ¢ finanziato dal Ministero della Salute per un importo complessivo di € 713.877,55,
nellarco di un quadriennio, nellambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema Innovativo della
Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001, sotto forma di rimborso a
seguito della presentazione di adeguata rendicontazione tecnico — scientifica ed amministrativo contabile
delle attivita svolte e delle spese sostenute secondo quanto previsto dall’Avviso, dalla Convenzione , dalle
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linee guida e dalle istruzioni operative fornite dall’HUB;
* che i costi relativi al conferimento degli incarichi co.co.co saranno successivamente imputati nell'apposito
sistema C4H;

13) DOTARE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art. 53 comma 2 L.R. n. 30
del 30.11.1993) attesa la necessita di conferire detti incarichi in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto
ed ai fini di poter accedere al rimborso delle spese sostenute;

14) NOTIFICARE il presente provvedimento allU.0.S. S.L.R.S. e all'U.0.C. Economico - Finanziario per le
annotazioni contabili di competenza e agli interessati mediante pubblicazione sul sito_web aziendale
http://www.arnascivico.it alla sezione “Concorsi”, categoria “ESITI CONCORSI”;

15) CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

D.ssa Maria Lw

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole del le del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO ARIO
chayi

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
ritenuts di condividerne il conlenuly,

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina

e MeuNQO

Il Segretario verbalizzante

& Babid




