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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Collocamento a riposo anticipato per attivita usuranti — Dipendente Matr. 5000

Infermiera
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11 Responsabile seedimento 11 Dircfrore del’U.O.C.

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

L'anno duemilaventiquattro il giorno ] ﬁg&'g - del mese di M‘Qf ‘nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta 4, Palermo, il Direttore Generale Dr. Walter Messina; nominato con D.P.
n.322/serv.1°/S-G del 21/06/2024 e assistito da , quale segretario
verbalizzante, adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Vista la nota prot. n. 6179 del 18.03.2024 con la quale la dipendente matr. 5000 con la qualifica di
Infermiera, ha presentato istanza di essere collocato a riposo anticipato per attivita usuranti, a
decorrere dal 01.10.2024;

Vista la nota con la quale la dipendente ha trasmesso a questa Amministrazione la comunicazione da
parte dellINPS che riconosce alla stessa il diritto di accesso anticipato al pensionamento, ai sensi del
decreto legislativo n.67/2011, in data 29.11.2023 e che, pertanto il trattamento pensionistico anticipato
potra essere corrisposto a decorrere dal 01.10.2024,

Visto il decreto legislativo 21 aprile 2011 n.67, che consente ai lavoratori dipendenti impegnati in lavori

o attivitd connotati con particolari indici di stress psico-fisico, di beneficiare dellaccesso anticipato al
pensionamento rispetto ai limiti, oggettivi e soggettivi, fissati dalla normativa generale;

Visto il messaggio INPS n.1100 del 31.03.2023 che fornisce le istruzioni per la presentazione, entro il
01 maggio 2023, delle domande di riconoscimento delto svolgimento di lavori particolarmente faticosi e
pesanti, con riferimento ai soggetti che perfezionano i requisiti nell’'anno 2024;

Preso atto che ai sensi della normativa citata possono presentare domanda i lavoratori notturni che
prestano attivita per periodi di durata pari all'intero anno lavorativo con i requisiti generali previsti per i
lavoratori impegnati in mansioni particolarmente faticosi e pesanti di cui al paragrafo 2.1 del citato
messaggio e cioé un’anzianita contributiva di almeno 35 anni di servizio e un requisito anagrafico
minimo di 61 anni e 7 mesi, e un’attivita lavorativa per almeno 6 ore e per un numero di giorni lavorativi
allanno non inferiori a 64;

Preso atto che in virtl del decreto di riconoscimento di lavori usuranti la dipendente alla data del
28.08.2023 ha perfezionato i requisiti anagrafici minimi richiesti ai sensi del D.L. 21 aprile 2011 n. 67 e
successive modifiche;

Visti gli atti d'ufficio dai quali risulta che la stessa, al 01.10.2024 (data del collocamento a riposo) avra
raggiunto 62 anni e 8 mesi di eta e maturato anni 41 mesi 3 e gg. 16 complessivi di contributi;

Visto I'art.85 del C.C.N.L. Comparto Sanita del 21 maggio 2018;

Ritenuto pertanto di dover accogliere l'istanza di collocamento a riposo della dipendente matr.5000 a
decorrere dal 01.10.2024;

Ritenuto di munire il presente atto della clausola di esecuzione immediata;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stes-
s0, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) COLLOCARE a riposo anticipato per attivitd usuranti la dipendente matr. 5000 con la qualifica di
Infermiera, a decorrere dal 01.10.2024, ai sensi del decreto legislativo n.67/2011 e successive
modifiche.

2) DARE ATTO che la stessa alla data del collocamento a riposo avra maturato anni 41 mesi 3 e gg. 16
di servizio e anni 62 e mesi 8 di eta e che ai sensi della normativa sopra citata potra ottenere |l
trattamento pensionistico a decorrere dal 01.10.2024.

3) DARE ATTO della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata.

4) DARE ATTO che il collocamento a riposo non comporta spesa per il BEP corrente.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensit dell’art. 53 p./ L.R. n.30/93
per gli adempimenti urgenti ed improcrastinabili da effettuare presso gli Uffici INPS territorialmente
competenti che erogheranno le spettanze a titolo di pensione e TFR/TFS.

CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane.

Il Direttad U.O.C.
Dr.ssa M\WAyisa) Curti

Sul presente atto viene espresso
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

. DIRETTORE GENERALE

11 S;@(ario verbalizzante




