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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che, con delibere n. 483 del 22/03/2023 e n. 1740 del 24/11/2023, sono state definite rispettivamente le modalita
attuative e la rimodulazione e ridistribuzione delle voci di costo con l'indicazione del personale da selezionare per la realizzazione
del progetto relativo al PSN 2021 - L.P. 4: “Rete endometriosi Sicilia per la prevenzione dell’infertilita e del dolore pelvico
cronico femminile” — Referente Aziendale: Dott. Antonio Maiorana. CUP D73C22001050003 (Codice progetto: 2021/4);

VISTA la delibera n. 33 del 02/07/2024 con la quale si & proceduto alla “REVOCA parziale della Del. 384 dell’11/04/2024 per il
conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di anni tre, e RE-INDIZIONE: BANDO n. 2 bis- figura Psicologo,
BANDO n. 3 bis — figura Biologo Nutrizionista, BANDO n. 5 bis — figura Fisioterapista, BANDO n. 6 bis - figura Data Manager,
per la realizzazione del progetto relativo al PSN 2021 - L.P. 4 : “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell'infertilita e del
dolore pelvico cronico femminile” ed il relativi bandi tra cui:

¢ BANDO N. 6 bis per la selezione di n. 1 DATA MANAGER,;

DATO ATTO che:

e alla procedura é stata data pubblicita, mediante affissione del bando integrale all'albo aziendale e sul sito Internet
aziendale:http.//www.arnascivico.it;

e in data 08/08/2024 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

e PRESO ATTO che, per la figura di DATA MANAGER, sono pervenute le seguenti istanze:

BANDO N. 6 bis : ELENCO ISTANZE PERVENUTE - DATA MANAGER;

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 |CAMPIONE MARINA 04/09/1995 PALERMO
2 |CICILIATO GIUSEPPE 15/04/1981 BOLOGNA
3 |LOIACONO ERIKA 15/03/1994 PALERMO
4 |ORLANDO PAOLO 14/12/1962 PALERMO
5 |PASSARELLO ANTONIO 22/11/1986 PALERMO
6 |TAORMINA LUISA 15/04/1974 PALERMO

DARE ATTO, che la Commissione di valutazione provvedera a valutare il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
bando al fine dell’ammissione alla procedura di selezione de qua;

DATO ATTO che la composizione della Commissione & identificata nel Bando n. 3 bis, allegato alla deliberazione n. 33 del
02/07/2024 citata, secondo il seguente schema:

Bando n. 6 bis per la selezione della figura di un DATA MANAGER

° PRESIDENTE : Il Referente Aziendale del progetto

. COMPONENTE : Un dirigente Analista dellARNAS;

. COMPONENTE : Un Dirigente Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia
. SEGRETARIO: Un Funzionario dellAzienda

VISTA la richiesta di nomina della Commissione Esaminatrice, inviata al Direttore Generale con nota protocollo n. 20409/24 del
19/08/2024;

PRESO ATTO della nota e-mail del 26/08/2024, in cui il Direttore Generale stesso condivide la proposta formulata dal DSA con
indicati i corrispettivi nominativi dei Componenti della Commissione di che trattasi ed invita a provvedere ai correlati adempimenti;

RITENUTO, di dovere procedere alla nomina della Commissione de qua, ottemperando alle indicazioni della Direzione generale,
che ha provveduto ad individuarne i nominativi;

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti dell’Ufficio concorsi
dellU.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art.53 comma 2 L.R. n°30 del 30/11/1993)
attesa l'esigenza di selezionare il professionista necessario allavvio del progetto;

DATO ATTO, infine, che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico corrente;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della
istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Mubblica Amminiatrazione - nonche ncll'osscrvanza dei contenuti del vigente lMiano Triennale di Mrevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dellistruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata.

PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) PRENDERE ATTO che in seguito alla pubblicazione del BANDO n. 6 bis-figura DATA MANAGER, pubblicato all'albo
aziendale e sul sito Internet aziendale:http.//www.arnascivico.it dal 24/07/2024 all’ 08/08/2024 per la realizzazione del progetto
relativo al PSN 2021 - L.P. 4 : “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell’infertilita e del dolore pelvico cronico
femminile” — Referente Aziendale: Dott. Antonio Maiorana. CUP D73C22001050003 (Codice progetto: 2021/4) sono
pervenute le seguenti istanze:

BANDO N. 6 bis : ELENCO ISTANZE PERVENUTE - DATA MANAGER;
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO Di NASCITA
1 |CAMPIONE MARINA 04/09/1995 PALERMO
2 |CICILIATO GIUSEPPE 15/04/1981 BOLOGNA
3 |LOIACONO ERIKA 15/03/1994 PALERMO
4 |ORLANDO PAOLO 14/12/1962 PALERMO
5 |PASSARELLO ANTONIO 22/11/1986 PALERMO
6 |TAORMINA LUISA 15/04/1974 PALERMO

2)' DARE ATTO di provvedere alla nomina della Commissione Esaminatrice de qua, ottemperando alle disposizioni della
Direzione generale (nota e-mail del 26/08/2024) che ha indicato i corrispettivi nominativi dei Componenti, cosi individuati:

Bando n. 3 bis per la selezione della figura di un DATA MANAGER

° PRESIDENTE: Dr. MAIORANA Antonio

° COMPONENTE: D.ssa ARNONE Sabrina

. COMPONENTE : Dr. PARISI Giovanni

° SEGRETARIO: Funzionario: MONDELLO Giuseppina

° Segretario Supplente Funzionario: Dott. LAURICELLA Davide

3) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti dell'Ufficio concorsi
dell'U.0.C. Risorse Umane;

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva a carico del b.e.p. corrente;

5) MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art.53 comma 2 L.R. n°30 del 30/11/1993) attesa
Fesigenza di reperire nel piti breve tempo il professionista necessario all’avvio del progetto;

6) CURERA’ I'esecuzione del presente provvedimento, la UOC Risorse Umane.

Il Direttore dell’ U.0.C. Risorse Umane
// Dott.ssa Maria Luisa Curti

/s

Sul presente atto viene espresso

Parere fayorevole del
DIRETTORE MMiNISTRATIVO
Dott. Vificenzo Barone

,.
/ IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente

Responsabile della struttura proponente
1l ﬁario verbal'CZ‘arﬂte
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