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Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Speclalizzazione
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: “Corsi di formazione e di aggiornamento professionale per il personale dei reparti di
ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano ammalati di AIDS”, ex Legge n.
135/90 — Presa d’atto affidamento incarichi ex 53, comma 6, lett. f-bis del D.Lgs. 165/2001 al personale
docente e al personale della segreteria organizzativa e tutoraggio.
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Il Direttore dell’U.0.C Coordinamento Staff Dott. Giuseppe Carruba,

PREMESSO che:

- con delibera n. 151 del 26.01.2024 si & preso atto dell’avvio delle procedure per lo svolgimento dei “Corsi di
formazione e di aggiornamento professionale per il personale dei reparti di ricovero per malattie infettive e degli
altri reparti che ricoverano ammalati di AIDS”, ex Legge n. 135/90 e indetto, ai fini dell’avvio dei corsi, la selezione
pubblica per titoli per la “Costituzione Albo Docenti”, volto al reperimento di professionalitd accreditate per le attivita
formative sopracitate;

- con successiva delibera n. 256 del 18.03.2024 si & preso atto del Finanziamento Regionale per lo
svolgimento dei suddetti Corsi, della costituzione Albo docenti e della calendarizzazione dei corsi per 'anno
2024,

VISTA la Legge 5 giugno 1990 n. 135 recante “Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la
lotta contro 'AIDS”;

RICHIAMATI:

- il Decreto dell Assessorato della Salute del 16 gennaio 2020 di Recepimento dell'lntesa tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento “Piano nazionale di interventi contro
I'HIV e AIDS (c.d. P.N.AIDS)" e contestuale costituzione della Commissione regionale AIDS;

- il D.D.G. n. 02182/13 del 20 novembre 2013 della Regione Siciliana con cui sono stati approvati il “Piano
triennale 2013-2015 e le "Linee Guida 2013”, sono state stabilite le modalita per I'espletamento dei
suddetti corsi, individuando le Aziende Sanitarie costituenti il Polo di Palermo (A.R.N.A.S. Civico, AOUP
“P. Giaccone”, AOOR “Villa Sofia e Cervello” ASP di Trapani) e attribuendo a questa A.R.N.A.S. Civico, Di
Cristina e Benfratelli, I'organizzazione e la gestione dei corsi riservati al personale delle Aziende Sanitarie
e Ospedaliere afferenti al suddetto Polo;

PRESO ATTO che, sulla base delle aree tematiche indicate e sulla base delle competenze dichiarate dai
professionisti ammessi all’Albo, la Commissione esaminatrice ha selezionato i docenti per le attivita
formative programmate per il 2024, stabilendo una calendarizzazione dei corsi, con inizio delle attivita il 25
marzo 2024 e con uno svolgimento articolato in 4 edizioni, ciascuno costituito da 6 moduli formativi di 6 ore
ciascuno (con orario 14,00 — 20,00), suddivisi in due semestralitd e con inizio della seconda semestralita
previsto per il 6 settembre 2024,

PRESO ATTO che I"Albo docenti” di cui alla sopracitata delibera n. 256 per i Corsi di formazione de quo, ¢
costituito dai seguenti professionisti:

1) Prof. Cascio Antonio

2) Dott.ssa Marsala Maria Grazia Laura
3) Dott.ssa Carollo Caterina

4) Dott. Colletti Pietro

5) Prof.ssa Colomba Claudia

6) Dott. Prestileo Tullio Salvatore
7) Prof.ssa Argo Antonina

8) Dott. Aprea Luigi

9) Deott. Failla Giuseppe

10) Dott.ssa Spicola Daria

11) Dott.ssa laria Chiara

12) Dott. Giammarresi Carlo

13) Dott. Ferrantelli Angelo

PRESO ATTO che:

- per le attivita di tutoraggio/facilitazione dei corsi, le figure sono state scelte tra il personale che svolge
abitualmente tale ruolo nella U.O.s. Formazione deilA.R.N.A.S. Civico, sede del Polo Formativo, con il
coordinamento del Dott. G. Clesi, Responsabile organizzativo dei Corsi, cosi come di seguito specificato:
Dott. G. Clesi

Sig. G. Amato

Sig. G. Ciancimino

Sig.ra I. Palumbo Cardella

Dr.ssa C. Suriano

- che per le attivita di segreteria organizzativa e amministrativa, sono state individuate le seguenti figure che
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- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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svolgono correntemente attivita organizzativa e amministrativa in quanto assegnati alla U.O.s. Formazione,
ovvero che le svolgono in quanto inserite nell'albo approvato con prot. n. 6631 del 7/4/2023:

Dr.ssa L. Di Carlo

Sig. G. Ciancimino

Sig. V. Cortese

Sig.ra I. Palumbo Cardella

RILEVATO che nella sopracitata delibera era stato previsto, come da normativa vigente, che tutto il
personale incaricato a qualsiasi titolo (docente, segretario, facilitatore, tutor) dipendente dellA.R.N.A.S. o
dalle altre Aziende del Polo, pud svolgere lincarico retribuito affidatogli, previa autorizzazione rilasciata
dallamministrazione di appartenenza, ai sensi dell'art. 53, comma 6, lett. f-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che
la liquidazione dei compensi maturati avverra salvo liquidazione delle spettanze da parte del D.A.S.O.E.,
previa rendicontazione delle attivita svolte;

ATTESO che analoga clausola di salvaguardia & estesa alla liquidazione dell’assegno di studio, pari ad €.
2.066,00 lordi, oneri compresi, previsto per i discenti che ne avranno maturato diritto e che verra corrisposto
solo dopo che il D.A.S.O.E. liquidera le somme, a rendicontazione delle attivita svolte;

PRESO ATTO che:

» tutto il personale sopra specificato e dipendente del’A.R.N.A.S., svolge l'incarico di docente o addetto alla
segreteria organizzativa e/o tutoraggio retribuito affidatogli al di fuori dell'orario di servizio e senza
pregiudizio per I'attivita istituzionale, previa autorizzazione rilasciata ai sensi dell'art. 53, comma 6, lett. f-
bis del D.Lgs. 165/2001;

» i docenti selezionati, dipendenti delle altre Aziende del Polo hanno parimenti presentato per lo svolgimento
degli incarichi retribuiti autorizzazione rilasciata dagli Enti di appartenenza, ai sensi dell'art. 53, comma 6,
lett. f-bis del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio
aziendale;

ATTESO che l'intera documentazione in originale, citata nel presente provvedimento, & depositata presso gli
uffici del’'U.O.s. Formazione;

PRESO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla |. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione attualmente vigente;

PROPONE di,

per i motivi di cui in premessa, e che qui si intendono integralmente riportati:

1) PRENDERE ATTO dellaffidamento degli incarichi 53, comma 6, lett. f-bis del D.Lgs. n. 165/2001 al
personale docente e al personale della segreteria organizzativa e tutoraggio per i “Corsi di formazione e di
aggiornamento professionale per il persunale dei reparti di ricovero per malattie infettive e degli altri repart!
che ricoverano ammalati di AIDS”, ex Legge n. 135/90 ai seguenti professionisti:

- personale docente costituente I"Albo docenti” di cui alla delibera n. 256 del 18.03.2024 per i Corsi di
formazione de quo:

1) Prof. Cascio Antonio

2) Dott.ssa Marsala Maria Grazia Laura

3) Dott.ssa Carollo Caterina

4) Dott. Colletti Pietro

5) Prof.ssa Colomba Claudia

6) Dott. Prestileo Tullio Salvatore

7) Prof.ssa Argo Antonina

8) Dott. Aprea Luigi




9) Dott. Failla Giuseppe
10) Dott.ssa Spicola Daria
11) Dott.ssa laria Chiara
12) Dott. Giammarresi Carlo
13) Dott. Ferrantelli Angelo

- personale per le attivita di tutoraggio/facilitazione dei corsi, con il coordinamento del Dott. G. Clesi,
Responsabile organizzativo dei Corsi, come di seguito specificato:

Dott. G. Clesi

Sig. G. Amato

Sig. G. Ciancimino

Sig.ra |. Palumbo Cardella

Dr.ssa C. Suriano

- personale per le attivita di segreteria organizzativa e amministrativa come di seguito specificato:
Dr.ssa L. Di Carlo

Sig. G. Ciancimino

Sig. V. Cortese

Sig.ra |. Palumbo Cardella

PRENDERE ATTO che:

e il personale sopra specificato e dipendente dellA.R.N.A.S., svolge lincarico di docente o addetto alla
segreteria organizzativa e/o tutoraggio retribuito affidatogli al di fuori dellorario di servizio e senza
pregiudizio per Iattivita istituzionale, previa autorizzazione rilasciata ai sensi dell’art. 53, comma 6, lett. f-
bis del D.Lgs. 165/2001;

e i docenti selezionati, dipendenti delle altre Aziende del Polo hanno parimenti presentato per lo svolgimento
degli incarichi retribuiti autorizzazione rilasciata dagli Enti di appartenenza, ai sensi dell'art. 53, comma 6,
lett. f-bis del D.Lgs. 165/2001; ’

PRENDERE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & depositata presso gli
uffici delU.O.s. Formazione e che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva a
carico del Bilancio aziendale atteso che la liquidazione dei compensi maturati avverra salvo liquidazione
delle spettanze da parte del D.A.S.O.E., previa rendicontazione delle attivita svolte;

NOTIFICARE il presente atto a cura della U.O.C. proponente all’'U.O.C. Settore Economico — Finanziario ed

all'u.0.C. Area Risorse Umane di questa A.R.N.A.S, ed al Dipartimento Reglonhale per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico (D.A.S.0.E.) - Assessorato della Salute — Regione Siciliana.
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