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Il Direttore dell’U.0.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:

e con la deliberazione n. 1499 del 16/11/2022, ¢ stata indetta una : “Selezione pubblica per titoli e prova orale
per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di
personale assente della dirigenza medica della disciplina Otorinolaringoiatria da assegnare alla U.O.C. ORL del
P.O. Civico”;

e con deliberazione n. 203 del 08/02/2023 sono stati approvati gli atti di detta selezione e, contestualmente, la
relativa graduatoria di merito; :

e con deliberazione n. 560 del 04/04/2023 sono stati conferiti due incarichi a tempo determinato di Dirigente
Medico al Dott. Chianetta Enzo e al Dott. Greco Giuseppe, classificati primo e secondo nella graduatoria
suddetta;

o con deliberazione n. 173 del 05/03/2024 sono stati conferiti due incarichi a tempo determinato di Dirigente
Medico alla Dott.ssa Verro Barbara e alla Dott.ssa Ceraso Alessia, classificate terza e quarta nella graduatoria
suddetta;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Verro Barbara ha rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza 01/05/2024 e
che i Dott.ri Chianetta Enzo e Greco Giuseppe hanno rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza
16/05/2024,

ATTESO che a seguito della richiesta urgente di reperimento di n. 2 dirigenti medici a tempo determinato,
formulata dal Responsabile della U.O.C. ORL con nota prot. n. 8376 del 18/04/2024, sono state inviate a mezzo
PEC le richieste di disponibilita ai Dott.ri Gueli Simona, Fulco Gianfranco, Ponte Irene, Priola Roberta, Ebbreo
Gabriele, collocati rispettivamente dal quinto al nono posto della graduatoria suddetta;

PRESO ATTO che, a seguito di dette richieste di disponibilita i suddetti Dottori hanno riscontrato come segue:

- Ja Dott.ssa Gueli Simona, il Dott. Fulco Gianfranco e la Dott.ssa Priola Roberta non hanno riscontrato la
richiesta di disponibilita e sono, pertanto, ritenuti rinunciatari;

- il Dott. Ebbreo Gabriele ha dichiarato di essere disponibile al conferimento dell'incarico con decorrenza
01/08/2024;

- la Dott.ssa Ponte Irene ha dichiarato di essere disponibile al conferimento dell'incarico con decorrenza
01/09/2024;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 163 del 26/07/2024, attesa I'urgenza del reclutamento in relazione alla
carenza di personale nella la U.O.C. ORL, & stato conferito n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico
al Dott. Ebbreo Gabriele, con decorrenza 01/08/2024 e scadenza il 31/12/2024;

DATO ATTO che a seguito di successiva richiesta di disponibilita la Dott.ssa Ponte Irene ha dichiarato di poter
dare la propria disponibilita al conferimento dell'incarico anzidetto con decorrenza 03/12/2024;

RITENUTO, pertanto, di dover immettere in servizio la Dott.ssa Ponte Irene, nata a Palermo il 19/10/1975, con
contratto a tempo determinato, con decorrenza 16/12/2024 e scadenza il 31/12/2024, presso la U.O.C. ORL, fatta
salva l'eventuale proroga/risoluzione anticipata in dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti
dallapprovazione della nuova rete ospedaliera nonché gli esiti della procedura di stabilizzazione avviate da questa
Azienda ex art 20 comma 1 e comma 2 Decreto Leg.vo n°75/2017;

DATO ATTO che il costo del presente provvedimento fino al 31/12/2024 ¢ paria € 3.178,67 e rientra nel tetto di
spesa assegnato;

PRESO ATTO che [lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’Ufficio concorsi dellU.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di esecutivita immediata, attesa la necessita di
procedere tempestivamente con le immissioni in servizio del personale medico nella relativa Unita Operativa;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata; nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 -
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica Amministrazione -
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dellistruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che
disciplina la materia trattata.

PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) CONFERIRE n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico presso la U.O.C. ORL alla Dott.ssa Ponte
Irene, nata a Palermo il 19/10/1975, con decorrenza 16/12/2024 e scadenza il 31/12/2024, fatta salva I'eventuale
proroga/risoluzione anticipata, in dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti dall’approvazione della nuova
rete ospedaliera, in coerenza alle disposizioni di cui alle note assessoriali prot. n° 82381 e n°82574 del 8/11/18 e
n° S. 1/7851 del 10/12/2019;

2) DARE ATTO che i costi del presente provvedimento fino al 31/12/2024 sono paria € 3.178,67, rientrano nel
tetto di spesa assegnato e gravera sul Bep anno 2024;

3) DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento & CORRISPOSTA A MEZZO CEDOLINO e
non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico nel’ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H,
sebbene si attesti che gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella
complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica;

4) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane;

5) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, a
copertura della dotazione organica e ai fini dell’'assolvimento dei LEA;

6) CURERA'’ 'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Mari a Curti

Sul presente atto viene espresso

Parere favorev g—.\"'del Parere fav olg del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORFS NITARIO
Dott. Vincgnzo Barone Dott. Dog‘e o/Cipolla

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Walter Messina
Voo




