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OGGETTO: STIPULA della convenzione con I'Universita di Siena per lo svolgimento di tirocini
curriculari di formazione e orientamento da parte degli studenti della stessa Universita, da effettuarsi presso
le strutture del’ARNAS,
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11 Direttore dellfU.O.C.

L’anno duemilaventiquattro il giormo @\ﬁm del mese di @ﬁl@'—;’?g , nei locali della

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. WalterM@ssina nominato con
D.P. n.322/Serv. 1°S.G. del 21/06/2024, assistito dawm ,quale segretario




verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali: Ing. Vincenzo Spera

PREMESSO;

¢ al fine di agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi, i soggetti ri-
chiamati dailart.18 della Legge n.196 del 24/06/1997 possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in favore di coloro che hanno gla assolto I'obbligo scolastico ai sensi della Legge
n.1859 del 31/12/1962;

o tra i soggetti richiamati dall'art.18 della predetta Iegge rientrano anche le Universita;

 con atto deliberativo n.510 del 23/04/2021 & stata stipulata la convenzione con I'Universita degli Stu-
di di Siena per lo svolgimento del tirocinio di foriazione e orientamento da parte degli studenti |scntt|
al-Corso diLaurea in Biologia Sanitaria della stessa Universita, con validita triennale;

VISTA Ia e-mail del 04/09/2024 con la quale la Prof.ssa Aggr. Eleonora Cavarra del Dipartimento Medicina
Molecolare e dello Sviluppo dell'Universita degli Studi di Siena chiede I'autorizzazione alla frequenza della
dott.ssa Bianca Corso, studentessa del Corso di Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria, presso la U.O.C.di
Medicina Trasfusionale di questa Arnas, che sara seguita dal Dott. Diego Bellavia, in qualita di tutor
aziendale;

VISTO lo schema di convenzione per lo svolgimento dei tirocini formativi curriculari, attivato attraverso la
piattaforma Alma Laurea dell'Universita degli Studi di Siena a seguito della suddetta richiesta, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento unitamente allo schema di progetto formativo;

VISTA la e-mail del 12/09/2024 con la quale il Responsabile della U.O.S. Formazione comunica il proprio
parere favorevole alle seguenti condizioni:

- che il numero dei tirocinanti sia uguale o inferiore a 6 unita per anno di validita

- che non sia ammesso piu di 1 tirocinante per lo stesso periodo;

- che nel caso in cui il tirocinante non sia in possesso dell'attestato di formazione sulla sicurezza per la
stessa tipologia di rischi specifici presenti in Azienda, I'eventuale ammissione al tirocinio sia subordinata alla
effettiva disponibilita di posti nei corsi aziendali sulla sicurezza, ai sensi del D. Lgvo 81/2008;

VISTO il nulla osta del Responsabile della U.O.S. Servizio di Prevenzione e Protezione, giusta e-mail del
18/09/2024,

VISTO il parere favorevole del Direttore della U.O.C. di Medicina Trasfusionale, giusta e-mail del
24/09/2024;

VISTA la e-mail del 24/09/2024 con la quale il dott. Diego Bellavia comunica il proprio nulla osta allo
svolgimento delle attivita del tirocinio di che trattasi;

PRESO ATTO che tra gli obblighi dei tirocinanti & previsto che:

- rispettino gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’Azienda,
di cui vengano a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- rispettino i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro vigenti
nell’Azienda;

PRESO ATTO che l'attivita di formazione ed orientamento dei tirocinanti sara seguita e verificata da un tutor
responsabile didattico-organizzativo, docente dell’'Universita, e da un tutor aziendale indicato dall’ ARNAS;

PRESO ATTO che I'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, presso I'INAIL , e contro il

rischio della responsabilita civile, presso compagnie assicurative operanti nel settore, come indicato nello

/'scherna di convenzione

/ PRESO ATTO, altresi, che la dott.ssa Bianca Corso ha gia prodotto gli attestati relativi al Corso di formazio-
ne in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - Rischio alto, ai sensi dellart. 37 del D. L.gvo.
n.81/08;
PRESO ATTO che la presente convenzione ha validita di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione;

VISTO lart.18 della Legge n.196 del 24/06/2007;




VISTO il regolamento aziendale approvato con atto n.894 del 13/07/2011;

ATTESO che, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati, il tutor aziendale individuato, dott. Diego
Bellavia, dovra fare sottoscrivere alla tirocinante I'atto di nomina di autorizzazione al trattamento dei dati
personali, secondo il modulo “C”approvato con atto deliberativo n.302 del 14/6/2019 e aggiornato;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per I'Azienda;

DATO ATTO che tutta la documpnta ione citata nel presente provvedimento & custodita: presso I'Ufficio
proponente; e

DATO ATTO che il Dirigente proau.‘nnte il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ‘attesizche o
stesso, a seguito dell'istruttoria effetiuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittirit.&zd utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gii effetti di quanto disposto dall'art.3 del d.L.23 ottobrer 1996 n.543,
come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2024-2026

PROPONE di

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati :

1) STIPULARE la convenzione con I'Universita di Siena per lo svolgimento di tirocini curriculari di
formazione e orientamento da parte degli studenti della stessa Universita, da effettuarsi presso le strutture
dellARNAS, secondo lo schema di convenzione e di progetto formativo che costituiscono parte integrante
del presente;

2) AUTORIZZARE Ila frequenza, presso la U.O.C.di Medicina Trasfusionale di questa Arnas, della dott.ssa
Bianca Corso, iscritta al Corso di Laurea Magistrale in Biologia Sanltarla che sara sequita dal Dott Diego
Bellavia, in qualita di tutor aziendale;

3) DARE ATTO che tra gli obblighi dei tirocinanti & previsto che gli stessi:

- rispettino gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all Azienda,
di cui vengano a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- rispettino i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

4) DARE ATTO che, I'attivita di formazione ed orientamento dei tirocinanti sara seguita e verificata da un
tutor responsabile didattico-organizzativo, designato dallUniversita e da un tutor aziendale indicato
dallARNAS;

5) DARE ATTO che I'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, presso I'INAIL , e contro il
rischio della responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, come indicato nello
schema di convenzione;

6) DARE ATTO, altresi, che la dott.ssa Bianca Corso ha gia prodotto gli attestati relativi al Corso di forma-
zione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - Rischio alto, ai sensi dell'art. 37 del D. L.gvo.
n.81/08;

7) DARE ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’ Azienda Ospedallera per I'esecuzione
del presente provvedimento;

8) DARE ATTO che la presente convenzione ha validita di tre:anni a decorrere dalla data di sottoscrizione;
10) DARE ATTO che nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati, il tutor aziendale individuato, dott.
D. Bellavia, dovra fare sottoscrivere alla tirocinante 'atto di nomina di autorizzazione al trattamento dei dati

personali, secondo il modulo “C” approvato con atto deliberativo n.302 del 14/6/2019 e aggiornato;

11) DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita presso I'Ufficio
proponente;



12) DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato a cura della U.O.C. Affari Generali :
all'Universita degli Studi di Siena;
al Dott. A. Ferrante Bannera, Direttore della U.O.C. di Medicina Trasfusionale;
al Dott. Diego Bellavia, Dirigente medico della U.O.C. di Medicina Trasfusionale;
al Responsabile dell’ U.O.S. Formazione del Personale;
al Responsabile della U.O.S. Sorveglianza Sanitaria;
al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;
alla Direzione Sanitaria Medica P.O. Civico;
alla U.O.C. Affari Generali - Ufficio Assicurazioni, el
alla U.O.C. Risorse Umane — Ufficio Infortuni; TR

al Responsabile DPO. LEEOGE
IL DIRETTORE
U.O.C Affari Generali

(Ing. Vincenzo Spera)

=

Sul presente atto viene espresso

parere favorgvole dal parere favorevole dal

MINISTRATIVO ANITARIO

i¢o Lipolla

IL DIRETTORE
Dott.Vincerzo Barone

/ V4 z\ . N
Il Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
11 Direttore Generale

Il Segretario verba s te

/t/”




