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Civico Di Cristina Benfratelli
Adenda & Rillevp fe ad Ata Specfoltzraz

UOC RISORSE UMANE
TELEFONO: 091 6662433

MAIL: FABIO.MARUSSICH@ARNASCIVICO.IT
SITO WEB: WWW.ARNASCIVICO.IT

Oggetto:

Ai Direttori UOC Area PTA

e, p.c. Ufficio Rilevazione presenze

organizzazione del lavoro del personale del comparto — indicazioni operative - integrazione

La presente per precisare che le indicazioni di cui alla nota n. n. 24381 del 24.09.2023 — che si allega — sono

efficaci anche per il personale ammnistrativo tecnico e professionale dell’ Area Comparto.

Per il personale di cui trattasi eventuali situazioni di criticita che rendano difficoltoso il rispetto di quanto

richiamato dovranno essere rappresentate alla Direzione Amministrativa per le azioni di competenza.

Dott. Domegycq Cfpolla

!
1l Direttore UOC Rjforse Umane
Dott.ssa Maria Luiga Curti
Il responsabile U(FB gestione giuridica del personale
Dott. Fabio Maruk

11 Direttore Genpérale

/

Il Direttore Amntinistrativo
Dott. Vincenzo Barone

L

Regione Siciliana

Azienda Ospedalrera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli”

Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 — 90127 PALERMO C.F./P.IVA n. 05841770828

Paginaldil

'

LS




ARNAS CIVICO N. Protocollo 0024381/24 del 24/09/2024 13:34

Civico Di Cristi a Benfratelli

Arienda di Rilievs Nazinrale ad Alts Spezi
UOC RISORSE UMANE
TELEFONO: (91 6662433
MAIL: FABIOALARUSSICH@ARNASCIVICOIT
SITO WEB: WWAW.ARNASCIVICOIT

Al Direttori UOC Area Sanitaria

Ai Coordinatori UOC Area Sanitaria

Oggetto:  organizzazione del lavoro del personale del comparto— indicazioni operative

La presente per ribadire il rispetto di quanto disposto dal CCNL 19/21 in materia di straordinario e pronta
disponibilita.
A mente dell’art. 47 CCNL 19/21 fe prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di

lavore eccezionall e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del lavoro. I

limite individuale per il ricorso al lavoro straordinario non potra superare, per ciascun dipendente, n. 180 ore annuali
che puo essere elevato, anche in relazione a particolari esigenze o per specifiche categorie di lavoratori per non pii del
5% del personale in servizio e, comunque, fino al limite massimo di n. 250 ore annuali.

Con riferimento al servizio di pronta disponibilitd non potranno essere previsti per ciascun dipendente piu di
Sette turni al mese (art. 44 CCNL 19/21).

Eventuali situazioni di criticitd che rendano difficoltoso il rispetto di quanto richiamato dovranno essere

rappresentate alla Direzione Sanitaria per le azioni di competenza.

Il Direttd
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1l Direttore Gerierale
Dott. WaltepMessina
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[| Direttore UOC Ris@ &qmw
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Dott.ssa Maria [.yjisa it
gestione giundica del personale
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