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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Integrazione oraria—n. 5 soggetti ASU in attivita c/o questa ARNAS - per il periodo
novembre - dicembre 2024.
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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che presso questa ARNAS:

— sono gia utilizzati dal 2023 n. 3 lavoratori ASU, soggetti che fruiscono di un assegno mensile con oneri
a carico della Regione, giusta deliberazione n. 1392/2023, n. 1515/2023 e provvedimento n. 15 del
09/02/2024;

— in. 3 soggetti ASU sono stati autorizzati a prestare ulteriori ore lavorative (n. 16 ore settimanali) rispetto
a quelle istituzionalmente previste settimanalmente di n. 20 ore, con deliberazione n. 144/2024;

Dato-Atto che: .
— con deliberazione n. 369 del 20/09/2024 si & preso atto dell'utilizzazione dei seguenti ulteriori n. 5
lavoratori ASU, nonché della prosecuzione delle loro attivitd socialmente utili presso questa Azienda :

Sul presente atto viene espresso

parere "!'Q,gegg}gi ol 3 dal parere _PAVOQEVO\E™ dal

IL DIRETTORE A;\":iMINISTRATIVO ILDIRETTO ANITARIO
Dott. Vincenzo Barone Dott. Dofhenfico/Cipolla

/

n Nominativo Data di Luogo di Mansioni decorrenza
i nascita hascita riconducibili a : utilizzazione
1 | BELLANCA Salvatore 14/01/1974 Palermo Coadiutore amm.vo 07/08/2024

2 | CARONNA Fiammetta 02/09/1967 Palermo Coadiutore amm.vo 07/08/2024

3 | CATALANO Maria 15/05/1973 Palermo Coadiutore amm.vo 07/08/2024

4 | CAVALLARO Giovanni 02/11/1974 Palermo Coadiutore amm.vo 07/08/2024

5 | OGLIASTRO Irene 02/08/1973 Palermo Coadiutore amm.vo 07/08/2024

— tutti i lavoratori ASU utilizzati in ARNAS sono inseriti, cosi come previsto dall’art.30, comma 1 e 5, della
LR 5/2014, nell'apposito elenco dell Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto
legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013,;

— che anche i summenzionati n. 5 soggetti fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico della
Regione Sicilia; '_

— e che é& stata determinata con la succitata deliberazione n. 369 del 20/09/2024 la prosecuzione in
Azienda delle attivita snrialmente utili dei sneritati n A lavaratari sinn Al 31/12/2024, assumenndn A
carico del bilancio aziendale i connessi oneri assicurativi;

ATTESO che:

— i Responsabili dei Servizi/lUU.OO., ove sono stati assegnati i suddetti nuovi n. 5 lavoratori, con
apposite note (prot.n. 22503 del 10/09/2024 — 25147 del 30/09/2024) hanno richiesto per i n. 5
lavoratori ASU la concessione di un’integrazione oraria di n. 16 ore settimanali, eccedente I'orario
istituzionale svolto da detti lavoratori, tenuto conto che le attivita ed i servizi del’Ente e nel caso in
ispecie quelle dei Dipartimenti Sanitari e Dipartimento Amministrativo e dello Staff comportano la
necessita di dovere ricorrere al lavoro aggiuntivo;

CONSIDERATO che la Direzione Strategica intende accogliere le suddette richieste autorizzando peri n. 5
soggetti ASU, utilizzati in Azienda da Agosto 2024, un’integrazione oraria di n. 16 ore settimanali, eccedente
l'orario istituzionale svolto da detti lavoratori, volta al raggiungimento di complessive 36 ore settimanali, e cio
in considerazione della necessita di dovere ricorrere al lavoro aggiuntivo ed in considerazione che detti
lavoratori sono utili e validi nello svolgimento delle mansioni loro affidate e sono inseriti in attivita essenzial
per un miglior funzionamento dei Servizi, e per una correlata ottimizzazione delle limitate risorse economiche
disponibili;,

RITENUTO, pertanto, di concedere, in considerazione delle indicazioni e richieste dei Responsabili dei
Servizi ove presta attivita il personale ASU interessato, una integrazione oraria a decorrere dal 01/11/2024,
eccedente I'orario istituzionale svolto dagli stessi, volta al raggiungimento di complessive 36 ore settimanali,
tenuto conto che le unitad ASU (n. 5) svolgono per istituto attivita per 20 ore settimanali :

y [
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=4 I1 Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

okt

11 Segretario verbalizzante
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Personale ASU
n. Nominativo Data di nascita ore di istituto integrazione oraria
1 BELLANCA Salvatore 14/01/1974 20 ore settimanali 16 ore settimanali
2 CARONNA Fiammetta 02/09/1967 20 ore settimanali 16 ore settimanali
3 CATALANO Maria 15/05/1973 20 ore settimanali 16 ore settimanali
4 CAVALLARO Giovanni 02/11/1974 20 ore settimanali 16 ore settimanali
5 OGLIASTRO Irene 02/08/1973 20 ore settimanali 16 ore settimanali

DATO ATTO che, cosl come fissato dal D. Igs n. 468/97, ai lavoratori ASU compete un importo integrativo
commisurato alla retribuzione oraria relativa al livello iniziale, calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed
assistenziali previsto per i dipendenti che svolgono analoga attivita presso il soggetto utilizzatore, e che,
altresi, 'importo integrativo verra corrisposto per le giornate e le ore di effettivo servizio;

DATO ATTO che

o lintegrazione oraria & svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e I'importo
deve essere corrisposto mensilmente a consuntivo, per le ore effettivamente svolte da ciascun
lavoratore;

o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensilmente previste, eventuali recuperi e/o eccedenze
orarie potranno essere compensate o ridistribuite sulla base di specifiche autorizzazioni rilasciate dai
Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato;

RITENUTO di dare atto che per il periodo novembre - dicembre 2024 con il presente provvedimento si
autorizza una integrazione oraria cosi articolata :

e per i 5 soggettiASU
integrazione oraria di _n. 16 ore settimanali_oltre le 20 ore settimanali previste dall’orario di istituto (
max 64 ore mensili) ;

RITENUTO di dare atto che la somma complessiva prevista per il pagamento del trattamento economico ed
IRAP,  per il periodo novembre - dicembre 2024 & pariad € 8.527,23 €.= dicui :

= per i5 soggetti ASU € 7.859,20= quale integrazione oraria che grava sul conto
5.02.01.15.1201, ed €. 668,03 = per IRAP che grava sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P.
dell’'esercizio finanziario 2024;

DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse
Umane;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
madificato dalla L. 20 dicembre 1996 n A39, f rhe In stesso & stato predispoeto nel rigpotto dolla L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — "nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. DARE ATTO che sono utilizzati in attivita socialmente utili ulteriori n. 5 lavoratori ASU, soggetti che
fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico della Regione Sicilia, inseriti, cosi come previsto




dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, nell'apposito elenco dell’Assessorato Regionale di cui al
comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013;

AUTORIZZARE per il periodo novembre - dicembre 2024, fenuto conto delle indicazioni e richieste
dei Responsabili dei Servizi ove prestano attivita i n. 5 soggetti ASU la prestazione di ore
aggiuntive quale integrazione oraria in quanto finalizzata ad un miglioramento del funzionamento dei
Servizi;

DARE ATTO che per ogni singolo lavoratore, l'integrazione oraria per il periodo novembre -
dicembre 2024 si articolera cosi come sotto specificato :

Personale ASU
n. Nominativo Data di nascita ore di istituto integrazione oraria
1 BELLANCA Salvatore 14/01/1974 20 ore settimanali 16 ore settimanali
2 CARONNA Fiammetta 02/09/1967 20 ore settimanali 16 ore settimanali
3. CATALANO Maria . 15/05/1973 20 ore settimanali 16 ore settimanali
4 CAVALLARO Giovanni 02/11/11974 20 ore settimanali 16 ore settimanali
5 OGLIASTRO Irene 02/08/1973 20 ore settimanali 16 ore settimanali

4. DARE ATTO che :

il comma 2° dell'art. 8 del D.Lgs. n. 468/97, come recepito dall'art. 1, comma 1°, della legge
regionale 23.01.1998, n. 3, prevede che i lavoratori impegnati in ASU devono essere utilizzati per
non meno di 20 ore settimanali e per non piu di 8 ore giornaliere;

l'art. 44 della legge regionale 23.12.2002, n. 23, stabilisce che, nel caso di impegno per un orario
superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, la tariffa oraria dell'importo integrativo da
corrispondere ai lavoratori ASU va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile, prevista
per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore, le ritenute
previdenziali ed assistenziali, nonché 'ammontare dell’'assegno per le attivita socialmente utili, e
dividendo l'importo risultante per il nhumero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU),
ottenute dalla differenza tra I'orario convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio
mensile di utilizzazione in attivita socialmente utili, pari a 86 ore.

DARE ATTO che

o [lintegrazione oraria & svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e
Iimporto deve essere corrisposto mensilmente a consuntivo, per le ore effettivamente svolte da
ciascun lavoratore;

o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensilmente previste, eventuali recuperi e/o
eccedenze orarie potranno essere compensate o ridistribuite sulla base di specifiche
autorizzazioni rilasciate dai Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato.

DARE ATTO che la somma complessiva prevista per il pagamento del trattamento economico ed
IRAP, per il periodo novembre - dicembre 2024 ¢ pariad € 8.527,23 €= dicui :

e per i 5 soggetti ASU € 7.859,20= quale integrazione oraria che grava sul conto
5.02.01.15.1201, ed €. 668,03 = per IRAP che grava sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P.
dell'esercizio filnanzlario 2024,

" DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C.

Risorse Umane;

DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non € in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nelllambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che
gli oneri connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica.

9. Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Al

Dott.ssa Mari

Curti




