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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 479

« 100TT. 2024

OGGETTO: Liquidazione e pagamento incentivo economico anno 2019 al Direttore Amministrativo
pro tempore ed al Direttore Sanitario pro tempore, ai sensi dell’art 1 comma 5 del
DPCM n°502/95, giusta nota assessoriale prot.n. 31323 del 03/07/2024.
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Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con DP n. 322 Serv
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sulla base della proposta di seguito riportata

- quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Vista la nota dell’ Assessorato della Salute assunta al protocollo aziendale n°® 15619/24 del 03.07.2024, con
la quale si comunicano gli esiti della valutazione del raggiungimento degli obiettivi generali e degli obiettivi
di salute e di funzionamento dei servizi assegnati per ’anno 2019 con il contratto di lavoro stipulato con il
Direttore Generale pro tempore dott. Roberto Colletti, previsti dalla deliberazione della Giunta di Governo
n°96 del 13 marzo 2019 e tanto al fine di procedere all’erogazione dell’incentivo economico di cui all’art 1
comma 5 del DPCM n°502/95 e smi;

Preso atto che con la stessa nota si comunica che il Direttore Generale pro tempore, dott. Roberto Colletti per
I’anno 2019 risulta avere superato gli obiettivi generali contrattuali, che per quanto attiene all’obiettivo
contrattuale generale previsto dall’art. 6 comma 3 del contratto di lavoro, al cui raggiungimento & correlata una
quota pari al 30% dell’indennita di risultato, detta percentuale risulta essere stata raggiunta nella misura del
90% e che per quanto attiene agli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, viene attribuito un
punteggio per singolo obiettivo che complessivamente ammonta ad una percentuale del 60,50%;

Dato atto che con deliberazione n. 80 del 10/07/2024 si ¢ provveduto a liquidare e pagare I’incentivo
economico anno 2019 al Direttore Generale pro tempore e contestualmente si dava atto che con successivo
provvedimento si sarebbe provveduto a liquidare I’incentivo al Direttore Amministrativo e Sanitario pro
tempore nonché al Collegio Sindacale, nel rispetto della somma accantonata;

Ritenuto di determinare I’incentivo economico del Direttore Amministrativo pro tempore e del Direttore
Sanitario pro tempore per ’anno 2019 come di seguito rappresentato:

Determinazione incentivo Direttore Amministrativo

e Compenso annuo Direttore Amministrativo, Dott. Francesco Paolo Tronca, €. 66.106,50;

e Incentivo previsto da delibera di Giunta nella misura del 20% : € 13.221,30=;

e Obiettivo contrattuale generale raggiunto nella misura del 90% da commisurarsi al 30% dell’incentivo:
€ 3.569,75=;

e Obiettivi di salute di funzionamento dei servizi da commisurarsi al 70% dell’incentivo, raggiunti nella
misura del 60,50% : € 5.599,22=;

¢ Compenso totale € 9.168,97, a cui aggiungere Euro 2.182,21 per oneri ed Euro 779,36 per IRAP;

Determinazione incentivo Direttore Sanitario

e Compenso annuo Direttore Sanitario, Dott. Salvatore Requirez, €. 66.106,50;

e Incentivo previsto da delibera di Giunta nella misura del 20% : € 13.221,30=;

e Obiettivo contrattuale generale raggiunto nella misura del 90% da commisurarsi al 30% dell’incentivo:
€ 3.569,75=;

e Obiettivi di salute di funzionamento déi servizi da commisurarsi al 70% dell’incentivo, raggiunti nella
misura del 60,50% : € 5.599,22=;

e Compenso totale € 9.168,97, a cui aggiungere Euro 2.218,89 per oneri ed Euro 779,36 per IRAP;

Tenuto conto della nota prot. n. 25484 del 01/10/2024 con la quale il Servizio Risorse Umane chiede al
Servizio Economico Finanziario di verificare se I’accantonamento per 1’anno 2019 presenta la sufficiente
disponibilita per liquidare le somme sopra riportate e la corrispondente nota di riscontro del SEF prot. n.
25821 del 03/10/2024 con la quale si conferma che dette somme trovano capienza nel relativo fondo;

Datu attu clie il costy totale del provvedimento ammonta ad Cutv 24.297,76

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come




modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere atto della nota dell’ Assessorato della Salute assunta al protocollo aziendale n® 15619/24 del
03.07.2024, con la quale si comunicano gli esiti della valutazione del raggiungimento degli obiettivi
generali e degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi assegnati per I’anno 2019 con il
contratto di lavoro stipulato con il Direttore Generale pro tempore dott. Roberto Colletti, previsti dalla
deliberazione della Giunta di Governo n°96 del 13 marzo 2019 e tanto al fine di procedere
all’erogazione dell’incentivo economico di cui all’art 1 comma 5 del DPCM n°502/95 e smi;

2. Prendere atto che con la stessa si comunica che il Direttore Generale pro tempore, dott. Roberto Colletti
per ’anno 2019 risulta avere superato gli obiettivi generali contrattuali, che per quanto attiene all’ obiettivo
contrattuale generale previsto dall’art 6 comma 3 del contratto di lavoro, al cui raggiungimento & correlata
una quota pari al 30% dell’indennita di risultato, detta percentuale risulta essere stata raggiunta nella
misura del 90% e che per quanto attiene agli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, viene
attribuito un punteggio per singolo obiettivo che complessivamente ammonta ad una percentuale del
60,50%;

3. Prendere atto che con deliberazione n. 80 del 10/07/2024 si & provveduto a liquidare e pagare I’incentivo
economico anno 2019 al Direttore Generale pro tempore e contestualmente si dava atto che con
successivo provvedimento si sarebbe provveduto a liquidare I’incentivo al Direttore Amministrativo e
Sanitario pro tempore nonché al Collegio Sindacale, nel rispetto dell’accantonamento previsto;

4. Corrispondere per ’anno 2019 in relazione alla conclusione del processo di valutazione delle attivita
dei Direttori Generali ai sensi dell’art. 16 comma 6 lett. d) della L.R. 5/09, I’incentivo economico di cui
all’art. 1 comma 5 del D.P.C.M. n. 502/95 e smi, come di seguito indicato:

- Dott. Francesco Paolo Tronca, Direttore Amministrativo, €. 9.168,97 cui aggiungere €.
2.182,21 per oneri ed Euro 779,36 per IRAP;

- Dott. Salvatore Requirez, Direttore Sanitario, €. 9.168,97 cui aggiungere €. 2.218,89 per oneri ed
Euro 779,36 per IRAP;

S. Dare atto che il costo totale del presente provvedimento ammonta ad Euro 24.297,76 e gravera sui
sottonotati conti: '
e €. 22.739,04 sul conto n. 2.02.05.05.0107 “fondo premialita organi aziendali”;
e €.1.558,72 per IRAP sul conto n. 2.04.09.01.0599;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore della UOC Risorse Umane
Dott.ssa Mariad {uiga Curti




Sul presente atto viene espresso

parere () \ dal parere \\ia\l{;ow? dal
IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTO ANITARIO
Dott. Vincefzo Barone Dott. Dom ‘O/C' olla
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il DIRETTORE GENERALE

e

11 retario verbalizzante
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