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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico [ Cristinag Benfratell

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N, ¢ 4380 et 100717, 2024

OGGETTO: Integrazione delibera n. 135 del 19/07/2024 — Rideterminazione dei Fondi contrattuali
definitivi per ’anno 2023 e provvisori anno 2024 della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa
a seguito dell’applicazione dell’art. 52 commi 1, 2 e 3 del CCNL 2019-2021 Area Funzioni Locali siglato in
data 16/07/2024.

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
RISORSE UMANE VERIFICA CONT'A'BILE - BILANCIO
Esercizio 2024
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Il Respongabile 1l Direttore dell’'U.O.C.
IL Direttore uocC del oy ﬂlQﬂl’O
Risorse Umane ' E & .
Dott.ssa Mar%{,‘}af:ti

L'anno duemilaventiquattro il giomo Qs e~ del mese di ;T(\b"\i , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Diret ore G nera Dott Walter Messina, nomlnato con D.P. n. 322/Serv.

1°/1S.G. del 21/06/2024 assistito da sy , quale segretario verbalizzante adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguito rlportata




11 Direttore della UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con la deliberazione n. 135 del 19.07.2024 sono stati determinati i fondi definitivi per I’anno
2023 del personale della Dirigenza PTA dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli, come riportati nel
bilancio di esercizio anno 2023 approvato con delibera del Direttore Generale n. 4 del 26/06/2024, come da
nota ARU prot. 1984/2024 e riportata in Nota Integrativa, nei seguenti importi:

Anno 2023
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione 914.802,95
Fondo ex art. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti 143.772.26
accessorl

Preso atto che in data 16/07/2024 ¢ stato siglato il nuovo CCNL dell’Area Funzioni Locali per la dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa per il triennio 2019-2021, nel quale sono confermate le modalita di
costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 e del “fondo per la
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” di cui all’art. 91 del CCNL 17.12.2010, con le modifiche
ed integrazioni di cui all’ articolo n. 52 commi 1, 2 e 3 come riportati nei sotto indicati importi;

e Art. 52 ¢. 1 — Incremento di €. 964,55 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (ar. 12
unita) pari ad €. 11.574,60;

e Art. 52 c. 2 - Incremento di €. 270,42 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (nr. 12
unita) pari ad €. 3.245,04;

e Art. 52 c. 3 - Incremento di una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 relativo ai
dirigenti destinatari della sezione PTA, pari ad €. 2.737,03;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover rideterminare i fondi dell’anno 2023 della Dirigenza Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, tenendo conto degli incrementi stabiliti dall’articolo n. 52 commi 1, 2 ¢ 3 del
CCNL siglato in data 16/07/2024 come dettagliati nei prospetti allegati alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1):

. Incrementi Totale
Fondi . .
Anno 2023 Fondi Fondi
.. . 3 Anno 2023 anno 2023
Iscritti nel bilancio | . .
di esercizio anno in applicazione
2023 del CCNL
16/07/2024
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di
. . 914.802,95
posizione 9 11.574,60 |  926.377,55
Fpndo ex art..91 - Fond.o per la .retrlbuzmne di 143.772.26 5.982,07 149.754.33
risultato e altri trattamenti accessori

Tenuto conto della nota prot. n. 25783 del 02/10/2024 con cui il Servizio Gestione Risorse Umane provvede a
comunicare al Servizio Economico Finanziario le determinazioni di cui alla precedente tabella e della
corrispondente nota di riscontro del SEF (prot. n. 26473 del 08/10/2024), con cui si conferma di aver
provveduto all’incremento del debito per effetto degli oneri derivanti dall’applicazione del CCNL
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa 2019 - 2021 prelevando le somme gia
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- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

ILDIRETTORE GENERALE
Wb Mo

11 Sf%retario verbalizzante

accantonate nell’anno 2023 nei fondi patrimoniali per rinnovi contrattuali (Dirigenza Professionale,
Tecnica ed Amministrativa), nel rispetto della direttiva regionale di chiusura del bilancio d’esercizio
2023 (nota regione prot. n. 26264 del 31/05/2024);

Ritenuto altresi di dover determinare provvisoriamente la consistenza dei Fondi contrattuali anno 2024 previsti
dagli articoli nn. 90, e 91 del C.C.N.L. 17/12/2020 come rideterminati dall’articolo n. 52 commi 1, 2 e 3 del
CCNL del 16/07/2024, come risultante dai prospetti allegati al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale (ALLEGATO 2), nella seguente misura:

Anno 2024
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione 926.377,55
Fondo exart. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti 149.754.33
accessorl

e Q0 el

Richiamate le relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, allegate al presente atto;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O. attesta la corretta costituzione dei fondi contrattuali definitivi per
I’anno 2023 del personale della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa dell’Area delle Funzioni
Locali sulla base delle disposizioni normative attualmente vigenti;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

PROPONE

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

1. Prendere atto che con la deliberazione n. 135 del 19.07.2024 sono stati determinati i fondi definitivi per
I’anno 2023 del personale della Dirigenza PTA dell’ ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli, come riportati
nel bilancio di esercizio anno 2023 approvato con delibera del Direttore Generale n. 4 del 26/06/2024,
come da nota ARU prot. 1984/2024 e riportata in Nota Integrativa, nei seguenti importi:

Anno 2023
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione 914.802,95
: ::ecicz (:;( art. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti 143.772.26

2. Prendere atto che che in data 16/07/2024 & stato siglato il nuovo CCNL dell’ Area Funzioni Locali per la
dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa per il triennio 2019-2021, nel quale sono confermate
le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 e del
“fondo per la retribuzione di risultato” di cui all’art. 91 del CCNL 17.12.2010, con le modifiche ed
integrazioni di cui all’ articolo n. 52 commi 1, 2 e 3 come riportati nei sotto indicati importi;




e Art. 52 c. 1 — Incremento di €. 964,55 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (nr. 12

unita) pari ad €. 11.574,60;

e Art. 52 ¢. 2 - Incremento di €. 270,42 per ogni dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 (nr. 12

unitd) pari ad €. 3.245,04;

e Art. 52 ¢. 3 - Incremento di una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 relativo ai
dirigenti destinatari della sezione PTA, pari ad €. 2.737,03;

gu

Prendere atto per quanto sopra, di dover rideterminare i fondi dell’anno 2023 della Dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa, tenendo conto degli incrementi stabiliti dall’articolo n. 52 commi
1, 2 e 3 del CCNL siglato in data 16/07/2024 come dettagliati nei prospetti allegati alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1):

. Incrementi Totale
Fondi . .
Anno 2023 Fondi Fondi
. A . Anno 2023 anno 2023
Iscritti nel bilancio | . .
di esercizio anno in applicazione
2023 del CCNL
16/07/2024
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di
. . 914.802,95
posizione 11.574,60 | 926.377,55
Fpndo ex art..91 - Fond-o per la .retnbuzmne di 143.772,26 5.982,07 149.75433
risultato e altri trattamenti accessori

Prendere atto della nota prot. n. 25783 del 02/10/2024 con cui il Servizio Gestione Risorse Umane
provvede a comunicare al Servizio Economico Finanziario le determinazioni di cui alla precedente tabella
e della corrispondente nota di riscontro del SEF (prot. n. 26473 del 08/10/2024), con cui si conferma di
aver provveduto all’incremento del debito per effetto degli oneri derivanti dall’applicazione del CCNL
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa 2019 - 2021 prelevando le somme gia
accantonate nell’anno 2023 nei fondi patrimoniali per rinnovi contrattuali (Dirigenza Professionale,
Tecnica ed Amministrativa), nel rispetto della direttiva regionale di chiusura del bilancio d’esercizio 2023
(nota regione prot. n. 26264 del 31/05/2024);

Prendere atto di dover determinare provvisoriamente la consistenza dei Fondi contrattuali anno 2024
previsti dagli articoli nn. 90 e 91 del C.C.N.L. 17/12/2020 come rideterminati dall’articolo n. 52 commi 1,
2 e 3 del CCNL -del 16/07/2024, come risultante dai prospetti allegati al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 2), nella seguente misura:

Anno 2024
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione 926.377,55
Z‘;):eclc; oer>ic art. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti 149.754,33

6. prendere atto delle relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate al presente provvedimento;

7.

notificare la presente Deliberazione :

o al Collegio Sindacale;

10.

e all’U.O. Economico Finanziario;
dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
30/11/1993);

stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento I’UOC risorse umane.

Il Direttore della UOC Risorse Umane

Dott.ssa M&{ai Luisa Curti



