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Avviso Pubblico
Per la formulazione di una long list di collaboratore professionale “specialista nei rapporti con i media
— giornalista pubblico” da utilizzare in posizione di comando ai sensi dell’art. 20 CCNLI 7/4/1999

il Direttore Generale

rende noto che ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la formulazione di una long list di collaboratore
professionale “specialista nei rapporti con i media — giornalista pubblico” da utilizzare in posizione di
comando, ai sensi dell’art. 20 CCNLI 7/4/1999, per la copertura di n. 1 posto di dotazione organica destinato
alle attivita dell’ Arnas, allocato presso lo Staff di Direzione Generale

Requisiti di ammissione

e essere dipendenti a tempo indeterminato di una Azienda del SSN;

e essere inquadrati con il profilo professionale di collaboratore professionale “specialista nei rapporti
con i media — giornalista pubblico”;

e Essere iscritto all’Albo Nazionale dei Giornalisti (Elenco Pubblicisti o Professionisti) presso il
proprio Ordine Regionale;

Modalita di presentazione delle istanze

Le istanze di partecipazione alla formulazione della long list dovranno essere redatte in carta semplice €
dovranno pervenire alla pec aru.ospedalecivicopa@pec.it con il seguente oggetto “long list CPS giornalista
pubblico” entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet
aziendale.

Nell’istanza il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
e generalitd (nome, cognome, data € luogo di nascita, luogo attuale di residenza con indicazione della
via, codice postale, numero di telefono, codice fiscale);
e I’ente di appartenenza;
e data di assunzione a tempo indeterminato nel profilo di collaboratore professionale “specialista nei
rapporti con i media — giornalista pubblico”
e [’idoneita fisica all’incarico; :
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali;

All’istanza dovranno essere allegati:
e curriculum vitae in formato europeo redatto nella forma dell’autocertificazione, datato e sottoscritto
in forma autografa;
e documento d’identita in corso di validita

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato nei modi previsti dalla vigenti disposizioni di legge.
In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal DPR. n. 445/2000.

Formulazione e utilizzazione della long list
Tutte le istanze pervenute nei termini su descritti saranno inserite in una long list la cui formulazione sara

disposta con atto deliberativo del Direttore Generale sulla base dell’istruttoria (verifica requisiti) effettuata
dalla UOC Risorse Umane.



La Direzione Generale, su proposta della Direzione di Staff, accedera alla long list secondo i seguenti criteri:
e fabbisogno specifico;
e corrispondenza tra I’esperienza maturata dai candidati e la tipologia di prestazione richiesta.
Il nulla osta alla posizione di comando sara fornito per anni 1 ed alla scadenza potra essere prorogato.
Nel caso in cui I’Ente di provenienza del candidato selezionato non fornisca il necessario nulla osta all’invio
in posizione di comando del proprio dipendente o si discosti significativamente dalla data proposta da questa
Arnas, I’Amministrazione avra facolta di ritenere il candidato rinunciatario e potra proseguire nella
utilizzazione della long list.
La Direzione Generale si riserva di revocare il nulla osta al comando in entrata anche prima della scadenza
fissata in anni uno, dandone comunicazione all’interessato con un preavviso di giorni 15.
La validita della long list & fissata in anni 1 dalla relativa deliberazione di approvazione.

La Direzione Generale si riserva la facolta di revocare il presente avviso a seguito di nuove e diverse
valutazioni.

Il Dire anitario Il Direttore inistrativo
Dott. Doménjco Cipolla Dott. Vixcenzo Barone
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