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OGGETTO: Indizione avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del
S.S.N. assunto con forme di lavoro flessibili in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e
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Il Direttore dell’U.0.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 80/2024 é stato adottato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024-2026 e
detto Piano contiene, tra gli altri, la dotazione organica e il Piano triennale di fabbisogno di personale per il
triennio 2024/2026;

e in aderenza alle previsioni della dotazione organza aziendale, & intendimento della Direzione Generale
provvedere alla copertura dei posti vacanti di area del Comparto nella dotazione organica dell’ Azienda an-
che mediante le procedure di reclutamento speciale, e in particolare ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del
D.Lgs. 75/2017, nel rispetto della vigente normativa e delle direttive assessoriali emanate in materia;

VISTO il D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii. che modifica ed integra il D.Lgs. 165/2001, ed in particolare I'art. 20, rubricato
“Superamento del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 (in G.U. 30/04/2022 n. 100) convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno
2022, n. 76 (in G.U. 29/06/2022, n. 150) che ha disposto con l'art. 3, comma 4-bis la modifica dell'art. 20, comma

2;

ATTESO CHE a seguito delle intervenute modifiche, il comma 2 dell'art 20 del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che le
amministrazioni possano bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, e fermi restando i limiti previsti,
procedure concorsuali riservate al personale non dirigenziale che possegga i requisiti previsti;

RITENUTO di:

e indire, apposito avviso, ai sensi dell'art. 20 commi 2, 10, 11 e11bis del D.Lgs 75/2017 ss.mm.ii., per la sta-
bilizzazione a tempo indeterminato del personale del comparto appartenente ai due seguenti profili giuridi-
ci/professionali, con maturazione dei requisiti richiesti dalla normativa entro il 31/12/2024, e per la copertu-
ra dei posti di seguito indicati:

- n. 3 posti di Assistente Informatico (ex ctg. C) — Area degli Assistenti;
- n. 3 posti di Collaboratore Tecnico Ingegnere/Architetto (ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;

* pubblicare il seguente avviso all'Albo dell'Azienda e sul sito internet all'indirizzo www.arnascivico.it;

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) INDIRE indire, apposito avviso, ai sensi dell’art. 20 commi 2, 10, 11 e11bis del D.Lgs 75/2017 ss.mm.ii., per la
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del comparto appartenente ai due seguenti profili
giuridici/professionali, con maturazione dei requisiti richiesti dalla normativa entro il 31/12/2024, e per la copertura
dei posti di seguito indicati:

- n. 3 posti di Assistente Informatico (ex ctg. C) — Area degli Assistenti;

- n. 3 posti di Collaboratore Tecnhico Ingegnere/Architetto (ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;

2) BANDIRE il relativo Bando che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

3) DARE PUBBLICITA’ al suddetto Avviso sul sito internet aziendale mediante pubblicazione all’Albo dell'Azienda
e sul sito www.arnascivico.it;

4) DARE ATTO che la presente procedura concorsuale, volta alla stabilizzazione del personale precarin, viene in-
detta nel rispetto della normativa vigente delle direttive assessoriali emanate in materia;

5) DARE ATTO che dal presente procedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente;
6) CURERA’ l'esecuzione del presente procedimento I'U.O.C. Risorse Umane;

7) DICHIARARE il presente procedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. 30/93;

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Maria Ly i

Sul presente atto viene espresso

parere FAVOREVOLE dal parere FAVOREVOLE dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORJ. SANITARIO
Dott. Vincghzo Barone i

Dott. Domeglicqf Cipolla

//X
/ L\ Il Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale
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Il S:@itario verbalizzant
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