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OGGETTO: Mobilita compensativa dei Dott.ri CENERARIO Giuseppe, Infermiere (ex ctg. “D”) _
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Il Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che il Dott. CENERARIO Giuseppe, nato a Mistretta il 28/09/1987, Infermiere (ex ctg. D)_
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, dipendente a tempo indeterminato presso questa
ARNAS e la Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana, nata a Salemi (TP) il 10/01/1990, Infermiere (ex ctg.
D)- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, in servizio a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | di Roma, hanno chiesto I'attivazione di una mobilita
compensativa con istanza rubricata al prot.n. 0006464 del 21/03/2024 e precisamente di essere
trasferiti rispettivamente:

o il Dott. CENERARIO Giuseppe, dallARNAS-Civico di Palermo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico Umberto | di Roma;

= |a Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana, dal’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto Idi
Roma allARNAS Civico di Palermo;

VISTO l'art. 63 del nuovo CCNL 2019 — 2021 “Integrazione ai criteri per la mobilita volontaria del personale”,
che ha disapplicato e sostituito I'art. 52 (Integrazione ai criteri per la mobilita volontaria del personale) del
CCNL del 21 maggio 2018 e l'art. 21 (Mobilita) del CCNL del 19.4.2004;

PRESO ATTO che ai sensi dellart. 63, comma 5, “Resta consentita la mobilita per
_interscambio/compensazione ai sensi dell’art. 29 bis e 30 del D. Lgs 165/2001 e relative disposizioni
applicative.”;

VISTO il curriculum vitae allegato all'istanza di mobilita compensativa della Dott.ssa CIARAVOLO Betty
Luana; :

CONSIDERATO che il Direttore dell’U.O. di assegnazione dell'Infermiere di questa ARNAS, Dott.
CENERARIO Giuseppe ed il Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, hanno
dato parere favorevole alla mobilita compensativa fra gli interessati (Visto il nulla osta prot.n. 7915 del
11/04/2024 e prot.n. 9807 del 10/05/2024);

ESAMINATA la documentazione relativa alla Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana, trasmessa dall
'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | di Roma, con nota prot. n. 0026814 del
15/07/2024 e rubricata al prot:n. 0016841 del 16/07/2024, da cui si evince, tra 'altro, che la stessa
non ha avuto e non ha in corso procedimenti disciplinari;

PRESO ATTO, altresi, del giudizio del Medico Competente di questa ARNAS — prot.n. 0013920 del
21/06/2024, che ha sottoposto la Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana a visita medica, ai sensi dell’art.
41, comma 2 lett.) e-bis del D. Lgs.vo n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii., nel quale & stato formulato il
giudizio di idoneita dell'interessata alla mansione del profilo giuridico/professionale rivestito;

DATO ATTO che si € stabilito che gli Infermieri CENERARIO Giuseppe e CIARAVOLO Betty Luana
fruiranno delle ferie residue ciascuno nell’Ente di provenienza;

DATO ATTO, pertanto, dell'assenza di motivi ostativi al trasferimento mediante mobilita compensativa tra
il Dott. CENERARIO Giuseppe, nato a Mistretta il 28/09/1987, Infermiere (ex ctg. D)  Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, dipendente a tempo indeterminato presso questa ARNAS e
la Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana, nata a Salemi (TP) il 10/01/1990, Infermiere (ex ctg. D)- Area
dei professionisti della salute e dei funzionari, in servizio a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | di Roma;

DATO ATTO che, a seguito di accordo fra le Aziende, con nota prot.n. 0024286 del 24/09/2024 di
questa ARNAS e con nota prot.n. UU34152 del 20/0Y/2024 dellAzienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico Umberto | di Roma, ascritta al Ns. prot.n. 23987 del 20/09/2024, é stata concordata quale
decorrenza del trasferimento compensativo la data del 16/12/2024;

RITENUTO di dare atto del trasferimento per mobilita compensativa degli Infermieri, Dott.ri CENERARIO
Giuseppe e CIARAVOLO Betty Luana, a decorrere dal 16/12/2024;

RITENUTO, conseguentemente, di dare atto che I'immissione in servizio della Dott.ssa CIARAVOLO
Betty Luana decorrera dal 16/12/2024 e che il rapporto di lavoro del Dott. CENERARIO Giuseppe
verra a cessare in pari data (ultimo giorno lavorativo il 15/12/2024);

Sul presente atto viene espresso

parere favorevgle dal parere favorevole dal

IL DIRETTO TARIO
Dott. Domgni ipol

IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dott. Vince Barone
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Il Direttore Generale

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

Dott. Walter Messina
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RITENUTO di dare atto che si provvedera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 39 del CCNL 2019-2021 del
personale del comparto, a stipulare il contratto individuale di lavoro con la Dott.ssa CIARAVOLO Betty
Luana, con decorrenza 16/12/2024, che riportera le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

RITENUTO di dare atto che il trasferimento per mobilitad non comporta novazione del rapporto di lavoro
ed alla Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana sara garantita la continuita di servizio ed il trattamento
economico gia attribuito dall’Azienda di provenienza;

RITENUTO di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C
Risorse Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021:

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1. PRENDERE ATTO della concessione del nulla osta alla mobilita compensativa tra il Dott.
CENERARIO Giuseppe, nato a Mistretta il 28/09/1987, Infermiere (ex ctg. D)_ Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, dipendente a tempo indeterminato presso questa
ARNAS e la Dott.ssa CIARAVOLO Betty Luana, nata a Salemi (TP) il 10/01/1990, Infermiere (ex
ctg. D)- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, in servizio a tempo indeterminato presso
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | di Roma.

2. PRENDERE ATTO del trasferimento per mobilita compensativa dei succitati Infermieri appartenenti
allArea dei professionisti della salute e dei funzionari, a decorrere dal 16/12/2024.

3. DARE ATTO, conseguentemente, che l'immissione in servizio della Dott.ssa CIARAVOLO Betty
Luana decorrera dal 16/12/2024 e che il rapporto di lavoro del Dott. CENERARIO Giuseppe verra
a cessare in pari data (ultimo giorno lavorativo il 15/12/2024).

4. DARE ATTO che ¢ stato stabilito che i Dott.ri CIARAVOLO Betty Luana e CENERARIO Giuseppe
fruiranno delle ferie residue ciascuno nell’Ente di provenienza.

5. DARE ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O0.C
Risorse Umane.

6. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul BEP 2024.

7.  TRASMETTERE il presente provvedimento agli interessati ed all’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico Umberto | di Roma.

8. CURERA’ I'esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane.

9. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta aggravio di spesa sul BEP corrente.

Il Direttore dell’, U.O.C.

Dott.ssa Mari@iliﬂ/i\sg urti -
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