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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

presente delibera sulla base della proposta d l segurto riportata



Il Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
a

Sul presente atto viene espresso
con deliberazione n. 8412024 è stato adottato il Piano Integrato Oi atiivita e Organizzazione 2024-
2026;
detto Piano contiene, tra gli altri, il Piano triennale di fabbisogno di personale per il triennio
202412026 in aderenza alle previsioni alle previsioni della organica aziendale; Dott. Barone

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Ammnistrativo;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Walter Messina

parere
ILDIRETTORE TRATTVO

dal parere dal
a IL

Rilevato che la dotazione organica aziendale prevede:
o n.2 posti di "dirigente analista" e nessun posto vacante;

, . ,, .n: l4popti,{i "dirigente amministrativo" di cui n. 5 vacanti e disponibiltt 
.,.

Vista la nota n. 2668012024 con cui il Direttore Amministrativo propone, per le motivazioni ivi contenute, la
trasformazione del posto di dirigente amministrativo (ruolo ammnistrativo) in dirigente analista (ruolo
tecnico);

Dato atto che il Direttore Generale concorda con la proposta sopra richiamate;

Ritenuto, per l'effetto, di:
o modificare la dotazione organica aziendale;
o trasformare n. 1 posto di dirigente amministrativo (ruolo ammnistrativo) in dirigente analista (ruolo

tecnico);

Dato atto che la modifica della dotazione organica come sopra rappresentata non comporta maggiori oneri a
carico del bilancio aziendale e rientra nel tetto spesa del personale assegnato a questaArnas;

Dato atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materiatrattata.

ROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

l. Modificare la dotazione organica aziendale;

2. Trasformare n. I posto di dirigente amministrativo (ruolo ammnistrativo) in dirigente analista (ruolo
tecnico);

3. Dare atto che
. la modifica della dotazione organica come sopra rappresentata non comporla maggiori oneri a

carico del bilancio aziendale e rientra nel tetto spesa del personale assegnato a questaArnas:
o il presente atto non comporta spesa per il bilancio corrente;

4. Notificare il presente atto le OO.SS della Dirigenza Area PTA;

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore UOC Risorse Umane
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