PUBBLICAZIONE

Si éertiﬁca che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 2 7 m I ZﬂZ‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizibni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta .

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma T

C% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.
Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. _ del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 564 del 25 OIT. 2024

OGGETTO: Modifica dotazione organica aziendale — istituzione n. 1 posto di dirigente analista
U.0.C. RISORSE UMANE

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO,,

Esercizio 2024 /

N° Conto economico P
W&F = ATT N° Conto Patrimoniale /
Proposta nzsy/delt j 9 Uli. ?¢?!§ P
Budget assegnato animlo}%%%éme provvedimento
(euro) non determina oneri a catico
Non comporta Spese e/o Oneri a carico del A=Y Cilancie dPegerc w0 CoTEES

Bilancio. 2 o : ; ;
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimonialj-fegistrati
nell’apposito applicativo amministrativp<contabile di
gestione del Budget Aziendale

Gestione giunidl ; STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC

2 datat
Risorse Umane

II Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

/

L

( H [
L’anno duemilaventiquattro giorno Uwiﬁ%idel mese di _ (JUODW | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dirgttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv.1°/S.G. del 21.06.2024, assistito dé)@ :&Q,J[é gliépﬁob , quale segretario verbalizzante adotta la

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
e con deliberazione n. 84/2024 ¢ stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026;
e detto Piano contiene, tra gli altri, il Piano triennale di fabbisogno di personale per il triennio
2024/2026 in aderenza alle previsioni alle previsioni della organica aziendale;

Rilevato che la dotazione organica aziendale prevede:
e n.2 posti di “dirigente analista” e nessun posto vacante;
e n. 14 posti di “dirigente amministrativo” di cui n. 5 vacanti e disponibili;

Vista la nota n. 26680/2024 con cui il Direttore Amministrativo propone, per le motivazioni ivi contenute, la
trasformazione del posto di dirigente amministrativo (ruolo ammnistrativo) in dirigente analista (ruolo
tecnico);

Dato atto che il Direttore Generale concorda con la proposta sopra richiamate;

Ritenuto, per I’effetto, di:
e modificare la dotazione organica aziendale;
e trasformare n. 1 posto di dirigente amministrativo (ruolo ammnistrativo) in dirigente analista (ruolo
tecnico);

Dato atto che la modifica della dotazione organica come sopra rappresentata non comporta maggiori oneri a
carico del bilancio aziendale e rientra nel tetto spesa del personale assegnato a questa Arnas;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Modificare la dotazione organica aziendale;

2. Trasformare n. 1 posto di dirigente amministrativo (ruolo ammnistrativo) in dirigente analista (ruolo
tecnico);

3. Dare atto che
e la modifica della dotazione organica come sopra rappresentata non comporta maggiori oneri a
carico del bilancio aziendale e rientra nel tetto spesa del personale assegnato a questa Arnas:
e il presente atto non comporta spesa per il bilancio corrente;

4. Notificare il presente atto le OO.SS della Dirigenza Area PTA;

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore UOC Risorse Umane
. AN %
Dott.ssa Maru&p@@ﬂc\um

Sul presente atto viene espresso

parere favoreyole dal parere favprevole dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ITARIO
Dott. Vincepzo Barone dott. Domgpicp/Cipolla

2\
/ Z IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Ammnistrativo;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Walter Messina
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