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ll Direttore dell'U.O.C. dott.ssa Maria Luisa Curti

Visto il D.lgs.n.150/2009, art. 7 comma 3, modificato dal D.legs. n.74 de|25.05.2017 art.7 comma

2-bis che individua tra gli aspetti salienti del Sistema di misurazione e valutazione della

performance,oltre che "le fasi, i tempi, le modalità, i soggetti e le responsabilità del processo di

misurazione dpllg,performance" anche le "procedure di conciliazione relative all'applicazione del
t':

sistema di misurazione e valutazione della performance"

Vista la delibera n.10412004 della CIVIT articolo 2 punto 4, cui segue la delibera n. 12412010 nella

quale" per procedure di conciliazione si intendono le iniziative volte a risolvere i conflitti nell'ambito

del processo di valutazione della performance individuale e a prevenire l'eventuale contenzioso in

sede giurisdizionale. Nell'ambito della valutazione della performance individuale, infatti, per effetto

della concreta implementazione del Sistema,potrebbero sorgere contrasti tra i soggetti responsabili

della valutazione ed i valutati:a tal fine, occorre definire le procedure finalizzate a prevenirli e

risolverli...occorre,quindi,individuare soggetti terzi al valutato e valutatore, chiamati a pronunciarsi

sulla corretta applicazione del Sistema, nel caso in cui insorgano conflitti.....ln ogni caso,la

disciplina delle procedure di conciliazione deve ispirarsi ai principi della celerità,della efficacia,della

efficienza e dell'economicità" .

Visto il regolamento in materia di erogazione del salario di risultato di questa ARNAS, che all'art.8

(procedure di conciliazione) prevede la costituzione e la composizione del Collegio di

Conciliazione, prevedendo che lo stesso sia composto da tre membri, Direttori di Struttura

complessa, di cui il più anziano di età svolge le funzioni di presidente;

Vista la delibera n.630 del 11.06.2020 (All.A) con la quale è stato istituito il Collegio di

Conciliazione e sono stati nominati i componenti nel rispetto delle norme già citate;

Atteso che ildott. Francesco Talarico designato con il predetto atto deliberativo sarà indisponibile

per collocamento a riposo dall'01 .11.2024;

Considerato che debba prowedersi alla nomina del nuovo Presidente del Collegio di

Conciliaziorre,

Ritenuto che le funzioni di segretario verbalizzante sono state sinora svolte dalla sig.ra Angela

Marfia assistente amministrativo dell'U.O.C. Area Risorse Umane e componente della S.T.P.;

Ritenuto che debba prowedersi alla nomina del dott. Domenico Messana direttore U.O.C.
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Radiodiagnostica quale Presidente del Collegio di Conciliazione

Accertato che il presente prowedimento non comporta oneri di spesa;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento,sottoscrivendolo,attesta che lo

stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre

1996 n.543, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato

predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" nonché

nell'osservanza dei contenutidel piano aziendale della prevenzione della corruzione 202O-2022;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Nominare, su direttive della Direzione Aziendale, il Presidente del Collegio di Conciliazione;

Nominare il dott. Domenico Messana direttore U.O.C. Radiodiagnostica quale Presidente del Col-

legio di Conciliazione;

Riconfermare alla sig.ra Angela Marfia le mansioni di segretario verbalizzante.

Dare afto che per i dirigenti di questa Arnas, non è prevista alcuna remunerazione aggiuntiva per

l'attività svolta in qualità di componente del Collegio Tecnico;

Notificare, inoltre, copia del presente atto agli interessati.
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Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Barone Dott. Cipolla

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende úportal,ae trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Walter Messina

ViuilC-

Il Segretario
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