PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno » 2 7 ‘” I Z[Zﬁ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

[l Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta :

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

AL
L’anno duemilaventiquattro giomo‘»!«b.\)\\'e;v:gg del mese di U Q2L | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dirgttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv.1°/S.G. del 21.06.2024, assistito dall. N, :
presente delibera sulla base della proposta di-seguito riportata

&

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelii

Avdenda & Rillevs Nazionale ad Ata Speciaiivzasione
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N . 576 w 25071, 2024

OGGETTO: Approvazione regolamento per il conferimento degli incarichi ai sensi dell’art. 15
septies del D. Lgs. n. 502/92 ss.mm.ii,

U.0.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2024 /
N° Conto economico

i

Budget assegnato annqPBdeonte provvedimento

(euro) non determina oneri a catico
n=1 Bilaneio desercizio corrente

Proposta n Q ciqep)Q :,f m—T 20 2 4 N° Conto Patrimoniale

[h Non comporta Spese e¢/0 Oneri a carico del

Bilancio.

8i tibsuntty lu vutetie vonolugivny wu gl olood
. contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
/ atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

Gestione giu 2 STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC
Risorse Umane
Dott.ssa Marid\Ppisa Curti

datata

II Responsabile Il Direttore dell’17,0,C,

del proZ i

\

( , quale segretario verbalizzante adotta la




7 Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con deliberazione n. 1225/2009 ¢ stato approvato il regolamento per il conferimento degli

incarichi ex art. 15 septies D. Igs. n. 502/92; Sul presente atto viene espresso

. - Rilevatoche: parere favo le dal parere favoreyole dal

ISTRATIVO IL DIRETTO
Barone dott. Domenic

SANITARIO
ico Cipolla

e la produzione normativa successiva alla deliberazione sopra richimata ha modificato la disciplina di IL DIRETTORE A
cui trattasi o ' Dott. Vingen

- e ¢ necessario provvedere all’adozione di un nuovo regolamento per il conferimento degli incarichi ai

" sensi dell’art. 15 septies del D. Lgs. n. 502/92 ss.mm.ii.; // /(
IL DIRETTORE GENERALE

Ritenuto, per quanto.sopra,.di approvare il regolamento per il conferimento degli incarichi ai sensi dell’art.

15 septies-del'D. Lgs. n.’502/92 ss.mm.ii., che allegato alla presente ne diventa parte integrate e sostanziale; ) L ]
. : : - vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

Dato atto che: . ' _ o . _ - preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Ammnistrativo;
e la proposta di regolamento ¢ stata inviata, nella forma dell’informazione, alle OO.SS. della . . i )
Dirigenza in data 8/10/2024; - ritenuto di condividerne il contenuto;

e con note del 9/10/2024 e. del 18/10/2024 le OO.SS. hanno riscontrato I’informazione con richiesta di
- incontro-sull’argomento e integrazione del regolamento ;
e I’Arnas con nota n. 28148/2024 ha comunicato la volonta della Direzione Strategica di procedere ad
“una rapida approvazione del documento, riservandosi, nel breve periodo, di convocare le OO.SS. DELIBERA
sugli argomenti di interesse; -
e il regolamento di cui trattasi disciplinera le procedure il cui avviso sara oggetto di indizione
successivamente all’adozione del presente provvedimento; di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

assistito dal segretario verbalizzante,

.Dato atto della regolarité della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

normativa vigente che disciplina la materia trattata.
IL DIRETTORE GENERALE
PROPONE \
Dott, Walter Messina

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: ! ,

1. Approvare il regolamento per il cdnferimento degli incarichi di Area Sanita ai sensi dell’art. 15 septies
del D. Lgs. n. 502/92 ss.mm.ii., che allegato alla presente ne diventa parte integrate e sostanziale;

2. Dare atto che il regolamento di cui trattasi disciplinera le procedure il cui avviso sara oggetto di 11 Segretario verhalizzdnte
indizione successivamente all’adozione del presente provvedimento;

3. Notificare il regolamento alle OO.SS. della Dirigenza;
4. Dare atto che il presente provvedimento non composta spesa per il Bilancio corrente;
5. Curera I’esecuzione del provvedimento la UOC Risorse Umane;

6. Muuire il presente atto della clausola di immediala esecuzione.

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria LW]M




