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N 577 DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Modifica nomina Commissione - Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico a tempo determinato per anni 1 (prorogabile) di dirigente amministrativo per la UOS Convenzioni
e Assicurazioni della UOC Affari Generali del Dipartimento Amministrativo di questa ARNAS. (Del. indiz. n.
799 del 21t0612024).

L'anno duemilaventiquattro giorno del mese di nei locali della Sede Legale
di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Di Messina, nominato con D.P. n
322lServ.1'lS-G del 2110612024 e assistito

4

Prot. n.

El Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio.

Proposta n

dell'U.O.S.

2A

{oll Prof,le.thnm-vo

'È&iwHw

U.O.C. PROPONENTE

Risorse Umane

Il Ruspulrsabllc
del procedimento

Il Direttore della U.O.C.
Dolt.sstt Maria Lhìsa Curtì

\{{,-4-

U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VEzuFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio2024

Budget assegnato unilbgggqnte Fovvedimento
non determina oneri a carico

(euro) ;^t B;t"rrci,r d'eserr"izio corrente

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
economici elo patrimoniali
nell'apposito applicativo
contabile di gestione del

ARIA DI BUDGET

Il Diretturc dell'U.O.C

STRUTTURA

allegata

daîata

No Conto economico

No Conto Patrimoniale

Aziendale

Altre annotazioni

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

adotta la presente delibera sulla base della

Ge

uito riportata

Ite
quale segretario verbalizzante



ll Direttore della UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che con deliberazione n. 799 del 2110612024 si è proceduto, tra I'altro, alla indizione del
concorso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato di dirigente
amministrativo per la UOS Convenzioni e Assicurazioni della UOC Affari Generali del Dipartimento
Amministrativo di questa ARNAS;
DATO ATTO che all'avviso e stata data massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale in data 2410612024 e che i termini di presentazione delle istanze di partecipazione sono scaduti il
09107t2024;
PRESO ATTO che con delibera n. 522 del 1711012024 e stata nominata la commissione esaminatrice e
individuati quali componenti:

- Presidente: Dott. Vincenzo Barone
- Componente: Dott.ssa Maria Luisa Curti
- Componente: Dott.ssa Rosaria Di Fresco
- Segretario: Dott.ssa Federica Biondo

DATO ATTO che, con nota n. 28471 de|2211012024, la Dott.ssa Rosaria Di Fresco ha comunicato divoler
rinunciare all'incarico conferitole con I'anzidetta delibera n. 522 del 1711012024;

VISTA la nota prot. n. 28870 de|2411012024 con la quale la Direzione Strategica ha provveduto a nominare,
quale componente in sostituzione della Dott.ssa Rosaria Di Fresco, la Dott.ssa Maria Rosa Gabriella
Sanfilippo, Direttore della U.O.C. Risorse Umane dell'Azienda Villa Sofia Cervello;

RITENUTO, per l'effetto, di nominare, a parziale modifica della composizione individuata con delibera n.522
del 17 I 1 012024, la commissione di valutazione nom inando quali componenti :

- Presidente: Dott. Vincenzo Barone
- Componente: Dott.ssa Maria Luisa CuÉi
- Gomponente: Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo
- Segretario: Dott.ssa Federica Biondo

DATO ATTO che con successivo provvedimento si procederà alla ammissione dei candidati e alla fissazione
della prova colloquio nei termini previsti dal bando;
RITENUTO di conferire esecutività immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n' 30 del
03/1 1/1993)
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità
nella Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparcnza.

DATO ATTO della regolarità dell'istruttoria e della conformità della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata.

PROPONE di
, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. MODIFICARE parzialmente la composizione della commissione individuata con delibera n. 522 del
1711012024, sostituendo, quale componente, la Dott.ssa Rosaria Di Fresco con la Dott.ssa Maria Rosa
Gabriella Sanfilippo, Direttore della U.O.C. Risorse Umane dell'Azienda Villa Sofia Cervello;

2. NOMINARE, come da indicazioni della Direzione Strategica, la commissione di valutazione del
concorso diche trattasi nella seguente composizione:

Presidente: Dott. Vincenzo Barone
- Gomponente: Dott.ssa Maria Luisa Curti
- Componente: Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo
- Segretario: Dott.ssa Federica Biondo

3. PROCEDERE con provvedimento successivo all'ammissione dei candidati e alla individuazione della
prova colloquio neitermini previsti dal bando di selezione;

4. CONFERIRE esecutività immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n' 30 del
03/1 1/1 993)

5. CURERA l'esecuzione del presente provvedimento l'U.O.C. Risorse Umane;

ll Direttore dell'U.O.G. Rigorse Umane
Avv. Maria t-uta hufi : :
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Sul presente atto viene espresso
parere e dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE INISTRATIVO ILD
Dott. Vin Barone Dott.

lL Direttore Generale
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Generale
Messina
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