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OGGETTO: Modifica nomina Commissione - Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico a tempo determinato per anni 1 (prorogabile) di dirigente amministrativo per la UOS Convenzioni
e Assicurazioni della UOC Affari Generali del Dipartimento Amministrativo di questa ARNAS. (Del. indiz. n.
799 del 21/06/2024).
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L'anno duemilaventiquattro giorno (8 del mese di 05U neilocali della Sede Legale
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di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walteﬁ Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv.1°/S-G del 21/06/2024 e assistito dgggﬂ_w quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta diseguito riportata




Il Direttore della UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che con deliberazione n. 799 del 21/06/2024 si & proceduto, tra l'altro, alla indizione del
concorso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato di dirigente
amministrativo per la UOS Convenzioni e Assicurazioni della UOC Affari Generali del Dipartimento
Amministrativo di questa ARNAS;

DATO ATTO che allavviso & stata data massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale in data 24/06/2024 e che i termini di presentazione delle istanze di partecipazione sono scaduti il
09/07/2024; , :

PRESO ATTO che con delibera n. 522 del 17/10/2024 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice e
individuati quali componenti:

- Presidente: Dott. Vincenzo Barone

- Componente: Dott.ssa Maria Luisa Curti
- Componente: Dott.ssa Rosaria Di Fresco
- Segretario: Dott.ssa Federica Biondo

DATO ATTO che, con nota n. 28471 del 22/10/2024, la Dott.ssa Rosaria Di Fresco ha comunicato di voler
rinunciare all’'incarico conferitole con I'anzidetta delibera n. 522 del 17/10/2024;

VISTA la nota prot. n. 28870 del 24/10/2024 con la quale la Direzione Strategica ha provveduto a nominare,
quale componente in sostituzione della Dott.ssa Rosaria Di Fresco, la Dott.ssa Maria Rosa Gabriella
Sanfilippo, Direttore della U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda Villa Sofia Cervello;

RITENUTO, per l'effetto, di nominare, a parziale modifica della composizione individuata con delibera n. 522
del 17/10/2024, la commissione di valutazione nominando quali componenti:

- Presidente: Dott. Vincenzo Barone

- Componente: Dott.ssa Maria Luisa Curti

- Componente: Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

- Segretario: Dott.ssa Federica Biondo

DATO ATTO che con successivo provvedimento si procedera alla ammissione dei candidati e alla fissazione
della prova colloquio nei termini previsti dal bando;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993)

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione - nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata.

PROPONE di
, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. MODIFICARE parzialmente la composizione della commissione individuata con delibera n. 522 del
17/10/2024, sostituendo, quale componente, la Dott.ssa Rosaria Di Fresco con la Dott.ssa Maria Rosa
Gabriella Sanfilippo, Direttore della U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda Villa Sofia Cervello;

2. NOMINARE, come da indicazioni della Direzione Strategica, la commissione di valutazione del
concorso di che trattasi nella seguente composizione:

- Presidente: Dott. Vincenzo Barone

- Componente: Dott.ssa Maria Luisa Curti

- Componente: Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo
- Segretario: Dott.ssa Federica Biondo

3. PROCEDERE con provvedimento successivo allammissione dei candidati e alla individuazione della
prova colloquio nei termini previsti dal bando di selezione;

4. CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n°® 30 del
03/11/1993)

5. CURERA I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane;

Il Direttore dell’U.O.C. Rigsorse Umane
Avv. Maria Luigh Gufti
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/ Sul presente atto viene espresso
parere favoreyole dal parere favc?revole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Vinc o Barone
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IL Direttore Generale
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Direttore Generale

Dott. Walter Messina
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