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ll Direttore dell'U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco

VISTA la delibera n. 730 del 29 Dicembre 2014 di approvazione del Regolamento Aziendale sulle
modalità di svolgimento dell'attività libero-professionale intramuraria, ed i relativi riferimenti
legislativi;

VISTA la modulistica trasmessa dall'Ufficio ALPI relativa ai modelli LPR/1, LPR/2 e LPR/3 e ai
modelli LPR/4 e LPR/6 dei seguenti ricoveri e trasmessa con le note sotto indicate:

Data
intervento u.o. Resp. Equipe Nota LPR1-LPR3 Data SDO N. SDO

Nota LPR'I-
LPR6

16tO2t2024 cH.oNcoLoGrcA ÍVTARCHESA P. 8072t2024 16t02t2024 2024004634 972512024
27t0412024 CH. URGENZA DENARO C 8687t2024 27t04t2024 2024010839 28822t24
23tO4t2024 cH. oNcoLoGtcA IVIARCHESA P 9623t2024 23tO4t2024 2024010564 19568t24
04t05t2024 UROLOGIA ALONGE 14448t2024 0410512024 2024011388 21921t24
2010512024 CH. VASCOLARE TALARICO F 11000t2024 20105t2024 2024012737 14127t2024
25t05t2024 cH oNcoLoGtcA IVIARCHESA P 1803512024 2410512024 2024013198 23619t24
01t06t2024 UROLOGIA ROMEO S 11768t2024 3110512024 2024013834 23623t24
2210612024 UROLOGIA ROMEO. S 28867t2024 22106t2024 20240',t578s 23627t2024
28t0612024 CHIRURGIA ONCOLOGIC À/ARCHESA P 17925t2024 28t06t2024 2024016354 23652t2024
19tO7t2024 CHIRURGIA ONCOLOGIC ÍVIARCHESA P- 1AO3512024 19t07t2024 2024018128 23823t24

VISTI gli esiti relativi alla verifica oraria dei professionisti che hanno partecipato all'ALPI in regime
di ricovero, nonché alla verifica del rispetto delle regole e dei vincoli previsti dal vigente
Regolamento, trasmesse con note dall'U.O.C Risorse Umane in riscontro alle note di richiesta
dell'Ufficio ALP I sotto riportate:

N. SDO
Nota Ufficio ALPI
Richiesta verifica

tinrbratura

Nota UOG Risorse Umane Esito
verifica timbratura

Esitinegativi

2024004634 838412024 9494t2024 Nessuno
2024010839 9259t2024 1279t2024 9177
2024010564 11750t2024 26960t2024 Nessuno
2024011388 12234t2024 14380t2024 7979
2024012737 11008t2024 127112024 Nessuno
2024013198 19624t2024 26961t2024 Nessuno
2024013834 17660t2024 26966t2024 Nessuno
2024015785 17021t2024 2696712024 Nessuno
2024016354 17927t2024 26965t2024 Nessuno
2024018128 19625t2024 269622024 Nessuno

PRESO ATTO per quanto previsto dall'art. 21 del Regolamento ALPI per le "Verifiche sui volumi di
attività istituzionale/ALPl", che in atto non è disponibile un sistema informatico di rilevazione
analitica delle prestazioni rese in regime istituzionale per singolo professionista e che nelle more
della revisione del Regolamento affidata all'UOC Staff, si procede comunque alla corresponsione
dei compensi riservandosi di operare eventuali recuperi/rimborsi in esito a successive verifiche che
potranno intervenire;

CONSIDERATO che l'Azienda ha incassato con ordinativi di riscossione le fatture relative ai
proventi per l'attività ALPI in regime di ricovero oggetto dell'erogazione del pagamento di cui al
presente atto, e le stesse risultano contabilizzate in ragione di competenza economica nei propri
sistemi contabili nell'anno 2024 come di seguito indicato:

Sul presente atto viene espresso

dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE STRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. V arone Dott Cipolla

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretari o verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

DIRETTORE GENERALE

w

il rio verbalizzante

parere
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N,SDO Fattura / Nota credito N" Ord. lncasso Onorarlo Quota 35ló
DRG

Utillzzo
gala

oDontoda

Rl6vl
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Totalo
docuÍEnto

ALPI

202400463,4.
FCt)A 791t2024 1 576 00 2 5A5 10 100 00 4 361 10 22 00 200 4 385 10

FCI27 13/.8t2024 4 324 0D 4 324 00 200 4 326 00
FC/38 80112024 5 000 00 544 25 100 00 22 00 200 5 66A 25

202to1î5ÈA FCt34 79912024 I 000 00 1 7q9 2ît 10n nn 13 8CC ?O 22 00 200 '13 92i
2024011388 FCls6 1273t2024 2 qon oo 929 ?tl 10n no 3 grq ?O 22 in 200' 3C 72n

2024012737
FCI43 EUJ2024 3 non on 491.00 100,00 3.591.00 22 nî ? oît 361 no
FCt44 1281t2024 54.30 54,30 54.30

2024013198 FCt49 1 19F't2î24 3.376.00 1.571 .85 100.00 5.047.85 22.00 2.00
20240't383/. FCt45 88512024 2.700,00 755.50 100.00 3.555.50 22.OO 2.00 3.579.50
20240157Aî FCt41 882t2024 3.400.00 928.2D 100.00 4.428.20 22.DO 2.OO 4.452.20
2024lJ1635À Fc.t4A 1197t2024 9.000.00 3 345 30 100 00 12 44530 22 0D 2.00 12.469 30
2024O1A12F FCt47 't196t2024 4 000 00 991 90 100 00 5 091 90 22 00 200 511590

48.376,00 16.994,E0 1.000,00 66.370,80 220,00 22,00 66.612,80

PRESO ATTO che in conformità a quanto dettato dall'art. 31 del Regolamento ALPI e alle
percentuali di ripartizione indicate nella modulistica LPR4-6 dal Medico responsabile, sono state
redatte le schede denominate "Allegato A - Scheda di ripartizione proventi ricoveri ALPI" e
"Allegato B - Prospetto di attribuzione dei compensi spettanti all'Equipe/specialisti", dalle quali si
evince:

l'importo delle spettanze del personale dirigente medico, dell'Equipe e del personale di
supporto diretto pari ad € 46.609,30
le quote di accantonamento a Fondo di Perequazione, pari ad € 2.418,80 e a Fondo del
Personale di supporto indiretto pari ad € 509,84
la quota Azienda a copertura economica dei costi diretti e indiretti associati alla gestione
dell'ALPI in regime di ricovero pari a € 15.832,86, comprensiva della quota di
accantonamento a F.do Prevenzione pari a € 1.693,16;

CONSIDERATO che in relazione agli esiti della verifica oraria espletata dall'UOC Risorse Umane
per la matricola sopra indicate è emerso un debito orario incompatibile con il vigente Regolamento
Aziendale che determina la sospensione del pagamento dei relativi compensi pari a € 2.149,00;
riservandosi con successivo atto di procedere al pagamento degli stessi sulla scorta di eventuali
ulteriori comunicazioni che I'UOC Risorse Umane potrà effettuare a seguito di verifiche integrative;

RITENUTO di poter liquidare e pagare nell'ambito degli emolumenti stipendiali le somme spettanti
al personale sanitario medico e di supporto diretto pari a complessivi € 44.460,30 come indicato
nell' "Allegato C - Prospetto dei proventi dei ricoveri in ALPI da ripartire nell'ambito degli
emolumenti stipendiali", già al netto dei compensi delle matricole il cui pagamento è stato sospeso
a fronte della verifica oraria negativa;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, e a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo
ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n.543, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso e stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" nonché
nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024;

PROPONE
per quanto in premcssa, ohc si intcndc riportato c trascritto, di:

APPROVARE la ripartizione dei proventi spettanti al personale avente diritto in relazione ai ricoveri
solvente in ALPI, di cui all' "Allegato A" e all' "Allegato B" elaborati in conformità all'art. 31 del
Regolamento ALPI e alle percentuali di ripartizione indicate nella modulistica LPR4-6 dal Medico
responsabile, tenendo conto che i correlati costi sono di competenza dell'anno 2024;

PRENDERE ATTO che sulla base dei suddetti allegati la quota dei compensi spettanti all'Equipe e
al personale di supporto diretto ammonta a € 46.609,30, comprensiva dei compensi delle matricole
il cui pagamento è stato sospeso a fronte della verifica oraria negativa per € 2.149,00;



PRENDERE ATTO che la quota Azienda a copertura economica dei costi diretti e indiretti associati
alla gestione dell'ALPI in regime di ricovero pari a € 15.832,86, comprensiva della quota di
accantonamento a F.do Prevenzione pari a € 1.693,16;

PRENDERE ATTO che gli accantonamenti da effettuare ai Fondi di Perequazione e Personale
supporto indiretto, sulla contabilità aziendale in competenza 2024, ammontano a complessivi €
2.928,64;

DARE MANDATO all'U.O.C Risorse Umane di corrispondere nell'ambito degli emolumenti
stipendiali le somme indicate nell' "Allegato C", pari a complessivi € 44.460,30 quale corrispettivo
spettante per I'ALPI in regime di ricovero;

PRESO ATTO che I'U.O.C. Proponente, con riferimento alla sospensione del pagamento dei
compensi spettanti alle matricole per verifica oraria negativa di € 2.149,00, si riserva con
successivo atto di procedere alla corresponsione delle somme sulla scorta di eventuali ulteriori
comunicazioni che l'UOC Risorse Umane potrà effettuare a seguito di verifiche integrative;

DARE ATTO che con successivo provvedimento si definirà la liquidazione e il pagamento agli
aventi diritto della quota dei proventi finalizzata a remunerare il fondo di perequazione e il
personale dipendente di supporto indiretto amministrativo secondo le modalità previste dal vigente
Regolamento Aziendale;

PRENDERE ATTO che la presente delibera non comporta oneri a carico del Bilancio 2024 in
quanto tutti i costi trovano piena correlazione nei ricavi incassati e rilevati per competenza
economica nell'esercizio 2024;

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente atto è custodita presso l'Ufficio
Proponente;

DICHIARARE gliallegatiA, B e C parte integrante del presente atto;

NOTIFICARE il presente atto all'U.O.C. Risorse Umane e all'U.O.C. Staff - Ufficio ALPI.

ll Direttore dell'U.O.C. co Finanziario
Doff.ssa


