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Visto quanto disposto all’art. 18 comma 1 CCNL 2019/2021 ovvero: “Nell ‘ambito di una stessa Azienda o
Ente, i passaggi dei dipendenti all’interno della medesima area tra profili diversi, possono essere effettuati,
previa verifica e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, dalle Aziende o Enti a-domanda degli
interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti, per I’accesso al profilo, dalla
declaratoria di cui all’Allegato A. In caso di piti domande si procede alla selezione interna con
comparazione dei curriculum e riserva di colloquio di verifica attitudinale. Ove sia richiesto il possesso di
requisiti abilitativi prescritti da disposizioni legislative, si ricorre comunque alla preventiva verifica
dell’idoneita professionale anche mediante prova teorico-pratica”,

il Direttore Generale
emana

AVVISO INTERNO

finalizzato alla ricognizione per personale interessato al passaggio orizzontale da operatore socio

sanitario ad altro profilo della medesima area (area degli operatori)

Requisiti richiesti:

e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di operatore socio sanitario;,

Modalita di partecipazione alla ricognizione
L’istanza, indirizzata al Direttore Generale deve essere inviata tramite mail all’indirizzo
ricognizione@arnascivico.it entro il 10° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito
internet aziendale (vedi scadenza in intestazione).
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

a. cognome e nome data, luogo di nascita, nonché la residenza;

b. il profilo giuridico ed economico ricoperto presso I’Arnas Civico ed il rapporto di lavoro;

c. indicare il profilo professionale che si intende ricoprire tra quelli indicati nel fac simile di domanda

che si allega

Norme Finali
Gli esiti della presente ricognizione non saranno oggetto di pubblicazione e/o diffusione, essendo la stessa
finalizzata a fornire all’ Arnas un quadro generale della platea dei potenziali soggetti interessati.

La presentazione dell’istanza non costituisce domanda di passaggio al diverso profilo.

Il Direttore Generale

Dott. Walterﬁm




Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ARNAS
ricognizione@arnascivico.it

II/La sottoscritto/a chiede di

partecipare alla procedura di ricognizione relativa al passaggio dei dipendenti all’interno
della stessa categoria tra profili diversi dello stesso livello economico ai sensi dell’art. 17
CCNL 1999 — da operatore socio sanitario a altro profilo della medesima area (area degli
operatori) ovvero (barrare uno dei profili):

o Operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza

o Coadiutore ammnistrativo senior

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni

mendaci:

1) di essere in servizio presso I’Arnas Civico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
il profilo di Operatore socio sanitario (matr. ....) ex Ctg. Bs

2) di prestare servizio presso

Allega documento di identita



