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Civico Di Cristina Benfratelli
Adenda & Rilleva fe ad Aita Spedal

UOC RISORSE UMANE
TELEFONO: 091 6662433

MAIL: RABIO.MARUSSICH@ARNASCIVICO.IT
SITO WEB: WWW.ARNASCIVICO.IT

A tutto il personale dipendente

Oggetto:  congedo straordinario per assistenza al disabile — precisazioni

Con riferimento al congedo biennale per assistenza al disabile previsto dal D.Lgs. n. 151/01, appare opportuno

ribadire che al dipendente, durante il periodo di relativa fruizione, & inibita qualsivoglia attivita lavorativa, anche di

natura libero professionale.

Il mancato rispetto di quanto sopra comportera grave violazione disciplinare sanzionata con la risoluzione del

rapporto di lavoro, oltre che la dovuta segnalazione all’Autorita Giudiziaria per quanto di competenza.
Si coglie I’occasione per precisare che medesimo divieto vige in occasione di qualsivoglia assenza giustificata

dal servizio - congedo ordinario, aspettativa per motivi personali, congedo parentale, malattia... etc -

Il Direttore Ampinjstrativo
Arone

11 Direttore UOC Ri%;‘Umanc

Dott.ssa Maria Luis:
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