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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all'çriginale è stata pubblicata in formato digitale ali' Albo Informatico dell' A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 1 O NOV. 202 4 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

D Non sono pervenute opposizioni 

O Sono pervenute opposizioni da _ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

O Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

O Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

O Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata ali' Assessorato Sanità il Prot. n. _ 

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l'approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l'annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il --'Prot. n. _ 

Notificata in Archivio il Prot. n. _ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

del O 7 NOV. 2024 
OGGETTO: Dipendente matr. 8274 - aspettativa senza assegni ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. 

b) CCNLI 2001 

Altre annotazioni 

u.o.c, RISORSE UMANE 

Proposta n. 28 6/PC/:i Q 4 NOV. · 202( 

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il respons 
Gestione giurid. 

Dott. Fabi 

Il Direttore UOC 

urti 

U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILA éro 
Esercizio 2024 

N° Conto economico----~--- 

N0 Conto Patrimoniale ---+------- 

Il presente provvedimento 
Budget assegnato anno .?0?4. • . . 

lllJJT oetermrna onen a car J~!) 
(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla pmie dispositiva del presente 
atto e i valori economici e/o patrimonjali registrati 
nell'apposito applicativo amministrati o-contabile di 
gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGN 

S,hlDGET '"'•"'' 
dafa_ 

Il~ll'U.0.C. 

L'anno duemilaventiquattro giorno --'-"'-"'-"e.:::,,._- ---'-J.4--J--~c::cc.:..~+--' nei locali della S~ fo~S~OOfO 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore · ott.

1 
fvValter Messina, nomR{ato con D.P. 

n.322/Serv.1 °/S.G. del 21 giugno 2024 e assistito d , JJUi, quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta d" s guito riportata 

' C06 ~4 4 



IL Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 
• con pec registrata al protocollo aziendale con n. 29447/2024 la dipendente Marika Lo Monaco, matr. 

8274, infermiera di questa Arnas, chiede aspettativa senza assegni per incarico di Ricercatore Tenure 
Track ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010, per il S.C. 06/Ml, S.S.D. MED/45 - Scienze 
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, corrispondente, ai sensi del D.M. n. 639/2024, al 
G.S.D. 06/MEDS-24, S.S.D. MEDS-24/C - Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e 
ostetrico- ginecologiche e neonatali, presso il Dipartimento Promozione della Salute, Materno 
Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza "G. D'Alessandro" (PROMISE), conferito 
dalla Università degli Studi di Palermo; 

, I 
• l'incarico di cui trattasi decorre dal 30/10/2024 per una durata di anni 6; 

Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal 
; 

dott. D Cipolla 

IL DIRETTORE GENERALE 

visti: 
• l'art. 12 comma 8 lett. b) CCNLI 2001; 
• la documentazione allegata alla pec della dipendente e conservata agli atti della UOC Risorse 

Umane; 

Ritenuto di: 
• accogliere la richiesta dipendente Marika Lo Monaco, infermiera di questa Arnas; 
• concedere alla dipendente aspettativa senza assegni ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. b) CCNLI 2001 

a fare data dal 30/10/2024 per una durata di anni 6; 
• dare atto che alla stessa data cessano gli effetti della deliberazione n. 10/2022 avente ad oggetto 

aspettativa senza assegni per incarico di RTDA presso l'Università degli Studi di Palermo; 

Dato atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente proposta alla 
normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1 Accogliere la richiesta dipendente Marika Lo Monaco, matr. 8274, infermiera di questa Arnas; 

2 concedere alla dipendente aspettativa senza assegni ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. b) CCNLI 2001 
a fare data dal 30/10/2024 per una durata di anni 6 per incarico di Ricercatore Tenure.Track ai sensi 
dell'art. 24 della L. 240/2010, per il S.C. 06/Ml, S.S.D. MED/45 - Scienze infermieristiche generali, 
cliniche e pediatriche, corrispondente, ai sensi del D.M. n. 639/2024, al G.S.D. 06/MEDS-24, S.S.D. 
MEDS-24/C - Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico- ginecologiche e 
neonatali, presso il Dipartimento Promozione della Salute, Materno-Infantile, di Medicina Interna e 
Specialistica di Eccellenza "G. D'Alessandro" (PROMISE), conferito dalla Università degli Studi di 
Palermo; 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 
di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

\ Il Direttore Generale 

~~~~~- 

3 Dare atto che alla stessa data cessano gli effetti della deliberazione n. 10/2022 avente ad oggetto 
aspettativa senza assegni per incarico di RTDA presso l'Università degli Studi di Palermo; 

4 Sospendere il trattamento stipendiale della dipendente per tutto il periodo di aspettativa senza assegni; 

5 Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il BEP corrente; 

6 Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. 

Il Direttore UOC Ri~_<]ze,_,u~ane 
Dott.ssa Maria L"(~i 
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