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L’anno duemilaventiquattro il giorno 13) del mese di NOV@h 6/{(3- , nella sede della U.O.C. Risorse Umane dell’ Azienda
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1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti
in forza delle funzioni delegate ¢spressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 06 del 26/06/2024 assistito da
ﬁ yLso ARNA Collab Amm.vo Prof le, quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:




VISTO il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. nella parte riguardante la materia delle sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenti pubblici;

VISTO, altresi, I'articolo 2104 del cod. civ, I'art. 83 del CCNL Area Comparto Sanita 2019/2021, commi 1, 2,
3 lett. a), lett. e) lett. f) e 'art. 84 comma 4;

VISTO, il verbale di applicazione della sanzione disciplinare trasmesso con nota prot n. 31316/24 del
11.11.2024 deila Commissione di disciplina — Area Contrattuale Comparto Sanita - relativo alla seduta nel
corso della quale la Commissione ha concluso il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente
matricola 5965;

DATO ATTO che nella sopracitata seduta, la Commissione di Disciplina ha deciso allunanimita che, da
qguanto emerso dagli atti del procedimento, legittima I'adozione della sanzione disciplinare prevista dai
sopracitati artt. 83 commi 1, 2, 3 lett. a), lett. €) lett. ) e 'art. 84 comma 4 del CCNL Area Comparto Sanita
2019/2021, della sospensione dal servizio per giorni tre senza retribuzione, cosi come meglio esplicitato
nell'atto di irrogazione della sanzione;

RITENUTO di dare immediata esecuzione al provvedimento adottato dalla Commissione di disciplina (dalla
data della pubblicazione del presente atto);

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’iliegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2024-2026.

PROPONE di
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

PRENDERE ATTO dell'esito del procedimento disciplinare della Commissione di Disciplina Area
Contrattuale Comparto Sanita nei confronti del dipendente matr. n. 5965, di cui al verbale della seduta del
28.10.2024 con il quale viene irrogata la sanzione disciplinare prevista dagli artt. 83 commi 1, 2, 3 lett. a),
lett. e) lett. f) e lart. 84 comma 4 del CCNL Area Comparto Sanita 2019/2021, della sospensione dal servizio
per giorni tre senza retribuzione, cosi come meglio esplicitato nell'atto di irrogazione della sanzione;

DISPORRE che:

- ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e ss.mm.ii, a tutela della privacy del dipendente, la
pubblicazione del presente atto venga effettuato senza allegati;

- che l'intera documentazione in originale & custodita agli atti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore U.Q.C. Risorse Umane
Dott. Maria L rti

1l Segretariol Verbalizzante



