Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratell:

Azienda g Rilievs Razicnals ad Alta Spacializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 729 del 20 NQV. 2024

OGGETTO: Rimborso spese Dott. Pepe Damiano Giuseppe matr. 3150, D.ssa Monachino Cristina
Giuseppina matric. 7331, Dott.ssa Lombardo Vincenza matric. 9590 e Dott. Carini
Francesco matric. 4822 per la partecipazione allo stage formativo svoltosi presso
I’Hospice di Mori (TN) dal 17 al 19 ottobre 2024

U.0.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N°¢ Conto economico
Proposta n. 1‘ A O{zﬁb . 11 L ;‘(}'j’ "2]24 N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 20@doyvedimento non assoggettiito
a budget aziendale informatico

(euro)

I:l Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili
conseguenti alla parte dispositiva del presente atto e i valori
economici e/o  patrimoniali registrati  nell’apposito
applicativo amministrativo-contabile di gestione del Budget

I1 Responsabile del procedimento Aziendale
Dott. Gtoi‘("}m fy%’cﬁ STRUTTURA ASSEGNATAéIA DI BUDGET
- —_ ;
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Il Dirigente UOS

Gestione giyfidica del personale / )
Scheda BUDGET allegata

Dott. Marussich

datata

Il Direttore UOC
I1 Responsabile [l Direttore dell’U.O.C.

Risorse Umane
Dott.ssa MarW!i del pmcc@o

e (X

L'anno duemilaventiquattro giorno !!Qmi:. del mese di /Ompmloa{ , nei locali della Sede Legale di Piazza

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter h%essina, nominato con D.P. n. 322/Serv. 1°/S-G del

21/06/2024 e assistito SAW e o{?w ﬁ) (3 nhjl;ﬂ quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base
% !

della proposta di seguito riportata :
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con note Prot. n. 28555/24, n. 28757/24, n. 28753/24, n. 28758/24 i Dott.ri Pepe Damiano Giuseppe
matr. 3150 Responsabile U.O.S.D. Hospice del P.O. Civico, la D.ssa Monachino Cristina Giuseppina matric. 7331, la
Dott.ssa Lombardo Vincenza matric. 9590 e il dott. Carini Francesco matric. 4822, chiedono il rimborso spese
sostenute per la partecipazione allo stage formativo svoltosi presso ’Hospice di di Mori (TN) dal 17al 19 ottobre
2024,

o Dott. Pepe Damiano Giuseppe matr. 3150
Elénco spese sostenute rimborsabili :
Viaggio aereo A/R Tot. € 76,46
Vitto Tot. € 107,00
Alloggio Tot. € 164,50
Trasporti Tot. € 6,00
TOTALE SPESE € 353,96

° D.ssa Monachino Cristina Giuseppina matric. 7331
Elenco spese sostenute rimborsabili :
Viaggio aereo A/R Tot. € 76,46
Vitto Tot. € 107,00
Alloggio Tot. € 139,50
TOTALE SPESE € 322,96

° Dott.ssa Lombardo Vincenza matric. 9590
Elenco spese sostenute rimborsabili :
Viaggio aereo A/R Tot. € 76,46
Vitto Tot. € 107,00
Alloggio Tot. € 139,50
TOTALE SPESE € 322,96

o Dott. Carini Francesco matric. 4822
Elenco spese sostenute rimborsabili :
Viaggio aereo A/R Tot. € 76,46
Vitto Tot. € 107,00
Alloggio Tot. € 154,50
TOTALE SPESE € 337,96

Visto l'attestato di partecipazione prodotto dai dirigenti al Corso di Alta Formazione di cui trattasi;

Vista ’autorizzazione del Direttore Sanitario pro tempore in calce alla nota prot. n. 7456 del 06.04.2024 avente ad
oggetto Richiesta di autorizzazione stage formativo;

Ritenuto conseguentemente di:
e Rimborsare le spese sostenute pari ad € € 353,96 al Dott. Pepe Damiano Giuseppe matr. 3150, € 322,96 alla
D.ssa Monachino Cristina Giuseppina matric. 7331, € 322,96 alla Dott.ssa Lombardo Vincenza matric. 9590
ed 337,96 al dott. Carini Francesco matric. 4822;

e Imputare la Spesa sul PSN 3.22 2015/2016 CUP D78H20000780001 in relazione alle modalita attuative del
Progetto in esame con utilizzo dei fondi dedicati, alla voce “Attivita di formazione e aggiornamento
professionale, diffusione e disseminazione, pubblicazioni a carattere scientifico e divulgativo” come da
Delibera Direttore Generale n. 954 del 13/07/2022;

Dato atto che i giustificativi prodotti dai dirigenti sono agli atti della UOC Risorse Umane;

Dato Atto altresi della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché

nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione attualmente vigente;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Rimborsare le spese sostenute pari ad € 353,96 al Dott. Pepe Damiano Giusefnﬁé matr. 31-50,‘€ 322,96 alla
D.ssa Monachino Cristina Giuseppina matric. 7331, € 322,96 alla Dott.ssa Lombardo Vincenza matric. 9590
ed € 337,96 al dott. Carini Francesco matric. 4822;

2. Imputare la Spesa sul PSN 3.22 2015/2016 CUP D78H20000780001 in relazione alle modalita attuative del
Progetto in esame con utilizzo dei fondi dedicati, alla voce “Attivita di formazione e aggiornamento
professionéle, diffusione e disseminazione, pubblicazioni a carattere scientifico e divulgativo” come da
Delibera Direttore Ggqerale n. 954 del 13/07/2022;

3. Dare atto che la spesa‘connessa al presente provvedimento non € in atto oggetto di gestione ¢ monitoraggio
informatico nell’ambito dell’applicati‘vo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi
all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del
personale dipendente e non dipendente assunta dall’ Azienda nei propri atti di programmazione e previsione
economica.

4. Curera I’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane.

Il Direttore UOC,Risorse Umane

Dott.ssa Maﬁ@%&a Curti

Sul presente atto viene espresso

parere Favorevgle dal parere Favorevole dal

IL DIRETTORE A
Dott. Vi

INISTRATIVO IL DIRETTO
nzo Barone Dott.

ANITARIO
inigo Cipolla

LI/
/ 4 J\ Il Direttore Generale /

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere positivo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Direttore Generale
W“%’%ﬁ&ib

Il ﬁetario verbalizzante
LA e ;l 1




