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Civico Di Cristina Benfiatelli

Azienda di Rilievs Nazionale ad Alta Spechalizzaziona

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 730 «w 20 NOV. 2024

OGGETTO: Dipendente matric. 8159 — Dott.ssa Ribecca Alessandra — conservazione del posto
per incarico di Dirigente Biologo fino al 31.05.2025

U.O0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
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L'anno duemilaventiquattro giorno '}\Q! ,£ del mese di “E!!ﬂ!ﬂ!!{!} 2, nei locali della Sede Legale di Piazza

Nicola Leotta, 4 Palerma, il Direttore Generale Dott. Dott. Walte Messina, nominato con D.P. n. 322/Serv. 1°/S-G del
21/06/2024 e assistito q,a?ﬁ i L,j:--,g B (“m 0.Oquale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base

della proposta di seguito Fiportata :
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1l Pirettore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che con deliberazione n. 486 del 17/09/2024 dell’Asp di Agrigento, a seguito di selezione
pubblica, & stato conferito un incarico a tempo indeterminato di Dirigente Biologo alla D.ssa RIBECCA
Alessandra, matr. 8159 con decorrenza dal 01/12/2024;

VISTA la nota prot. n. 30616 del 06/11/2024 con la quale la Dott.ssa Ribecca Alessandra, Dirigente
Biologo a tempo pieno ed indeterminato, presso I'UOC di Microbiologia e Virologia di codesta Azienda,
chiede la conservazione del posto, per la durata del periodo di prova di mesi 6 (sei), da effettuarsi presso
+ 'ASP-di Agrigento giusta nota prot. 171729 del 11/11/2024;
VISTO l'art. 40 comma 9 C.C.N.L. 2019/21 ai sensi del quale "Il dipendente con il quale venga
instaurato un nuovo rapporto di tavoro a seguito di concorso pubblico, durante il periodo di prova ha diritto
alla conservazione del posto e, in caso di mancato superamento della stessa, e reintegrate nell'area, profilo

professionale, differenziale economico di professionalita ed eventuale assegno ad personam in godimento
nell'Azienda o ente di provenienza";

RITENUTO di prendere atto che la dipendente Dott.ssa RIBECCA Alessandra, matr. 8159 ha diritto alla
conservazione del posto per il periodo dal 01/12/2024 al 31/05/2025;

RITENUTO di conferire esecutivitd immediata al presente provvedimento al fine di potere disporre la
sospensione del trattamento economico in tempo utile;

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformitd della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DARE ATTO che Tintera documentazione citata nella presente proposta & custodita agli atti di questo
ufficio U.0.C. Risorse Umane;

DATO ATTO che il Dirigénte proponente ii presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanta disposto dall'art. 3 del D.l. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione - nonche nell'osservanza dei contenuti del Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati e trascritti :

DISP'ORRE la conservazione del posto della dipendente Datt.gsa RIBECCA Alessandra, matr. 81590 a
tempo indeterminato presso questa Azienda, per il periodo dal 01/12/2024 al 31/05/2025;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa per B.E.P. corrente;

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53 della L.R. n. 30 del
3/11/93.

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Mariad&;{ia Curti

Sul presente atto viene espresso

Parere favprevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO 1L DIRETTORE SANITARIO

Dott. VincenZo Barone Dott. Domenic lla
SN
P e

IL Direttore Generale
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

\IL Direttore Generale
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