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A Tutto il personale Dipendente del Comparto

e p.c. Alle OO.SS. del Comparto

Oggetto: Festivo infrasettimanale — liquidazione compensi di lavoro straordinario art. 106 comma 5 CCNL

Comparto sanitd del 02.11.2022 (triennio 2019-2021).

Si comunica che la ditta Dedalus ha finalmente implementato il software “WHR” per il
pagamento dell’indennita per il turno festivo infrasettimanale.

Il Servizio Risorse umane si & prontamente attivato al fine di liquidare nelle buste paga del
mese di novembre c.a. quanto spettante a coloro i quali hanno effettuato il proprio turno nel giomo festivo
infrasettimanale del mese di luglio 2024 (15/07/2024).

In seguito a detta liquidazione, effettuati gli opportuni controlli di rito e qualora non si dovessero
verificare ulteriori criticita, si provvedera a liquidare regolarmente le indennitd per i turni festivi
infrasettimanali effettuati mensilmente e quanto prima si procederd a conguagliare i pregressi festivi
infrasettimanali effettuati dal personale del comparto a partire dal 01/01/2023.
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