PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno _ 2 4 MQ“ 292‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
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I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 747 w 22 NOV. 2024

OGGETTO: Presa d'atto utilizzazione di n. 7 soggetti ASU assegnati dallAssessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, ai sensi art. 15. L.R. 17/2019 e
prosecuzione dal 14/11/2024 al 31/12/2024 deli'attivita socialmente utile presso
'ARNAS.
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Dott. Fabio Marussich STRUTTUR Y ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata
IL Direttore UOC

Risorse Ugnane
Dott.ssa Mariyfluiza Curti

datata

[ procedimento I Dircttor(m

L'anno duemilaventiquattro il giorno \552_).9“(1»0\ del mese di fﬁ,a\)m\vq nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dlrettomeneral ott. \N,\a“iter Messifa, nominato con

D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito d 3 @1),.00 quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di segwto riportata :
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‘II'Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

Con nota prot.n. 18847 del 07/05/2024 il Dipartimento Regionale del lavoro, dellimpiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative invitava gli Enti utilizzatori dei soggetti ASU, se
interessati, a volere manifestare il proprio eventuale interesse ad accogliere ed utilizzare i soggetti gia
destinatari del regime transitorio dei lavoratori socialmente utili, in servizio al 31/12/2021, presso
Almaviva Contact S.p.A. e presso System House S.R.L. ;

con note prot.n. 14887 del 28/06/2024 e n. 16254 del 09/07/2024 questa ARNAS ha manifestato al
Dipartimento Regionale del lavoro, dellimpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
la disponibilita ad utilizzare in attivitd socialmente utili e specificatamente a supporto ai compiti
istituzionali di questa Azienda, n. 7 unita di personale, appartenenti al Bacino ASU (Ex Almaviva),

_“soggetti di cui all'art. 30, della Legge n. 5/2014;

Dato Atto che :
- con nota prot.n. 45765 del 13/11/2024, iscritta al Ns. prot.n. 0031697 in pari data, il Dipartimento

Regionale del lavoro, dellimpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative ha trasmesso
il il Decreto del Dirigente del Servizio n. 3437 del 12/11/2024, con cui vengono assegnati con effetto
immediato, secondo quanto previsto dall'art. 15, L.r. 17/2019, i Sig.ri Sapienza Vincenzo nato il
25/05/1968, Tuzzolino Rossella nata il 11/09/1976, Boscaino Caterina nata il 30/05/1972, Picano
Silvestro nato il 29/07/1976, Rizzo Marcello nato il 12/12/1973, Cataldo Nadia nata il 27/08/1976 e
Costantino Caterina nata il 13/02/1973 a questa A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli;

il Dipartimento Regionale del lavoro ha precisato nella nota prot.n. 45765 del 13/11/2024, che é fatto
carico a questa Azienda di trasmettere al medesimo Dipartimento ed al Centro per l'impiego
competente per territorio : - la presa di servizio dei lavoratori assegnati - I'integrazione della delibera
di prosecuzione con linserimento dei nominativi dei sette nuovi lavoratori ASU assegnati —
autodichiarazione sull’avvenuto pagamento degli oneri assicurativi e INAIL;

Preso Atto che :

- inominativi del personale ASU assegnato a questa ARNAS sono i seguenti :

1. BOSCAINO Caterina nata il 30/05/1972 a Palermo;
CATALDO Nadia nata il 27/08/1976 a Palermo;
COSTANTINO Caterina nata il 13/02/1973 a Palermo;
PICANO Silvestro nato il 29/07/1976 a Palermo;
RIZZO Marcello nato il 12/12/1973 a Palermo;
SAPIENZA Vincenzo nato il 25/05/1968 a Isnello (PA);
TUZZOLINO Rossella nata il 11/09/1976 a Palermo;
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| lavoratori ASU succitati, ex lavoratori Almaviva, reinseriti nell'elenco unico regionale di cui al comma
1, articolo 30, della legge regionale 5/2014 con il D.D.G. n. 3324 del 06/11/2024, si sono presentati
per assumere servizio effettivo presso questa Azienda in data 14/11/2024, contattati per le vie brevi a
presentarsi presso I'’ARNAS per iniziare I'attivita socialmente utile;

Visti e richiamati :

e D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81,

e L.R. nb5/2014;

o Lart 15, L.R. n. 17/2019;

e lart. 44 L.R. n. 9del 27 luglio 2023,

Ritenuto di dare atto:

che sono stati immessi in attivita socialmente utile presso questa Azienda a decorrere dal
14/11//12024, al fine di utilizzare le prestazioni lavorative dei sottoelencati soggetti
ASU in attivita di supporto ai servizi di questa ARNAS, tenuto conto che in relazione alla tipologia di
attivita cui si intende dare corso sono in possesso del necessario titolo di studio e nonché della
necessaria esperienza professionale;

Sul presente atto viene espresso
parere FAVO L€wvor < dal parere _QSS;NTg _~dal

IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dott. Vince ar@e Dott. Dgrfienico Cipolla

n. Nominativo Data .dl Luogo di nascita Mansioni riconducibili a :
nascita
BOSCAINO .
1 Catering 30/05/1972 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B

S

Il Direttore Generale
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale
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2 | CATALDO Nadia 27/08/1976 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B
3 gg)ti;l;:'\;‘lTlNo 13/02/1973 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B
4 PICANO Silvestro 29/07/1976 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B
5 RIZZO Marcello 12/12/1973 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B
6 \S,QZLE;:%)A 25/05/1968 Isnello (PA) Coadiutore amm.vo ctg. B
7 ;ggszg:;mo 11/09/1976 | Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B

Ritenuto, conseguentemente, di dare atto che: )

o questa Azienda ha ritenuto di richiedere I'utilizzazione di sette unita di personale ASU per utilizzarli
in attivita di supporto ai compiti istituzionali di questa Azienda, tenuto conto che in relazione alla
tipologia di attivita cui si intende dare corso sono in possesso del necessario titolo di studio e
nonché della necessaria esperienza professionale;

o i suelencati lavoratori, reinseriti nell'elenco unico regionale di cui al comma 1, articolo 30, della
legge regionale 5/2014 con il D.D.G. n. 3324 del 06/11/2024, sono stati immessi in attivita
socialmente utile presso questa Azienda a decorrere dal 14/11/2024;

o al finanziamento dell'assegno di sussidio per attivita socialmente utili provvede I'Assessorato
Regionale competente con le risorse alluopo destinate dal bilancio regionale mentre gli oneri
assicurativi sono a carico dell'ente utilizzatore e quindi questa ARNAS provvedera a coprire l'onere
assicurativo e il RCT,

° ogni lavoratore sara utilizzato con un impegno settimanale di 20 ore e per non piu di 8 ore
giornaliere;

Ritenuto di dare atto che questa Azienda si impegna a valutare per detti lavoratori le opportunita possibili di
fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili previsti dalla normativa vigente, nazionale e regionale,
nel rispetto dei limiti finanziari e del piano triennale del fabbisogno del personale;

Considerato che il Dipartimento Regionale del lavoro ha precisato nella nota prot.n. 45765 del 13/11/2024,
che e fatto carico a questa Azienda di trasmettere al medesimo Dipartimento ed al Centro per I'impiego
competente per territorio, I'inizio dell'attivita socialmente utile dei soggetti interessati, indicandone la data,
nonché lintegrazione della delibera di prosecuzione delle attivita socialmente utili degli ulteriori soggetti
ASU utilizzati, con l'inserimento dei nominativi dei cinque nuovi lavoratori ASU assegnati,

Richiamate le note prot. n. 41093 del 29/12/2023 e prot.n. 2889 del 22/01/2024 dell'Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e delle Attivita Formative, Servizio VI Coordinamento Servizi Centri- per I'lmpiego - Politiche Giovanili
- Politiche Precariato, con le quali viene comunicato agli Enti utilizzatori dei soggetti ASU che nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 4 del 20/01/2024 é stata pubblicata la legge di stabilita regionale
2024-2026, n. 1 del 16 gennaio 2024, il cui articolo 10 recante "Assunzione lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita e in attivita socialmente utile", prevede, tra l'altro, che nelle more della stabilizzazione dei
soggetti ASU gli stessi permangono nel bacino di appartenenza e continuano a percepire il sussidio e
I'eventuale integrazione oraria fino al 30/06/2026;

Ritenuto, momentaneamente, di autorizzare la prosecuzione dal 14/11/2024 delle prestazioni lavorative dei
sopra indicati n. 7 lavoratori socialmente utili, utilizzati presso questa ARNAS, fino al 31/12/2024 nej
limiti delle autorizzazioni di spesa previste per ciascun anno;

Ritenuto di inviare il presente provvedimento reso esecutivo nelle forme di legge:
o al Centro per l'impiego competente per territorio;

e al Dipartimento Regionale del lavoro, dellimpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita
formative - Servizio | e VI - A.S.U. “ Politiche Precariato - Viale Praga n.29 — 90146 Palermo
allindirizzo PEC: dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it;




Ritenuto, altresi, di assumere per il periodo dal 14/11/2024 al 31/12/2024, a carico del bilancio
aziendale i connessi oneri assicurativi e INAIL;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento €& agli atti
dell'U.O.C. Risorse Umane;

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul b.e.p.;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Dare Atto che i sottoelencati lavoratori, reinseriti nell'elenco unico regionale di cui al comma 1,
articolo 30, della legge regionale 5/2014 con il D.D.G. n. 3324 del 06/11/2024, sono stati immessi in
attivitd socialmente utile presso questa Azienda a decorrere dal 14/11/2024, al fine di utilizzare la
prestazione lavorativa dei soggetti ASU in attivita di supporto ai servizi di questa ARNAS, tenuto
conto che in relazione alla tipologia di attivita cui si intende dare corso sono in possesso del
necessario titolo di studio e nonché della necessaria esperienza professionale :

n. Nominativo Data .d' Luogo di nascita Mansioni riconducibili a :
nascita

BOSCAINO .

1 Gaterina 30/056/1972 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B

2 | CATALDO Nadia 27108/1976 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B
COSTANTINO .

3 Caterina 13/02/1973 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B

4 | PICANO Silvestro 29/07/1976 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B

5 RIZZO Marcello 12/12/1973 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B
SAPIENZA .

6 Vincenzo 25/05/1968 Isnello (PA) Coadiutore amm.vo ctg. B
TUZZOLINO .

i Rossella 11/09/1976 Palermo Coadiutore amm.vo ctg. B

2. Autorizzare la prosecuzione dal 14/11/2024 delle prestazioni lavorative dei sopra indicati n. 7
lavoratori socialmente utili, utilizzati presso questa ARNAS, fino al 31/12/2024 nei limiti delle
autorizzazioni di spesa previste per ciascun anno.

3. Assumere per il periodo dal 14/11/2024 al 31/12/2024, a carico del bilancio aziendale i connessi
oneri assicurativi e INAIL;

4. Dare Atto che:
e ilavoratori saranno utilizzati in attivita di supporto ai compiti istituzionali di questa ARNAS;
o questa ARNAS si impegna a valutare per detti lavoratori le eventuali opportunita possibili di
fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili previsti dalla nhormativa vigente, nazionale e
regionale, nel rispetto dei limiti finanziari e del piano triennale del fabbisogno del personale;

e ['Azienda_si impegna, altresi, a coprire, per l'intero periodo delio svolgimento delle prestazioni,
ali oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi, a favore del
soggetto da utilizzare.

5. Dare Atto che al finanziamento dell'assegno di sussidio per attivita socialmente utili dei lavoratori

provvede [|'Assessorato Regionale competente con le risorse alluopo destinate dal
bilancio regionale;

6. Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul b.e.p.;

7. Dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse

Umane;

8. Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

9. Inviare, per I'opportuna notifica, il presente provvedimento reso esecutivo nelle forme di legge:

» al Centro per l'impiego competente per territorio;

* al Dipartimento Regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative - Servizio | e VI - A.S.U. “ Politiche Precariato - Viale Praga n. 29 —
90146 Palermo allindirizzo PEC : dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it:

10. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, tenuto conto che i
lavoratori sono gia in  attivita socialmente utile presso questa ARNAS ed occorre

trasmettere il  presente  provvedimento  al Dipartimento Regionale del lavoro -  al
Dipartimento Regionale del lavoro, dellimpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita
formative - Servizo | e VI - AS.U. * Politiche Precariato ed al Centro per limpiego di
competenza.

I! Direttore dglla U.O.C.
Dott.ssa Maﬁ a Curti




