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4

[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Respensabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta ‘

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. -
[[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

q IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
\/

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo :

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

E.i.

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

o 26 N01 20

O&GETTO: Approvazione del contratto con la Socisii-iCansortiie SICILIA Emegenza Urgenza
Sanitaria — SEUS S.C.p.A. - |a fornitura di servizi di portierato da parte del personale della SEUS inidoneo
alla mansione di A/S.

U.0.C. PROPONENTE U.O0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

AFFARI GENERALI VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N° Conto economico 5. 02.0l. 13 . 9L

Proposta HQA’ del © 5‘ o '.20?4_ N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2024
D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. (euro) 2.9 ?Z {99 y )

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
Il Titolare della Posizione Organizzativa effetti contabili conseguenti alla parte
Gestione dei rapportldcoor?arzzeigiliom ed accettazioni di dispositiva del presente atto e i valori
Il Collaboratore Professionale Amministrativo economlcl_ e/o _p at.nmomah . ‘regls_‘.[ratl
nell’apposito  applicativo amministrativo-

( Maria I% contabile di gestione del Budget Aziendale
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Il Responsabile 11 Direttore.[ dell’U.0.C.
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del prégedimento { C
0 B
L’anno duemilaventiquattro il giorno \J-{M'\'lm del mese di ({ ‘ ;_);t’g@_ ’:ZE[ , nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. alt/(lar/Messina, nominato con
D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito da Sk, \J[),Phj&\(_e_, %)TO , quale segretario

verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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I} Direttore della U.O.C. Affari Generali, Ing. Vincenzo Spera
PREMESSO che

la SEUS & una societa consortile, interamente pubblica, statutariamente costituita tra la
Regione e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale al fine di organizzare e gestire |l
servizio di trasporto per 'emergenza-urgenza 118 sull'intero territorio regionale nonché
tutti i servizi inerenti 'emergenza-urgenza. Secondo l'art.5 dello Statuto Sociale Ia someta i Y
puo assumere, altresi, lo svolglmehto delle attivita secondarie; : AR -

I8

o I’APQ_NAS Civico & azionista della someta consortile SEUS e nellambito dei rapporti soé:'ié%.-:-e e

tari esistenti si & avvalsa della collaborazione della Societa per erogazione del servizio: diiz=
supporto per i trasporti sanitari intra:g inter ospedalieri (individuato tra quelli di cui all an‘ra =
3 dell’Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS e delle correlate attivita accessorie, da:
erogare presso I'Azienda;

e in ossequio alla Delibera di Giunta della Regione Siciliana n. 267 del 23/7/2013,in data
18/04/2014 & stato sottoscritto, da SEUS, dagli Assessorati della Salute e del’Economia
e dalla Aziende Socie della SEUS, un Accordo Quadro che definisce i requisiti che devo-
no possedere i singoli Contratti di Servizio volti a normare i rapporti tra la SEUS S.C.p.A.
e le Aziende Socie;

e |a SEUS S.C.p.A. ha provveduto a disciplinare i servizi di cui al presente contratto, attra-
verso apposita modifica statutaria del 18.03.2014 di cui al rep. 20714 raccolta 8424;

e con nota prot. N. 1629 del 16.01.2023 la SEUS richiedeva allARNAS Civico la disponibili-
ta alla ricollocazione del personale ritenuto inidoneo alla mansione di A/S al fine di proce-
dere all'impiego in differenti mansioni compatibili con la residua capacita lavorativa;

e I'ARNAS Civico,; con successiva nota prot. n. 6211 del 19.03.2024,; manifestava la dispo-
nibilita a ricollocare n. 8 (otto) unita di personale SEUS ritenuto inidoneo alla mansione
contrattuale di autista/soccorritore da impiegare con turnazione h 24 presso le proprie
portinerie, previa stipula di apposita convenzione;

e con nota prot. N. 4044 del 27.03.2024, la SEUS comunicava di mettere a disposizione
del’ARNAS le 8 (otto) unita lavorative a partire dal giorno 01.04.2024;

e ad integrazione della suddetta, la SEUS con nota prot. N. 5297 del 29.04.2024, informava
FARNAS Civico che n. 1 dipendente, a completamento dell’'organico previsto, sarebbe
stato immesso in servizio a partire dal giorno 01.05.2024;

PRESO ATTO che la congruita dei prezzi che hanno regolato il contratto in essere sono stati
stabiliti a seguito di una indagine comparativa effettuata dal’ASP di Catania, su mandato delle
aziende socie, che con relazione prot. 41996 del 8.04.2014 (gia allegata), nellillustrarne i
risultati, ha concluso che “considerata la natura e la tipologia delle attivita delle
aggiudicazioni....... omissis.... . si evince come il costo medio, escludendo il margine d’impresa,
dei servizi parificabili a quelli proposti da SEUS sia in media di € 16,40 per la tipologia dei servizi
socio assistenziali assicurati tramife OSS”, ed applicato ai contrattl stipulati con tutte le Aziende
Sanitarie Siciliane; ,k

RITENUTO di procedere secondo le previsioni di cui all’art 7:del D.Igs n. 36/2023 e ss.mm.ii,
all'affidamento in house alla Seus S.C.p.A. del servizio di che trattasi, stante che la prescrizione
circa la valutazione sulla congruita dei prezzi, che rimangano quelli del contratto precedente, pud
ritenersi soddisfatta dall'indagine comparativa eseguita nel 2014, per conto delle aziende socie,
dall ASP di Catania, a seguito della quale ha dichiarato che “si evince che il costo medio,
escludendo il margine di impresa, dei servizi parificabili a quelli proposti dalla SEUS, sia in media
di € 16,40/h per la tipologia di servizi socio-assistenziali assicurati tramite OSS”;

parere favoreyble dal parere favorevole dal
IL DIRETTORE ANMMINISTRATIVO ~ ILDIR RE SANITARIO
Dott. Vincenzo Barone Dott.|Dofrienido ipolla

g
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::f=f:;:?* Il Direttore Generale

- vista la proposta di. dehberaznone ‘e precede e che qui si intende riportata e trascritta; 8 cha
preso atto del parere favorevole espresso dai Direttori Sanitario e Amministrativo; HEeN-
ritenuto di condividerne il contenuto; "
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

Dr. Walter Messina

Mawuo

PUBBLICAZIONE



VISTO lo schema di contratto trasmesso dalla societa SEUS con email del 03.04.2024, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO, come risulta dal suddetto schema, che:

- il contratto ha per oggetto la fornitura di servizi rientranti tra quelli previsti dallart. 3

dellAccordo Quadro Servizi Secondari SEUS secondo le necessita dellazienda e

compatibilmente con le prescrizioni medico legali dei singoli operatori;
RS R e A

- i servizi saranno resi presso le strutture del’ARNAS Civico mediante l'organizzazione di n. 8

operatori non pili idonei alla mansione di autista/soccorritore per: ynimonte ore mensile non

superiore a 156 ore /lavoro e con turnazione in h/24, corrispondentézai-un monte ore annuo pari

a14.976 ore, t':h_e.,fie parti reputano necessarie per la corretta: érogazione del servizio pattuito:

H—ﬁ;zr P
' - il coordinamento e la titolarita del rapporto di lavoro intercorrente con il personale che fornira il
servizio rimane interamente ed esclusivamente in capo alla SEUS:
- la copertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro ed ai rischi contro terzi degli operatori,
nell'ambito delle competenze loro assegnate, viene garantita dalla SEUS: ‘

- il contenuto del servizio e le modalita di esplicazione dello stesso, potranno essere ulteriormente
specificati, mediante accordi formali tra le parti;

- la SEUS, unica titolare del rapporto di lavoro intercorrente con gli operatori che espleteranno il
servizio, si impegna a garantire agli stessi la copertura assicurativa degli infortuni sul lavoro e dei
rischi contro terzi, nellambito delle competenze agli stessi assegnati;

- per il servizio pattuito viene stabilito un corrispettivo per ogni ora di lavoro svolto ed effettivamen-
te prestato per singula unita lavorallva di euro '18,00(sedIel/0U) ¢he verra corrisposto alla societa
in quote trimestrali; in ogni casq il corrispettivo annuo per gli operatori impiegati nel sevizio non
puo superare la soma di euro 239.616,00.

PRESO ATTO che quest’ Azienda, cosi come previsto dalla normativa vigente, si impegna a

diffondere agli operatori SEUS, il proprio codice di comportamento, individuando a tale scopo, |l

Dr Giuseppe Di Minica, n.q. di Direttore esecuzione contratto (DEC);

PRESO ATTO che il presente contratto avra validita fino al 31.03.2027 fatti salvi gli effetti che si

sono prodotti con decorrenza 01.04.2024, che si intendono ratificati;

PRESO ATTO che I'onere derivante dal presente provvedimento, compreso delle somme per la

ratifica del servizio effettuato dalla data di scadenza, ammonta presumibilmente ad un importo

massimo pari ad € 239.616,00, (duecentotrentanoveseicentosedici/00) per ciascuna annualita,

corrispondente ad un totale complessivo, nel triennio 2025-2026-2027, di € 711.936,00

(settecentoundicinocentotrentasei/00), che sara rilevato sul conto 5.02.01.17.0401;

ed in particolare:

ANNO IMPORTO

2024 € 172.800,00

2025 € 239.616,00

2026 € 239.616,00

2027 € 59.904,00

DATO ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita presso I'Uffi- ﬁ 7

cio Proponente; 24

o1
Sul presente atto viene espresso VISTO il comma 7 dell’art. 53 della L. R. 30/93; /f
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DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” - nonché
nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale .di Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2024-2026; DI

DATO. ATTO della regolarita dellistruttoria e della éonformlta della presente proposta alla
normatlva vigente che disciplina la materia trattata. .=

PROPONE di .

APPROVARE l'affidamento “in house”, ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del D.lgs 36/2023, alla
Societa Consortile Sicilia Emergenza-Urgenza Sanitaria — SEUS S.C.p.A, della fornitura di
servizi da parte di n. 8 unita di personale, ritenuto inidoneo alla mansione Autista /soccorritore
presso la SEUS, al fine di svolgere attivita di portierato con turnazione h 24 allinterno
del’ARNAS Civico, secondo l'allegato schema che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

DARE ATTO che il contratto prevede che:

- la fornitura di servizi, da parte del personale, rientranti tra quelli previsti dall'art. 3 del’Accordo
Quadro Servizi Secondari SEUS secondo le necessita dell’'azienda e compatibilmente con le
prescrizioni medico legali dei singoli operatori;

- i servizi saranno resi presso le strutture del committente mediante I'organizzazione di n. 8
operatori non piu idonei alla mansione di autista/soccorritore per un monte ore mensile non
superiore a 156 ore /lavoro e con turnazione in h24, corrispondente ad un monte ore annuo pari
a 14.976 ore, che le parti reputano necessarie per la corretta erogazione del servizio pattuito;

- il coordinamento e la titolarita del rapporto di lavoro intercorrente con il personale che fornira il
servizio rimane interamente ed esclusivamente in capo alla SEUS;

- la copertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro ed ai rischi contro terzi degli operatori,
nellambito delle competenze loro assegnate, viene garantita dalla SEUS;

il contenuto del servizio e le modalita di esplicazione dello stesso, potranno essere ulteriormente
specificati, mediante accordi formali tra le parti;

che la SEUS, unica titolare del rapporto di lavoro intercorrente con gli operatori che espleteran-
nn il servizin, si imprgna a garantire agli stessi la nnpertiira assicurativa degli infortuni sul lavoro
e dei rischi contro terzi, nellambito delle competenze agli stessi assegnati;

per il servizio pattuito viene stabilito un corrispettivo per ogni ora di lavoro svolto ed effettivamen-
te prestato per singola unita lavorativa di euro 16,00 (sedici/00) che verra corrisposto alla societa
in quote trimestrali; in ogni caso il corrispettivo annuo per gli operatori impiegati nel sevizio non
pud superare la soma di euro 239.616,00.

DARE ATTO che quest'Azienda, cosi come previsto dalla normativa vigente, si impegna a
diffondere agli operatori SEUS, il proprio codice di comportamento, individuando a tale scopo, il
Dr Giuseppe Di Minica, n.q. di Direttore esecuzione contratto (DEC);

DARE ATTO che il presente contratto avra validita fino al 31.03.2027 fatti salvi gli effetti che si
sono prodotti con decorrenza 01.04.2024 che si intendono ratificati;

DARE ATTO che I'onere derivante dal presente provvedimento, compreso delle somme per la
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ratifica del servizio effettuato dalla data di scadenza, ammonta presumibilmente ad un importo
massimo pari ad € 239.616,00, (duecentotrentanoveselcentosedIC|/OO) per ciascuna annualita,
corrispondente ad un totale complessivo, nel triennio 2025-2026-2027, di € 711.936, OO
(settecentoundicinocentotrentasei/00), che sara rilevato sul conto 5.02.01.17.0401;

ed in particolare:

ANNO IMPORTO
2024 | €172.:800,00
2025 € 239.616,00
(2026 ~1€239.616,00
2027 €59.904,oo

DARE ATTO che la liquidazione degli oneri derivanti dal preseente provvedimento sara
effettuata da parte degli uffici competenti a seguito dell'attestazione di pagabilita da parte del
DEC, Dott. Giiuseppe Diminica

DATO ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita presso I'Uffi-
cio Proponente;

DARE ATTO che curera l'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C Affari Generali,
inviandolo:

all’Ass. Regionale della Salute, - Serv. 6 - Dip. Pianificazione Strategica;
alla Societa SEUS, per come sopra individuata;

al Direttore Medico di Presidio:

al’ U.0.C Economico Finanziario;

Al DEC - Dr Giuseppe Di Minica.

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
ai sensi e per gli effetti della L. 33/2013;

MUNIRE il presente atto di immediata esecutivita (ex art. 53, comma 2 L.R. no. 30 del
30/11/1993) al fine di evitare aggravi di oneri scaturenti dal ritardato pagamento.

IL DIRETTORE
U.O.C Affari Generali
Ing. Vincenzo Spera
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