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OGGETTO: Passaggio dei dipendenti all’interno della stessa area tra profili diversi ai sensi dell’art.

18 comma 1 CCNL 2019/2021.

n. 8 posti di Operatore tecnico specializzato autista (area degli operatori)
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L’anno duemilaventiquattro giorno ““Q} [mz{del mese di oy zwlbre |, nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P.

n.322/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistito daﬁéw

,lﬁw DG quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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IL Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

e con deliberazione n. 84/2024 ¢ stato predisposto, in uno con il PI.A.O., ’adeguamento del piano
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2024/2026 di questa Arnas;

e sono previsti n. 57 posti di operatore tecnico autista e n. 73 coadiutori ammnistrativi;

e nel corso delle ultime riunioni sindacali le OO.SS. e la RSU hanno richiesto I’attivazione di ogni utile
procedura finalizzata alla creazione di posti di dotazione organica finalizzati alla stabilizzazione del
personale con profilo OSS;

e in data 31/10/2024 ¢ stato pubblicato avviso interno finalizzato alla ricognizione per personale
interessato al passaggio orizzontale da operatore socio sanitario a operatore tecnico specializzato
autista o coadiutore ammnistrativo senior (area degli operatori); )

e con nota n. 29820/2024 la UOC Affari Generali ha quantificato in n. 8 unita I’attuale fabbisogno di
personale nel profilo di autista (area degli operatori);

e sono vacanti e disponibili n. 3 posti di coadiutore ammnistrativo senior (area degli operatori)

Visto quanto disposto all’art. 18 comma 1 CCNL 2019/2021 ovvero: “Nell’ambito di una stessa Azienda o
Ente, i passaggi dei dipendenti all’interno della medesima area tra profili diversi, possono essere effettuati,
previa verifica e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, dalle Aziende o Enti a domanda degli
interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti, per I’accesso al profilo, dalla
declaratoria di cui all’Allegato A. In caso di pitt domande si procede alla selezione interna con comparazione
dei curriculum e riserva di colloquio di verifica attitudinale. Ove sia richiesto il possesso di requisiti
abilitativi prescritti da disposizioni legislative, si ricorre comunque alla preventiva verifica dell’idoneitd
professionale anche mediante prova teorico-pratica™;

Ritenuto, per quanto sopra, di:
¢ indire avviso interno di “richiesta di disponibilitd” per la copertura di n. 8 posti di operatore tecnico
specializzato autista e n. 3 posti di coadiutore ammnistrativo senior (area degli operatori) riservato al
personale in-possesso dei requisiti previsti per I’accesso la profilo;
e dare al suddetto avviso pubblicitd mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo dell’Azienda e
sul sito internet all’indirizzo www.arnascivico.it;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Indire, ai sensi dell’art. 18 comma 1 CCNL 2019/2021, avviso interno di “richiesta di disponibilita”
per la copertura di n. 9 posti di operatore tecnico specializzato autista e n. 3 posti di coadiutore
ammnistrativo senior (area degli operatori) riservato al personale in possesso dei requisiti previsti per
Paccesso la profilo;

2. Dare al suddetto avviso pubblicita mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo dell’ Azienda e
sul sito internet all’indirizzo www.arnascivico.it;

Trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. del Comparto ed alla RSU;
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4. Dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente;

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria l@ﬂi}uni

Sul presente atto viene espresso

parere favorevble dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE/SANITARIO
Dott. Vincgnzo Barone dott. Dorpienicg Cipolla
7 IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

\Oi e

Il Séoyretario verbalizzante
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