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Scadenza

Civico Di Cristina ‘Benfratellli

Vista la deliberazione n. del

Visto quanto disposto all’art. 18 comma 1 CCNL 2019/2021 ovvero: “Nell ‘ambito di una stessa Azienda o
Ente, i passaggi dei dipendenti all interno della medesima area tra profili diversi, possono essere effettuati,
previa verifica e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, dalle Aziende o Enti a domanda degli
interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti, per [’accesso al profilo, dalla
declaratoria di cui all’Allegato A. In caso di piu domande si procede alla selezione interna con
comparazione dei curriculum e riserva di colloquio di verifica attitudinale. Ove sia richiesto il possesso di
requisiti abilitativi prescritti da disposizioni legislative, si ricorre comunque alla preventiva verifica
dell’idoneita professionale anche mediante prova teorico-pratica’™,

il Direttore Generale
emana

AVVISO INTERNO

per la copertura di:
n. 8 posti di operatore tecnico specializzato autista (area degli operatori)

n. 3 posti di coadiutore ammnistrativo senior (area degli operatori)

n. 8 posti di operatore tecnico specializzato autista (area degli operatori)

Requisiti richiesti:
e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di operatore socio sanitario
presso P’autoparco aziendale;
e Essere in possesso di Patente di guida Categoria “B” in corso di validita;
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

delle domande di ammissione

n. 3 posti di coadiutore ammnistrativo senior (area degli operatori)

Requisiti richiesti:
e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di operatore socio sanitario
presso articolazioni aziendali ammnistrative;
[ requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

delle domande di ammissione



Modalita di partecipazione
L’istanza, indirizzata al Direttore Generale deve essere spedita tramite protocollo aziendale
all’indirizzo “Direttore Area Risorse Umane” entro il 10° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul sito internet aziendale (vedi scadenza in intestazione).
11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termini perentori indicati dal presente avviso.
L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti € priva di effetto.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

a. cognome e nome data, luogo di nascita, nonché la residenza;

b. il profilo giuridico ricoperto presso I’Arnas Civico ed il rapporto di lavoro;

c. ladata di decorrenza dell’assegnazione presso I’autoparco aziendale o altra struttura amministrativa;
La mancata indicazione dei requisiti specifici di ammissione comporta I’esclusione dalla selezione qualora il

possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla documentazione prodotta.

Graduatoria e nuovo inquadramento giuridico per il profilo di operatore tecnico specializzato autista

In caso di un numero di domande superiori al numero di posti previsti dal presente avviso il Direttore
Generale nominera apposita commissione cosi composta:
e Direttore UOC Affari generali,
e Responsabile autoparco aziendale,
e Operatore tecnico specializzato autista,
la Commissione provvedera a formulare una graduatoria di merito utilizzando come criterio:
e L’anzianita di servizio presso autoparco (maturata anche con contratti di lavoro flessibili) (Max
10 punti);
e Colloquio di verifica attitudinale (max 10 punti)
In caso di partita di punteggio precedera il pit giovane di eta.
La graduatoria potra essere utilizzata fino al 31/12/2025.
Al dipendente che consegue il passaggio nel profilo di operatore tecnico specializzato autista sara

mantenuto il trattamento economico gia in godimento.

Graduatoria e nuovo inquadramento giuridico per il profilo di coadiutore ammnistrativo senior

In caso di un numero di domande superiori al numero di posti previsti dal presente avviso il Direttore
Generale nominera apposita commissione cosi composta:

e Direttore UOC Risorse Umane,

e (Collaboratore ammnistrativo,

o (Coadiutore ammnistrativo senior,
la Commissione provvedera a formulare una graduatoria di merito utilizzando come criterio:

e L’anzianita di servizio presso articolazione ammnistrativa (maturata anche con contratti di lavoro

fessibili) (Max 10 punti);



e Colloquio di verifica attitudinale (max 10 punti)
In caso di partita di punteggio precedera il pit giovane di eta.
La graduatoria potra essere utilizzata fino al 31/12/2025.
Al dipendente che consegue il passaggio nel profilo di operatore tecnico specializzato autista sara

mantenuto il trattamento economico gia in godimento.

Norme Finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’ UOC Risorse Umane di
questa ARNAS.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Luisa Curti

Per informazioni: fabio.marussich@arnascivico.it

davideleonardo.laurciella@arnascivico.it

nerale
Messina

Il Direttore
Dott. Wallty




