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OGGETTO: Pagamento compensi e rimborsi ai componenti della commissione della selezione
pubblica per il conferimento dell’ incarico a tempo determinato della dirigenza medica , ai sensi
dellart.15 septies D.L.vo 502/92 comma 1 e ss.mm.ii., per la durata di anni cinque, rinnovabili indetto
con deliberazione n.1369 del 19/10/2022 . Esecuzione sentenza TARS 173/2024.
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Il Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti
PREMESSO che:
- la materia delle liquidazioni dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici & stata novellata dal DM 24/04/2020;
- con nota prot. n. 45145 del 13/10/2021 I'Assessorato della Salute ha trasmesso alle Aziende
Ospedaliere e Sanitarie la summenzionata normativa per gli adempimenti di competenza;
DATO ATTO che con nota prot. n. 40934 del 07/09/2022 I'Assessorato della Salute ha dato
indicazione alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere di applicare la normativa previgente (DPCM
23/03/1995) facendo riserva di dare successivamente compiuta applicazione al DPCM 20/04/2020;
DATO ATTO che nelle date 11 e 12 Novembre 2024 si & svolto il concorso pubblico per il
conferimento dell’ incarico a tempo determinato della dirigenza medica , ai sensi dell'art.15 septies
D.L.vo 502/92 comma 1 e ss.mm.ii., per la durata di anni cinque, rinnovabiii indetto con deliberazione
n.1369 del 19/10/2022 in esecuzione della sentenza del TARS 173/2024;
ATTESO che occorre liquidare i compensi e i rimborsi ai componenti nominati con deliberazione con
deliberazioni n. 93 del 11/07/2024 e n. 362 del 20/09/2024, immediatamente esecutive secondo
quanto previsto dal DPCM 1995 ; -
DATO ATTO che il totale da liquidare a titolo di compensi e rimborsi spese ai componenti esterni
ammonta ad euro 1.637,24;
ATTESO che occorre liquidare altresi al segretario verbalizzante individuato con deliberazione n. 93
del 11/07/2024, secondo quanto previsto dal DPCM 1995 ;
DATO ATTO che il compenso da liquidare al segretario verballzzante (matricola 7661) ammonta ad
euro 273,31 al lordo di ogni ritenuta previdenziale;
VISTE le ricevute per prestazioni occasionali riguardanti ciascun componente esterno e riportanti i dati
necessari al pagamento che verranno inviate dalla UOC Risorse Umane alla competente UOC
Economico Finanziario per le liquidazioni;
DATO ATTO che i compensi e rimborsi per i componenti esterni vanno contabilizzati sul conto
5.09.03.02.9907 in competenza bilancio esercizio anno 2024;
DATO ATTO che il compenso per il segretario verbalizzante va contabilizzato sul conto
5.08.02.01.0901 in competenza bilancio esercizio anno 2024;
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo
ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione” — nonché
nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2,

L.R.n* 30 del 03/11/1993);

PROPONE di
,per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. DETERMINARE in Euro 1.637,24 la somma da liquidare per i compensi e rimborsi spettanti ai
componenti esterni della commissione del concorso pubblico per il conferimento dell
incarico a tempo determinato della dirigenza medica , ai sensi dell'art.15 septies D.L.vo
502/92 comma 1 e ss.mm.ii, per la durata di anni cinque, rinnovabili indetto con
deliberazione n.1369 del 19/10/2022 in esecuzione della sentenza del TARS 173/2024;

2. LIQUIDARE tali compensi e rimborsi contabilizzati sul conto 5.09.03.02.9907 bilancio di
esercizio anno 2024, a ciascun componente esterno secondo le  ricevute per prestazioni
occasionali che verranno inviate mezzo mail alla competente UOC Economico Finanziario;

3. DARE MANDATO alla competente UOC Economico Finanziario di liquidare i compensi e i
rimborsi a ciascun componente esterno;

4. DETERMINARE in euro " 273,31 al lordo di ogni ritenuta previdenziale, il compenso del
segretario verbalizzante che verra liquidato in uno alle competenze mensili (matricola 7661);

5. DARE MANDATO alla UOC Risorse Umane di liquidare il compenso del segretario
verbalizzante in uno alle competenze mensili contabilizzato come di seguito riportato:

euro 273,31 al lordo di ogni ritenuta previdenziale, da imputare sul conto 5.08.02.01.0901 in
competenza all'esercizio anno 2024, oltre oneri sociali pari ad euro 49,17 da imputare sul
conto 5.05.01.01.0501 ed IRAP pari a euro 17,56 da imputare sul conto 9.01.01.01.0101;

6. DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento, non & in atto oggetto di
gestione e monitoraggio informatico nellambito dell'applicativo contabile aziendale C4H,
sebbene si attesti che gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono
ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non
dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e previsione economica;

7. RISERVARSI di integrare i suddetti importi, liquidati secondo il DPCM 23/03/1995 in ossequio

alla direttiva assessoriale prot. n. 40934 del 07/09/2022, fino alla corrispondenza degli importi

previsti dal DPCM 24/04/2020 , in seguito ai chiarimenti che in subiecta materia saranno forniti
dal Dipartimento della Funzione pubblica e dal competente Assessorato alla Salute;

DARE MANDATO alla UOC Risorse Umane di provvedere agli adempimenti conseguenti;

2. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p. 7
L.R. n. 30/93.
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Il Direttore dell’ U.O.C.

Dott.ssa Maria Wni

Sul presente atto viene espresso

parere FAVOREVOLE dal

parere FAVOREVOLE dal

IL DIRETTO AMMINISTRATIVO
Dott.VincenZo Barone

Il Direttore Generale

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per

come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

RERENO
14

ﬁegretario verbalizzante
o G O




