PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’?riginale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno n ' m(: 202& e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
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[J Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfiratelli

Azienda di Rilevo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 187 w 29 NOV. 2024

OGGETTO: Permessi per il diritto allo studio dipendente matric. n. 7394

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CON"I?A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2024
Proposta n. ’ ! \[ 20'2[5 N° Conto economico

= N° Conto Patrimoniale /
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D Non comporta Spese e/o Oneri ri nra edi
p p 0 acarico Budget assegnato arHlE;IZfﬁ}fe_ prov»ec.hmenFo
del Bilancio. 1non determina oneti a carico
(euro) a1 Rilanrin d’esercizio corrente
Si riscontra la corretta correlazione tra gli gffetti

presente atto e i valori economici e/o pdtrimoniali

/ registrati nell’apposito applicativo
11 Diriggrt UOS amministrativo-contabile di gestjéne del Budget
Dott. Fabjo §arnssich Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Mg} isa Curti Scheda BUDGET allegata
datata

11 Responsabi procedimento I1 Dircttofe def’U.O.C.
! AN
L'anno duemilaventiquattro il giorno Vﬂu (boik del mese di Aoywcq U , nei locali della

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. \Z\a}lper Messina, nominato con
D.P. n. 322/Serv. 1°S.G. del 21/06/2024, assistito dahssy o.ue b, (240 , quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata :

i
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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

e con deliberazione n. 68/2024, rettificata con deliberazione n. 218/2024, é stato concesso il diritto
alio studio per 'anno 2024 (max 150 ore) al dipendente Dott. CAMBIANO Rosario per frequentare
il Corso di formazione per Valutatore dellOTA della Regione Sicilia;

e con nota prot.n. 29797 det 31/10/2024 il Dott. Cambiano chiede di poter fruire delle ore non fruite
del diritto allo studio, concesso con le deliberazioni nn. 68 e n. 218/2024, per la frequenza del
Corso di Laurea Magistrale Biennale Master's Degree in Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche;

Visto l'art. 62 del C.C.N.L. 2019 — 2021 Comparto Sanita del 02/11/2022 il quale disciplina l'istituto del Diritto
allo Studio, mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima individuale di 150 ore per
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato al’unita superiore, del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio di ogni anno;

Ritenuto che la domanda possa essere accolta in quanto rispondente alle previsioni del succitato art. 62 e
rientrante nella percentuale del 3% prevista, e che detta fruizione (essendo gia beneficiario) non aumenta il
numero degli aventi diritto che assommano complessivamente a n. 61 e che tale numero non supera la
percentuale del 3%, ammontante per 'anno 2024 a n. 73 dipendenti aventi diritto;

Ritenuto di concedere il diritto allo studio al Dott. CAMBIANO Rosario — matric. 7394 per la frequenza del
Corso di Laurea Magistrale Biennale Master's Degree in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche limitatamente alle ore non fruite dei permessi studio ( max per 'anno 2024 a 150 ore);

Dato Atto che vengono mantenute le statuizioni relative alla concessione del diritto allo studio di cui alle
deliberazioni nn. 68 e n. 218/2024;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere nell’anno 2024 il diritto allo studio al Dott. CAMBIANO Rosario — matric. 7394 per la
frequenza de! Corso di Laurea Magistrale Biennale Master’'s Degree in Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche Diagnostiche limitatamente alle ore non fruite dei permessi studio, gia autorizzati con
le deliberazioni nn. 68 e n. 218/2024 (max 150 ore) ;

2. Dare Atto che le unita di personale che beneficiano del diritto allo studio nellanno 2024, con il
dipendente suindicato, gia beneficiario del diritto, rimangono complessivamente n. 61 e che tale
numero non supera la percentuale del 3%, confermata nel nuovo CCNL 2019 — 2021, pari a 73 unita
per 'anno solare 2024,

3. Dare Atto che vengono mantenute le statuizioni relative alla concessione del diritto allo studio al
dipendente interessato di cui alle deliberazioni nn. 68 e n. 218/2024;

4. Dare Atto che il presente provvedimento non comporta spesa per il BEP corrente;
5. Curera I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

6. Dare Atto che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito WEB Aziendale al Link “delibere”
varra come notifica all'interessato ed ai Servizi/U.O. di assegnazione dello stesso.

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R.
n. 30/93, considerato che il beneficiario deve fruire dei permessi per la frequenza del corso di studi -

Il Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Maria Wti

Sul presente atto viene espresso

parere favorevolt dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO
Dott. Vincelzo Barone Dott. Domenicd(Cipolla

/1
/V\ t

Il Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

11 Direttore Generale

LS

Il Segretario verbalizzante
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